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Њукумати Љумњурии Тољикистон 

ЌАРОР 

аз 28 октябри соли 2016         №455 
ш. Душанбе 

Дар бораи Барномаи миллии тавонбахшии 
маъюбон барои солњои 2017-2020 

Мутобиќи моддаи 17 Ќонуни конститутсионии Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи Њукумати Љумњурии Тољикистон» ва љињати иљрои банди 10 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 28 январи соли 2015, № 21 «Дар 
бораи натиљањои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии Тољикистон дар 
соли 2014 ва вазифањо барои соли 2015» Њукумати Љумњурии Тољикистон 
ќарор мекунад: 

1. Барномаи миллии тавонбахшии маъюбон барои солњои 2017-2020
тасдиќ карда шавад (замима мегардад). 

2. Њамоњангсози Барномаи мазкур Вазорати тандурустї ва њифзи
иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон муайян карда шавад. 

3. Вазорату идорањо, раисони Вилояти Мухтори Кўњистони Бадахшон,
вилоятњо, шањри Душанбе ва шањру ноњияњо дар доираи маблаѓњои 
пешбинишудаи буљетї ва аз њисоби дигар сарчашмањое, ки ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон манъ накардааст, барои татбиќи маќсаду вазифањои 
пешбининамудаи Барнома чорањои зарурї  андешанд. 

4. Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон
аз љараёни иљрои Барнома њар нимсола ба Њукумати Љумњурии Тољикистон 
маълумот пешнињод намояд. 

       Раиси  
Њукумати Љумњурии 

   Тољикистон          Эмомалї Рањмон 
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Гурўњи корї оид ба тањияи Барномаи миллии тавонбахшии маъюбон барои солњои 2017-
2020 – Н. Салимзода (роњбари умумї), С. Умарзода, (роњбари гурўњ),  Д.Н. Содиќова, Л.С. 
Бобоњољиева, Ш.Р. Рањматуллоев, Ќ.Б. Ќурбонов, А.Р. Њољаева, А. Исмоилов, А. Ѓ. 
Ѓоибов, А.Љ. Шехов, Њ.А. Наврўзов, С. Мишра, С. Ќаландаров, З.А. Комилова 

ТАРАФЊОИ МАНФИАТДОР 
Маќомоти масъул (њамоњангсоз) - Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии 
Љумњурии Тољикистон, Агентии давлатии њифзи иљтимоии ањолии ВТЊИА, Донишгоњи 
давлатии тиббии Тољикистон ба номи Абўалї ибни Сино, Донишкадаи тањсилоти 
баъдидипломии кормандони соњаи тандурустии Љумњурии Тољикистон, Заводи протезї ва 
мањсулоти ортопедї (Душанбе, Хуљанд, Кўлоб, Хоруѓ), Мааљмааи таълимию таљрибавии 
кори иљтимої ва инноватсияњо, Марказњои минтаќавии хизматрасонии иљтимої барои 
пиронсолон ва маъюбон (А. Љомї, Бохтар, Вахш, Деваштич, Душанбе, Истаравшан, 
Ќўрѓонтеппа, Хуљанд, Хуросон), Маркази миллии тавонбахшии кўдакони маъюб 
«Чорбоѓ», Машваратгоњњои психологї-тиббї-педагогї (Б. Ѓафуров, Душанбе, Исфара, 
Кўлоб, Ќўрѓонтеппа, Панљикент, Хоруѓ, Хуљанд), Маркази љумњуриявии саломатии 
равонии кўдакону наврасон, Маркази љумњуриявии таълимию клиникии кори њамширагї, 
Маркази љумњуриявии барќарорсозии солимии кўдакон, Пажуњишгоњи ташхиси тиббию 
иљтимої ва тавонбахшии маъюбон, Раёсатњои тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии 
шањру ноњияњо, Хадамоти ташхиси тиббию иљтимоии ВТЊИА, хона-интернати 
пиронсолон ва маъюбон (Турсунзода, Ёвон, Панджикент, Љ. Расулов), шўъбањои 
хизматрасонии иљтимої дар хонаи шањру ноњияњо. 

Вазорату идорањои Љумњурии Тољикистон – Вазорати адлияи Љумњурии Тољикистон, 
Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Вазорати, мењнат, муњољират ва шуѓли 
ањолии Љумњурии Тољикистон, Вазорати молияи Љумњурии Тољикистон, Вазорати 
наќлиёти Љумњурии Тољикистон, Вазорати рушди иќтисод ва савдои Љумњурии 
Тољикистон, Вазорати саноат ва технологияњои нави Љумњурии Тољикистон, Вазорати 
фарњанги Љумњурии Тољикистон, Кумитаи давлатии сармоягузорї ва идораи амволи 
давлатии Љумњурии Тољикистон, Кумитаи забон ва истилоњоти назди Њукумати Љумњурии 
Тољикистон, Кумитаи кор бо занон ва оилаи назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, 
Кумитаи меъморї ва сохтмони назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, Кумитаи оид ба 
корњои дин, танзими анъана ва љашну маросимњои миллии назди Њукумати Љумњурии 
Тољикистон, Кумитаи рушди мањали назди Президенти Љумњурии Тољикистон, Кумитаи 
телевизион ва радиои назди  Њукумати Љумњурии Тољикистон, Кумитаи љавонон, варзиш 
ва сайёњии назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, Агентии назорати давлатии молиявї 
ва мубориза бо коррупсияи Љумњурии Тољикистон, Агентии суғуртаи иљтимої ва нафаќаи 
назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, Академияи илмњои Љумњурии Тољикистон, 
Агентии омори назди Президенти Љумњурии Тољикистон, Маркази миллии ќонунгузории 
назди Президенти Љумњурии Тољикистон Шўрои адлияи Љумњурии Тољикистон.  

Шарикон оид ба рушд – Ташкилоти умумиљањонии тандурустї (ТУТ), Хазинаи 
кўдакони СММ (ЮНИСЕФ), Ассотсиатсияи кўмак ва дастгирии Љопон (AAR JAPAN), 
Агентии Япония оид ба њамкории баи ̆налмилалї (JICA), Агентии Швейтсария доир ба 
њамкорї ва рушд, Барномаи муштараки СММ оид ба ВНМО/БППП (UNAIDS), 
Барномаи рушди СММ, Бонки осиёгии рушд (АБР), Бонки умумиљањонї, Институти 
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«Љамъяти кушода»-и Бунёди мадад дар Тољикистон, «Каритас» (Олмон), Кумитаи 
байналмилалии Салиби Сурх дар Тољикистон – Фонди махсус барои маъюбият (ICRC-
SFC), Миссияи Шарќ, Намояндагии Агентии ИМА оид ба рушди байналмилалї дар 
Тољикистон (USAID), Намояндагии Иттињоди Аврупо дар Љумњурии Тољикистон, 
Оперейшен Мерси, Рае ̈сати комиссариати Олии СММ оид ба гурезагон (UNHCR), 
Раёсати СММ оид ба масъалањои иќтисодї ва иљтимої (UNDESA), Сафорати Британияи 
Кабир дар Тољикистон, Сафорати ИМА дар Тољикистон, Сафорати Њиндустон дар 
Тољикистон, Сафорати Љопон дар Тољикистон, Сафорати Љумњурии Федеративии Олмон 
дар Тољикистон, СММ-Занон (UN Women), Ташкилоти байналмилалии мењнат (ILO), 
Хендикап Интернейшнл, Љамъияти Олмонї оид ба њамкории байналмилалї (GiZ).  

Ташкилотњое, ки дар самти маъюбият фаъолият мебаранд, шахсони дорои маъюбият, 
ассотсиатсияњои волидайни кўдакони дорои маъюбият, ташкилотњои љамъиятии маъюбї -, 
Ассотсиатсияи кормандони иљтимої «Фароштурук», Ассотсиатсияи наврасони «Аврора», 
Иттињодияи маъюбони н. Балљувон, Иттињоди маъюбони Чернобил, Иттињодияи миллии 
карњои Љумњурии Тољикистон, Иттињодияи миллии маъюбони Љумњурии Тољикистон, 
Коалитсияи ассотсиатсияњои волидайни кўдакони дорои маъюбият, Кумитаи миллии 
параолимпикї дар Љумњурии Тољикистон, Кўдакистони махсус барои кўдакони маъюбии 
нутќ доштаи №151, Кўдакистони махсус барои кўдакони нобино ва биноияшон сусти №42, 
Литсейи касбии маъюбон, Мактаб-интернатњои кўдакони маъюбии биної ва шунавої 
дошта (Б. Ѓафуров, Рўдакї), Мактаб- интернати низоми махсус дар ш. Хуљанд, Мактаб-
интернати низоми махсуси №3, Мактаб интернати љумњуриявї барои кўдакони нобино ва 
биноияшон суст (Хуљанд, Исфара, Њисор), Мактаб-интернати љумњуриявии кўдакони 
низоми махсус (фалаљи атфол), Маркази амалиёти зидди минањо, зидди пиёдагард ва 
снарядњои яроќњои оташфишон, Маркази кўдакону наврасони ш. Душанбе, Маркази 
рушди демократия, Маркази Тољикистонии оид ба масъалањои мина, Олимпиадаи махсус 
дар Тољикистон, ТЉ «Баракати Хољамўъмин», ТЉ волидайни кўдакони дорои маъюбият 
«Рушди инклюзия», ТЉ «Ѓамхорї», ТЉ «Дилсўз», ТЉ «Дилшод», м «Дунёи кўдакон», ТЉ 
«Дунёи мењр», ТЉ занњои маъюб «Малика», ТЉ «Здоровье», ТЉ «Заршедабону», ТЉ 
иттињодияи шахсони иллати шунавои дошта ш. Хоруѓ, ТЉ кумитаи волидайни кўдакони 
маъюбиятдошта «Ояндасоз-2014», ТЉ кўдакони иллати шунавои доштаи Љумњурии 
Тољикистон, ТЉ «Маќсад», ТЉ «Манбаи мењр», ТЉ «Маркази Нур», ТЉ «Мањбуб», ТЉ 
«Маљруњон», ТЉ «Маърифат», ТЉ маъюбон «Равонбахш», ТЉ маъюбон «Њамдам», ТЉ 
маъюбони шањри Душанбе «Имконият», ТЃ маъюбони ш.Чкаловск, ТЃ «Мусаффо», ТЉ 
«Мушфиќи маъюбон», ТЉ нобиноёни шањри Душанбе,  ТЉ «Нури Офтоб», ТЉ «Нури 
Умед», ТЉ «Прогресс», ТЉ «Рангинкамон», ТЉ «Свет миру», ТЉ «СиДа», ТЉ созмони 
занњои маъюб «Иштирок», ТЉ ташаббуси волидайни кўдакони дорои аутизм «Ирода», ТЉ 
«Таќдир», ТЉ федератсияи байни-минтаќавии варзишї шахсони маъюбиятдошта, ТЉ 
«Чароѓи мењр», ТЉ «Эњё ва дастгирї», Федератсияи спорти шахсони маъюбиятдошта, 
Федератсияи спорти шахсони маъюбиятдошта дар вилояти Суѓд, Љамъиятии кўмаки 
маъюбони Б. Ѓафуров,  
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РЎЙХАТИ ИХТИСОРОТ 

 
ВАО Воситањои ахбори омма 
ВМИ Вазорати маориф ва илм  
ВМША Вазорати мењнат, муњољират ва шуғли ањолии Љумњурии 

Тољикистон  
ВН Вазорати наќлиёт  
ВТЊИА Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї  
ГКоТ Гурўњи корї оид ба тандурустї  
ГКОМЊ Гурўњи корї оид ба масъалањои њуќуќї  
ГКОТ Гурўњи корї оид ба масъалањои тавонбахшї  
ГКЊИваЊМ Гурўњи корї оид ба њифзи иљтимої ва њамгироии маъюбон 
КАТС Кўмаки аввалияи тиббию санитарї 
КВДЗПО Корхонаи воњиди давлатии "Заводи ортопедию 

протезї" (КВД ЗПО) 
КМ Кўдакони маъюб 
КОЊМ Конвенсия оид ба њуќуќњои маъюбон  
КР Кумитаи роњбарикунанда 
МваА Мониторинг ва арзёбї  
МПТП Машваратгоњи психологї-тиббї ва педагогї 
МТ Марказњои тавонбахшї 
ПваО Протез ва ортезњо  
РЊИ Раёсати њифзи иљтимої  
СММ Созмони Милали Муттањид 
СШМ Созмонњо оид ба шахсони маъюб 
ТҒЊ Ташкилотињои ғайрињукуматї 
ТБФМС Таснифоти байналмилалии фаъолият, маъюбият ва тандурустї 
ТЕТ Технологияњои ёрирасони тиббї  
ТСЉ Тавонбахшї дар сатњи љамоат 
ТЉ Ташкилотњои љамъиятї  
ТУТ Ташкилоти умумиљањонии тандурустї  
ХКСММ Хазинаи кўдакони СММ 
ЊОММ Њамоњангсозон оид ба масъалањои маъюбият 
ЊУТЁТ Њамкорињои умумї оид ба технологияњои ёрирасони техникї 

(GАТЕ) 
ШМ Шахсони маъюб 
ШТСЉ Шабакаи тавонбахшї дар сатњи љамоат 
ШХИДХ Шўъбаи хизматрасонии иљтимої дар хона 
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 1. МУЌАДДИМА 
 

Барномаи миллии тавонбахшии маъюбон барои солњои 2017-2020 (минбаъд - 
Барнома) мутобиќи моддаи 7 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи дурнамоњои 
давлатї, консепсияњо, стратегияњо ва барномањои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии 
Тољикистон», моддаи 16 Ќонуни конститутсионии Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
Њукумати Љумњурии Тољикистон», моддаи 4 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
њифзи иљтимоии маъюбон» ва инчунин љињати иљрои банди 10 ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи натиљањои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии 
Тољикистон дар соли 2014 ва вазифањо барои соли 2015» тањия шудааст. 

Барнома хусусияти иљтимої ва зиддибуњронї дошта, татбиќи он бо дарназардошти 
њадафњои рушди устувори Созмони Миллали Муттањид то соли 2030 ба таќвияти њифзи 
иљтимої, солимгардонї ва тавонбахшии маъюбон нигаронида шудааст. 

Барнома, ки барои панљ сол пешбинї мешавад, ба фароњам овардани шароити мусоид 
бо имкониятњои баробар барои њама тавассути бењтар намудани вазъи тандурустї ва 
њифзи иљтимоии маъюбон, аз љумла тавонбахшии тиббию иљтимоии онњо равона 
гардидааст.  

Барнома дурнамои рушди дарозмуњлати Љумхурии Тољикистонро, ки дар Стратегияи 
миллии рушди Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2015 зикр шудааст, инъикос 
менамояд. Илова бар ин, њангоми баррасии маърўзаи дуюми миллии Љумњурии 
Тољикистон вобаста ба Шарњи универсалии даврї оид ба њуќуќи инсон дар Шўрои СММ 
оид ба њуќуќи инсон 6 майи соли 2016 Тољикистон аз тасмими баимзорасонии Конвенсия 
«Оид ба њуќуќи маъюбон» хабар дод. Бояд тазаккур дод, ки њам дар ќонунгузорї ва њам 
дар Барнома муќаррароти Конвенсияи зикршуда ворид шудааст. 

Шахсони маъюб мисли дигар шањрвандон њуќуќи дастрасии баробар ба њамаи 
хизматрасонињо, аз љумла тандурустї, хизматњои иљтимої, тавонбахшї, тањсилот ва 
барномањои рушди малакањоро доранд. Њукумати Љумњурии Тољикистон бо мавќеи 
Созмони Миллали Муттањид (СММ), аз љумла Ташкилоти умумиљањонии тандурустї 
(ТУТ) дар мавриди назар њамфикр буда, маъюбиятро њамчун мушкилоти соњаи 
тандурустии љамъиятї, њуќуќи инсон ва афзалияти рушд баён менамояд. 

Маъюбият тамоми бахшњоро фаро гирифта, ўњдадорї ва иштироки љанбањои 
гуногуни манфиатдорро талаб мекунад. Он муносибати амиќу мукаммалро дар њама 
љанбањо вобаста ба тањияи сиёсат ва ташкили хизматрасонињо таќозо менамояд. Барномаи 
пешнињодшуда маќсадеро пайгирї месозад, ки њамчун восита барои ќонеъгардонии 
ниёзмандињои маъюбон бо роњу усулњои натиљабахшу самаранок хизмат намояд. Он бар 
њамкорї ва шарикї асос ёфта, барои ташаббусу эљодкорї дар њама сатњи љомеа бо 
маќсади истифодаи оќилонаи захирањои мављуда, аз љумла захирањои молиявї, 
инфрасохторњ ва инсонї мусоидат менамояд ва њамчунин муносибатњои нав ва усулњои 
амалиро татбиќ месозад. 

Барнома бањри таъмини татбиќи самаранок ва ноилшавї ба натиљањои устувор бо 
истифода аз муносибати мукаммал барои њалли мушкилињои маъюбон дар соњањои 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої стратегияи њамаљонибаро пешнињод менамояд, 
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ки он аз љумла чунин масъалањоро дар бар мегирад: муносибати ба њуќуќ асосёфта; 
муносибати байнисоњавї; хизматрасонињо вобаста аз ниёзњои инфиродї; муносибати 
бисёрљанба; тавсеаи њуќуќу имкониятњои шахсони маъюб ва оилаи онњо. 

Барномаи мазкур ба соњањое дахл дорад, ки ба тандурустї, тавонбахшї, њифзи 
иљтимої, маърифатнокї, шуѓл ва њамгироии масъалањои маъюбият муносибат доранд. 
Барномаи миллиро нисбат ба њамаи шахсони маъюб истифода намудан мумкин аст, аз 
љумла: 

а) шахсоне, ки муддати дароз ба вайроншавии фаъолияту њаракати ягон узв 
гирифторанд, аз љумла онњое, ки одатан маъюб ба њисоб мераванд: 

 онњое, ки бо аробачаи маъюбї њаракат мекунанд; 

 ашхоси мушкилоти биної ё шунавої дошта; 

 онњое, ки иллати аќлонї ва рўњї доранд. 

б) ашхосе, ки бинобар доираи васеи масъалањои ба тандурустї вобастабуда барои 
фаъолияту њаракат намудан мушкилї доранд, аз љумла: 

 дорои беморињои шадиди харобшавї, беморињои сироятї, иллатњои асаб ё 
беморињои рўњї, осебњо, њолати баъдиљарроњї ва ѓайра; 

 дорои беморињои ѓайрисироятї, ки чун беморињои музмин маъмуланд; 

 дорои оќибатњои раванди пиронсолї. 

 
2. ТАЊЛИЛИ ВАЗЪИЯТ 

2.1 Вазъи байналмилалї 
Маъюбият љузъи таркибии њолати инсон мебошад - ќариб њар як кас дар ягон лањзаи 

зиндагї сустшавии муваќќатї ё доимии фаъолиятро ва њамчунин шахсони то пиронсолї 
умр ба сар дида мушкилоти афзоянда барои фаъолиятро эњсос мекунанд. Тадќиќотњо 
нишон медињанд, ки зиёда аз як миллиард нафар (15 фоизи ањолї дар љањон) аз он љумла 
95 миллион нафар кўдакон (5,1 фоиз), айни замон дорои ягон навъи маъюбї мебошанд. 

Маъюбият ба таври номутаносиб гурўњњои бештар осебпазири ањолиро фаро гирифта, 
дар байни занон, пиронсолон ва камбизоатон дида мешавад. Аксари ашхоси маъюб дар 
кишварњои сатњи даромадашон паст (таќрибан 80 фоиз) зиндагї мекунанд. Теъдоди 
шахсони маъюб дар љањон вобаста ба омилњои гуногун рў ба афзоиш дорад, аз љумла: 
дарозшавии умри одамон; афзоиши миќёси пањншавии њолатњои музмини беморињо; 
зиёдшавии љароњату осебњои тасодуфї, табобати самараноки њолатњои вазнин ва 
мураккаби беморињо ба шарофати дастовардњои солњои охир дар соњаи тиб ба дастомада. 

Шахсони маъюб назар ба дигар шањрвандони ягон мањдудият дар саломатї надошта, 
эњтимолияти доштани маќоми пасттари иљтимоию иќтисодї ва сатњи пасти зиндагї 
мебошанд. Аксаран саломатии онњо низ чун саломатии шахсони камбизоат дар сатњи паст 
аст. Бештари монеањо, ки маъюбон ба онњо дучор меоянд, бартарафшавандаанд ва дар 
сурати рафъи онњо ба дастовардњои мусбат дар њамаи љабњањои зиндагї, аз ќабили тањсил, 
дарёфти шуѓли мувофиќ, оила ва љомеа ноил мегарданд. Ѓайр аз ин, дар маљмўъ сатњи 
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баланди нигањдории тандурустии ањолї, аз љумла шахсони маъюб, ба инкишоф бештари 
кишвар, сарфи назар аз сатњи иќтисодии он, таъсир мерасонад. 

Барои ба натиљањои устувору назаррас ноил шудан чор принсипи умумии 
хизматрасониро бояд ба назар гирифт: 

Дастрасї - њамаи шањрвандон ба хизматрасонињо дастрасї дошта дар мавриди зарурї 
аз онњо истифода бурда метавонанд. Ба ин мављудияти хизматрасонї ва дастрас будани 
нархи он низ дохил мешавад. Ба ѓайр аз таѓйири муњити зоњирии љисмонї он њамчунин ба 
ислоњоти низомњои самту маълумот, аз љумла арзёбии дурусти талаботи афрод, бањодињї 
ва таснифоти хизматрасонињои мављуда ва зарурї, ислоњоти молиявї ва њисоби арзишњои 
хизматрасонињо ва дигар низ дахл дорад. 

Мављудият - хизматрасонињо мављуд буда, дар мавриди зарурї дастрас мебошанд. 
Шахсони маъюб аксар ваќт ба дастрасии нопурра ба хизматрасонињои дахлдор дар сатњи 
љамоат бинобар мављуд набудани онњо чї аз нигоњи фарогирии омилњои љуѓрофї ва њам 
аз нигоњи гуногунии хизматрасонињо дучор мешаванд. Таќвияти хизматрасонињои 
мављуда ва таъмини рушди хизматрасонињои нав, ки захирањои нави техникию 
молиявиро, инчунин мављудияти иловатани мутахассисони варзида ва кормандонро дар 
бар мегирад, дар њалли масъалањои ба мављудияти хизматрасонињо алоќаманд наќши 
муњимро мебозад. 

Арзиши хизматрасонї ва дастрасї ба он - хизматрасонињо бояд ройгон ва ё бо нархи 
ба шањрвандони ба чунин хизматрасонињои иљтимої ниёздошта, љоиз расонида шаванд. 
Ин, ба њамаи тадбирњои зарур, ки барои дастрасии молиявии гурўњњои осебпазири 
ањолиро ба хизматрасонии иљтимої дар сатњи мањал имконпазир мегардонад, дахл дорад. 

Њисоботдињї - тањвилгарони хизматрасонињо шаффофияти фаъолияти молиявї ва 
ташкилиро риоя менамоянд. Ин на танњо ба шаффофияти идоракунии молиявии 
хизматрасонї балки умуман ба раванди ташкили он: сиёсати амиќ ва роњбарї аз рўи 
дастурњо, риояи тартибу ќоидањои дохилї ва ѓайра низ дахл дорад. 

Њамгироии масъалањои маъюбї дар маљмўъ бо хизматрасонињои самараноки тиббї, 
тавонбахшї ва хизматрасонии иљтимої барои болоравии маќоми иљтимоиву иќтисодї ва 
бењтар шудани сатњи зиндагии шахсони маъюб ва оилањои онњо мусоидат менамояд. 

Дастрасї ба хизматрасонињои тавонбахшї аз рўи вазъи саломатї унсури муњими 
таъсиррасонї барои амалї кардани њуќуќ ба тандурустии шахсони маъюб мебошад. 

 

2.2 Вазъият дар љумњурї 
Харољоти љорї барои соњањои њифзи иљтимої аз рўи њисоб 4 фоизи ММД ташкил 

карда, њиссањо мутаносибан ба самтњои зерин таќсим карда мешаванд: кумаки иљтимої, 
суѓуртаи иљтимої ва хизматрасонии иљтимої. Низоми суѓуртаи иљтимої ва таъминоти 
нафаќа ќариб 80 фоизи харољотро ба соњаи њифзи иљтимої ташкил медињад, њол он ки 
кумакпулињои иљтимої дар шакли хизматрасонињои иљтимої ва пардохтњои иљтимої 
мутаносибан 11 фоиз ва 2 фоизро ташкил медињанд. Тибќи њисоботњо, дар соли 2012 
харољоти давлатї ба соњаи тандурустї таќрибан 7 фоизи њаљми умумии харољоти 
давлатиро ташкил кардааст. Бо вуљуди ин тамоюли мусбии марбут ба маблаѓгузории 
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соњаи тандурустї барои љуброни фарсудашавии иншоот ва таљњизоти тиббї кофї нест. 
Илова бар ин, сатњи маблаѓгузории давлатї барои хизматрасонии дастрас ва асосии 
тиббию санитарї ба гурўњњои нисбатан осебпазири ањолї, аз љумла маъюбон бояд 
таљдиди назар карда шавад. Аз рўи њисобот харољоти тандурустї ба њар сари ањолї дар 
соли 2012 ба 60 доллари ШМА баробар буд, ки он дар муќоиса, нисбат ба соли 1995 
њаждањ маротиба зиёд аст. Баъд аз ба даст овардани истиќлолият харољоти тандурустї аз 
њисоби шахсии мизољон хеле баланд буда, дар соли 2012 таќрибан 60 фоизро ташкил кард. 

То январи соли 2014 дар Тољикистон 167865 нафар шахсони маъюб ба ќайд гирифта 
шудааст. Ин таќрибан ба 2 фоиз аз шумораи умумии ањолии кишвар баробар аст. Усулњои 
љамъоварии маълумот оид ба шахсони маъюб дар соли 2006 ва соли 2012 таѓйир ёфтанд. 
Мувофиќи таѓйиру иловањои дар соли 2012 воридгардида кўдакони аз 2-сола хурд акнун 
њамчун маъюб ба ќайд гирифта намешаванд, чунки онњо ба муассисањои хизматрасонињои 
дахолати барваќтї вобаста карда шудаанд. Љадвали зерин тамоюлњои охирро оид ба 
маълумоти миллї дар бораи шахсони маъюби баќайдгарифта пешнињод менамояд. 

Љадвали 1. Маълумот оид ба шахсони чун маъюб ба ќайд гирифташуда (калонсолон 
ва кўдакони синни то 18-сола, миќдори умумї ва њодисањои нав, шумора ва таносуб, соли 
2000 ва солњои 2010-2014. 
 

Тағйирёбанда 2000 2010 2011 2012 2013 2014 

Теъдоди умумии ањолї 
(миллион) 

6.13 7.53 7.62 7.81 7.9 8.16 

Миќёси пањншавии маъюбї 
Њамагї шахсони 
маъюбиятдошта (њазор) 

106.407 156.716 161.341 171.447 166.593 167.865 

Шахсони маъюбиятдошта, 
ба сари њар 1000 нафар 
ањолї 

17 21 21 22 21 21 

Кўдакони маъюбиятдошта 
то синни 18 сола 

17.444 20.348 24.013 30.133 26.226 24.493 

Кўдакони маъюбиятдошта 
то ба 10 000 кўдакон  

67 65 72 86 79 73 

Њолатњои нави маъюбшавї 
Њолатњои нави 
баќайдгирифта (њамагї) 

7.069 12.805 12.899 12.194 8.085 9.320 

Ба сари њар 10 000 нафар 
ањолї 

12 17 17 16 10 11 

 

Дар Тољикистон муносибати одамон нисбати маъюбон дар дањсолањои охир хеле 
дигаргун шудааст: аз шинохти маъюбон ба њайси мафњуми хайргиранда, гирандаи 
хизматрасонии тиббї ва кўмакпулињо то ќабули онњо њамчун шањрванди комилњуќуќ. 
Муносибат дар асоси њуќуќњои инсон боз њам бештар дар њуљљатњо ва стратегияњои 
њуќуќии нав тањиягардида, инъикос ёфтааст. Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
њифзи иљтимоии маъюбон» иштироки баробари шахсони маъюбро дар љамъият тавассути 
таъмини ниёзмандињои онњо ва дастрасии кафолатнок ба хизматрасонињои тандурустї, 
тавонбахшї, тањсилот, таъмин шудан бо љойи кор, омўзиши касбї, фарњанг, варзиш ва 
дилхушї, наќлиёт, љойњои љамъиятї ва технологияњои иттилоотиро таќозо менамояд. Аз 
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соли 2011 тањсилоти кўдакони маъюб дар муассисањои тањсилоти умумї дар Консепсияи 
миллии тањсилоти фарогир, ки бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 апрели 
соли 2011, №228 ќабул гардидааст, дастгирї мешавад. Дар Консепсияи мазкур он 
ўњдадорињои доимии таъминкунандагони хизматрасонињои таълиму омўзиш оид ба 
таъмини дастрасї ва иштирок дар тањсилоти кўдакони маъюб бидуни табъиз таъкид 
шудааст. 

Њукумати Љумњурии Тољикистон аксари хизматрасонињои мављударо барои шахсони 
маъюб, аз љумла дар муассисањои статсионари ва ѓайристатсионарї ва марказњои 
будубоши рўзона аз њисоби буљети миллї маблаѓгузорї менамояд. Мувофиќи 
нишондињандањои соли 2014 Њукумати Љумњурии Тољикистон аз њисоби Буљети давлатї 
барои нигоњубини маъюбон 14,0 миллион сомонї, аз љумла барои нигоњубини рўзона 24,8 
њазор сомонї харљ намудааст. Дар соли 2014 1371 нафар маъюбон бо воситањои техникии 
ёрирасон (протез, ортез, аробачањои маъюбї ва дигар воситањои њаракат ва дигар 
воситањои ёрирасоии техникї), бо арзиши умумии 37,9 њазор сомонї таъмин карда 
шуданд. Харољоти умумии давлатњ ба хизматрасонињои мазкур 41,9 миллион сомониро 
ташкил дод, ки афзоиши воќеии харољот дар соли 2014 нисбат ба соли 2013 14 фоиз зиёд 
аст, чунки нафаќаи маъюбї низ ба он дохил аст. Ба њолати январи соли 2015 153248 нафар 
(аз љумла 25086 нафар кўдакон) кўмакпулињои иљтимої ва нафаќаи маъюбї гирифтаанд, 
аз љумла кўдакони дорои маъюбии модарзод, онњое, ки баъдан маъюбї шудаанд ва онњое, 
ки дар љойи кор осеб дидаанд. Илова бар ин, ба собиќадорони Љанги Бузурги Ватанї 
(ЉБВ) ёрии иљтимої ба маблаѓи умумии 12,4 миллион сомонї расонида шудааст. 

Њарчанд теъдоди хизматрасонињо барои шахсони маъюб дар солњои охир рў ба 
афзоиш ёфта бошад њам, хизматрасонињои мављуда барои таъмини ниёзу талаботи ањолї 
њам аз рўи миќдор ва њам аз рўи сифат кофї  нестанд. Мушкилињои ошкоршудаи 
њалталабро дар маљмўъ чунии тасниф кардан мумкин аст: 

 маблаѓгузории нокифоя ба масъалањои тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимої; 

 набудани стратегия ва заминаи ќонунгузории мањдуд оид ба масъалањои 
корношоямї;  

 номутобиќатї байни санадњои меъёрии амалкунанда бо татбиќи онњо дар амал; 

 набудани мониторинги бонизом ва арзёбии татбиќи санадњои меъёрї; 

 њамоњангии заиф байни шариконе, ки соњаи тандурустї, тавонбахшию њифзи 
иљтимої ва маорифро дастгирї менамоянд; 

 набудани механизмњои роњнамои байни таъминкунандагони хизматрасонињо; 

 фаъолияти нокифояи ташкилотњои љамъиятї (ТЉ) ва ташкилотњои 
ѓайрињукумати (ТЃЊ) дар самти кор бо маъюбон; 

 сатњи пасти фаъолият ва маърифати иљтимоию иќтисодии шахсони маъюб ва 
оилањои онњо; 

 набудани мутахасисони баландихтисос дар соњањои тандурустї, тавонбахшї ва 
њифзи иљтимої; 
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 набудани меъёрїои сифати пешнињоди хизматрасонињо ва мониторинги
зарурии хизматрасонињо дар соњаи маъюбї;

 набудани хизматрасонињои тавонбахшї ва њамоњангии сохторњои шуѓли
мењнат дар њама сатњ, бахусус дар дењотљойњо;

 имконияти мањдуди низоми дастгирии хизматрасонињои иљтимої дар самти
маъюбї;

 монеањо дар муњити беруна, ки шахсони маъюб ба онњо рў ба рў мешаванд;

 миќдор ва дастрасии мањдуд ба воситањои ёрирасони техникї;

 пастзанї  бо љурми айби љисмонї (стигма) ва мафкураи нодуруст, ки барои
дастрасї ба хизматрасонињо монеъ мешаванд;

 набудани иттилооти кофї оид ба манфиат ва имконоти хизматрасонињои
тавонбахшї дар паст кардани сатњи вайроншавии њаракат ва маъюбї, инчунии
мусоидат намудан ба фарогирї ва таъмини иштироки шахсони маъюб дар
њамаи соњањои њаёт.

3. МАЌСАД ВА САМТЊОИ СТРАТЕГИИ БАРНОМА

Барномаи пешнињодшуда љињати иљрои стратегияњои миллї, аз љумла, Стратегияи 
миллии рушди Љумњурии Тољикистон, Стратегияи миллии солимии ањолии Љумњурии 
Тољикистон барои солњои 2010-2020 ва Стратегияи баланд бардоштани сатњи некўањволии 
ањолии Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2015 тањия шудааст. Барнома дар 
асоси ислоњоти стратегие, ки аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон гузаронида 
мешавад, љињати баланд бардоштани сатњи зиндагии тамоми ањолї, аз љумла шахсони 
маъюб ва аъзои оилањои онњо тањия карда шудааст. Самтњои умумии Барнома дар 
њадафњои умумї ва самтњои стратегии дар зер оварда зикр шудаанд: 

Маќсад: Баланд бардоштани тадбирњои солимгардонї, хизматрасонии тавонбахшї ва 
њифзи иљтимоии шахсони маъюб бо маќсади фароњам овардани муњити мусоид бо 
имкониятњои баробар барои њама. 

Самтњои стратегии Барнома аз инњо иборатанд: 

 солимгардонї ва пешгирии беморињо;

 тавонбахшии тиббию иљтимої;

 таъминоти иљтимоии маъюбон;

 њамгироии масъалањои вобаста ба маъюбият (мусоидат ба шуѓли маъюбон).

3.1 Солимгардонї ва пешгирии маъюбї 
Вазифаи асосии самти «Солимгардонї ва пешгирии беморињо» аз бартараф намудани 

монеањо ва бењтар намудани дастрасї ба барномаю хизматрасонињои тиббї-санитарї 
барои маъюбон дар саросари љумњурї иборат мебошад. 
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Бењтар намудани дастрасї ба хизматрасонињои тиббї барои маъюбон омили муњими 
мусоидаткунанда барои ноил шудан ба кўшишу умедњо, аз љумла ба тањсилот, имконияти 
ёфтани шуѓл, нигоњубин ва иштирок дар оила, љомеа ва њаёти иљтимої аст. Чорабинињо 
дар доираи Барномаи миллї ба татбиќи њадафњои дар боло ќайдшуда нигаронида 
шудаанд ва љињати бењтар намудани сатњи солимгардонї ва некўањволии шахсони маъюб 
дар саросари кишвар мусоидат мекунанд. Онњо њамчунин ба риояи њуќуќу озодињои 
асосии шахсони маъюб мусоидат менамоянд. Саломатии хуб тадриљан ба ноил гардидан 
ба натиљањои устувор дар бењгардонии мавќеи иљтимоиву иќтисодии маъюбон ва аъзои 
оилањои онњо ёрї мерасонад, ки он дар навбати худ барои ба њадафњои рушд ва инкишофи 
босуръати иќтисодї расидан бештар мусоидат менамояд. 

Барномаи миллї Стратегияи миллии солимии ањолиро бо роњи љорї намудани 
чорабинињои мушаххаси ба ќонеъгардонии талаботи шахсони имконияти мањдуддошта 
нигаронидашуда мукаммал менамояд. Татбиќи фаъолият дар доираи Барномаи миллї ба 
раванди муттасили мукаммалгардонии низоми љории ягонаи кўмаки аввалияи тиббию 
санитарї, ки љузъи асосии раванди ислоњоти низоми тандурустї аст, мусоидат хоњад кард. 
Он ба тадбирњои аз љониби Њукумат андешидашаванда љињати њалли мушкилоти 
норасоии ёрию нигоњубини дармонгоњї, аз он љумла муассисањои нигоњубини рўзона, 
хонањои пиронсолон ва маъюбон, марказњои љарроњии дармонгоњї, хизматрасонии кўмак 
ва дастгирї дар хонањо таќвият бахшида ба онњо имконоти иловагї медињанд. 

Барои иљрои вазифаи асосии дар боло тавсифшуда доираи васеи чорабинињои амалї 
татбиќ карда мешаванд. Дар њолате, ки баъзе аз онњо маблаѓгузории молиявї ва ислоњоти 
назарраси хизматрасонињои мављударо (масалан, таъмиру нигоњдории муассисоти 
мављуда, сохтмони муассисоти нав, таъмини онњо бо таљњизоти муосир) талаб мекунанд, 
баъзеи дигар сармоягузории новобастаро талаб намекунанд, вале ба натиљањои 
дарозмуддати устувор оварда мерасонад (масалан, тањияи барномаву стратегияњои нав, 
такмилу бењтарсозии њамоњангсозї, идоракунї ва назорат). Чорабинињои дар самти 
«Солимгардонї ва пешгирии беморињо» дар саросари љумњурї амалишаванда ба 
бењдоштии саломатии шахсони маъюб тавассути чунин фаъолият хоњанд овард: 

 бењтар намудани раванди муайяннамоии барваќтии нуќси физиологї ва 
маъюбї; 

 бењтар намудани дастрасї ба меъёрњои хизматрасонињои тиббии ройгон ё бо 
арзиши дастрас ва босифат, ки ба дигар шахсони боќимонда расонида мешавад;  

 бењтар намудани дастрасї ба хизматрасонињои махсуси тиббии зарур барои 
шахсони маъюб бинобар сустшавии њаракату фаъолият ва хизматрасонињои 
дигар барои паст кардану пешгирии маъюбї дар оянда; 

 тавсеаи доираи хизматрасонињои њам умумї ва њам махсуси дастрас барои 
шахсони маъюб дар саросари љумњурї ва аз он љумла дар минтаќањое, ки 
хизматрасонињо мањдуданд; 

 рушди њамкорињо байни муассисањои кўмаки аввалияи тиббию санитарї ва 
барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоатњо; 

 баланд бардоштани сифати хизматрасонии тиббї дар тамоми минтаќањо.  
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3.2 Тавонбахшии тиббию иљтимої 
Вазифаи асосии самти стратегии «Тавонбахшии тиббию иљтимої» аз бартараф 

намудани монеањо ва бењтар намудани сатњи дастрасї ба хизматрасониву барномањо оид 
ба тадбирњои ё иљтимої (абилитатсия) ва тавонбахшї (реабилитатсия) барои маъюбон дар 
саросари љумњурї иборат аст. 

Барнома тавонбахширо, њамчун маљмўи чорабинињои ёридињанда ба шахсони маъюб 
ё зери хавфи маъюбї ќарордошта, љињати ноилшавї ва нигоњдории њаракату фаъолияти 
муносиб дар робита бо муњити атроф майян намудааст.  

Тавонбахшї ба шахсони дорои маъюбият барои фаъолнокї, баргаштан ба оила ё 
љомеа, мустаќилона зиндагї кардан ва иштирок намудан дар барномањои таълимї, бозори 
мењнат ва дар њаёти љамъиятї ёрї мерасонад. Чорабинињое, ки дар доираи самти мазкур 
иљро мешаванд, дар асоси риояи њуќуќњои инсон бо такя ба шахси алоњида ва оила барои 
ба хизматрасонињои тавонбахшї (реабилитатсия) гузаштан мусоидат менамоянд. 
Тадбирњои дар доираи Барномаи миллї татбиќшаванда, дар натиља ба бењшавии 
хизматрасонињои тавонбахшї ба маъюбон ва рушди бефосилаи хизматрасонињои унвонї 
дар самтњои зерин мусоидат менамояд: пешгирии аз даст додани имконияти њаракату 
фаъолият; паст кардани сатњи хавфи аз даст додани њаракату фаъолият; бењгардонї ё 
барќарор намудани њаракату фаъолиятнокї; љуброни њаракату фаъолиятнокии 
аздастдода; нигоњдории њаракатнокии мављуда. 

Бо дарназардошти он ки тавонбахшї (реабилитатсия) раванди байнисоњавист, 
Барномаи миллї таљрибаи гуногунљабњаро, ки аз љониби кормандони соњаи тандурустї 
дар њамкорї бо коршиносони бахши маориф, шуѓлнокї, њифзи иљтимої ва дигар соњањо 
амалї мегарданд, таќвият мебахшад. Ин иќдом барои љалби кормандони ѓайрикасбї, ба 
монанди кормандони тавонбахшї дар сатњи љамоатњо, аъзои оила, дўстон ва дигар аъзо ва 
ё гурўњњои љомеа мусоидат менамояд. Хизматрасонињои тавонбахшї дар доираи васеи 
муассисањо, аз љумла муассисањои статсионарї ва дармонгоњї, муассисањои 
парваришгоњї, дар шароити љамоатњо ва хонањо расонида мешаванд. Илова ба 
муносибати бисёрљабња, имконияти тањияи муносибати байнифаннї низ омўхта мешавад. 
Барои бењтар кардани дастрасї ба воситањои ёрирасони техникї тадбирњои мушаххас 
андешида шуда, тарзњои истифодаи онњо ба худи шахсони маъюб ва аъзои оилањои онњо 
омўзонида мешаванд. 

 

3.3 Таъминоти иљтимоии маъюбон 
Вазифаи асосии самти стратегии «Таъминоти иљтимоии маъюбон» аз бартараф 

намудани монеањо ва бењгардонии сатњи дастрасї ба њифзи иљтимої барои маъюбон ва 
оилањои онњо иборат аст. 

Барнома њифзи иљтимоии ањолиро њамчун хизматрасонию барномањои ба коњиши 
талафот бинобар омилњои камбизоатї, бекорї, пиронсолї ва маъюбї равонашуда муайян 
намудааст. 

Барнома ба пешнињоди маљмўи якљояи хизматрасонї ва кафолатњо љињати рафъи 
омилњое, ки ба осебпазирї ва истисної оварда мерасонанд, нигаронида хоњад шуд. 
Амалишавии Барномаи миллї ба саъю кўшишњои Њукумат бањри тањкими њифзи 
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иљтимоии гурўњњои бештар осебпазири ањолї, аз љумла шахсони маъюб мусоидат хоњад 
кард. Чорањои пешнињодшуда дар мутобиќат бо вазъи таѓйирёбанда ва имкониятњои 
молиявии кишвар тарњрезї шуда, ба устувории дарозмуддат нигаронида шудаанд. Ба он 
чораю тадбирњои ба доираи васеи-масъалањо вобаста ба кўмакпулињо (нафаќањо) оид ба 
маъюбї ва мусоидати минбаъда дар таъмини хизматрасонињои инфиродї, ба монанди 
хизматрасонии тиббии рўзона, барномањои парасторї дар хона ва барномањои 
тавонбахшї дар сатњи љамоат, инчунин масъалаи барњам додани муассисањои тиббии 
шакли пўшида барои кўдакони маъюб дохил мешаванд. 

Такмили раванди баќайдгирии шахсони маъюб яке аз фаъолиятњои асосии Барнома 
мансуб ёфта, барои бењтар фањмидани тамоюлоти мављуда дар соњаи маъюбї дар љумњурї 
имкон медињад. Он њамчун љузъи пурарзиши назорати эпидемиологию санитарии маъюбї 
буда, барои тањия ва ќабули ќарорњои асоснок ањамияти калон дорад. 

Аз нав дида баромадани муќаррароту заминаи њуќуќии амалкунанда, аз љумла, меъёру 
роњнамоњо барои пешнињоди хизматрасонии њифзи иљтимої ба роњу равиш ва 
механизмњои идоракунии инфиродии њолатњо тадриљан таќвият мебахшад. Барномаи 
миллї фаъолиятеро низ дар бар мегирад, ки ба рушди захирањои инсонї ва болоравии 
салоњияти касбии кормандони соњаи њифзи иљтимої оварда мерасонад. Ин бошад, 
мављудияти таљрибаи заруриро барои татбиќи босамари ташаббусњои Њукумат дар соњаи 
њифзи иљтимої таъмин менамояд. 

Татбиќи чорабинињо дар доираи Барномаи миллї барои расидан ба чунин њадафњо 
имкон медињад: 

 афзоиши батадриљи фарогирии шахсони дорои имконоти мањдуд ва оилањои 
онњо бо њифзи тавассути тавсеи миќёси ёрии иљтимої, суѓурта ва 
хизматрасонињои иљтимої; 

 тавассути љорї намудани муносибати нисбатан мукаммал дар самти ислоњоти 
унсурњои асосии њифзи иљтимої, ба монанди кўмаки иљтимої, суѓуртаи 
иљтимої ва хизматрасонињои иљтимої, вусъат додани љорикунии муносибати аз 
љињати илмї ва дар сатњи амалияи илмї асоснокшуда; 

 вусъат додани фарогирии маъюбон дар љомеа тавассути љорї намудани 
намудњои хизматрасонии иљтимоии нави ба амалияи пешќадам асосёфта барои 
шахсони дорои имконоти мањдуд; 

 бењтар намудани њамоњангсозии фаъолияти муассисањои масъули соњаи њифзи 
иљтимої ва љалби онњо ба њама марњилањои татбиќи Барномаи миллї; 

 бењтар намудани баќайдгирии шахсони дорои имконоти мањдуд, механизмњои 
назорат ба маъюбї ва тањлили маълумоти умумї оид ба маъюбї ва инчунин ба 
даст овардани иттилооти мўътамад ва сањењи дастрас барои тасмимоти асоснок; 

 тарбияи насли навраси муносиби мутахассисони соњибкасбї ба муассиса 
љалбгардида ва пешнињоди хизматрасонињои иљтимої ва дигар љанбањои њифзи 
иљтимої; 
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 идома додани ислоњоти маъмурї дар системаи таъминоти нафаќа, кўмаки 
унвонии иљтимої ва њалли мушкилоти ѓайричашмдошти дар раванди ислоњот 
бамиёномада. 

 
3.4 Њамгироии масъалањои вобаста ба маъюбият 

Вазифаи асосии самти стратегии «Њамгироии масъалањои вобаста ба маъюбият» аз 
бартараф намудани монеањо ва бењтар намудани дастрасии баробари шахсони маъюб ба 
тамоми хизматрасонињои асосии бисёрљанба иборат аст. 

Дар Барнома њамгироии масъалањои ба маъюбї вобаста њамчун раванде муайян 
шудааст, ки тавассути он њамаи тарафњои манфиатдор, иштироки шахсони маъюбро дар 
баробари шахсони солим дар њама намудњои фаъолият ва хизматрасонињои барои љомеаи 
васеъ пешнињодшуда, аз љумла хизматрасонињо дар соњаи тандурустї, њифзи иљтимої, 
тањсилоти касбї, рушди малакањо, инчунин, шуѓлнокї таъмин менамоянд. 

Фаъолияти таъмини њамгироии масъалањои маъюбї дар доираи Барномаи миллї на 
танњо функсияи таъмини њуќуќњои асосии маъюбон, балки самаранокии дар њаёт 
татбиќкунии тадбирњои дар доираи се самти дигари тањияшударо низ афзун менамояд. Он 
дар навбати худ ба самаранокии дарозмуддатии Барнома мусоидат мекунад. 

Ба роњ мондани фаъолияти дар доираи самти стратегии «Њамгироии масъалањои 
вобаста ба маъюбият» тањиягардида сарфи назар аз мављудияти маќоми маъюбї доштани 
шахси маъюб ба татбиќи принсипњои баробарї дар њама љодањои њаёт мусоидат хоњад 
кард. Њуќуќњои маъюбон ба раванди банаќшагирї, тањия, татбиќи сиёсати 
њуќуќэљодкунии сиёсати асосї ва санадњои меъёрии дар њама соњањои њаёт, аз љумла 
масъалањои тањсилот, барномањои тайёрии касбї ва рушди малакањо, инчунин 
ташаббусњо оид ба дастгирии шуѓлнокии истифодашаванда, ворид карда мешаванд. 
Шахсони маъюб ба раванди ќабули ќарорњо дар тамоми љузъњои тањияи самтњои асосии 
сиёсат ва дар њамаи сатњи идоракунї, аз љумла маќомоти њокимияти љумњуриявї ва 
мањаллї љалб карда мешаванд. 

Татбиќи Барнома ба ташаббусњои имрўза, ки дар саросари љумњурї бо маќсади 
таѓйир додани муносибат ва тартиботи умумиќабулшуда вобаста ба масъалањои маъюбї 
дар њама сатњњои љомеа ва пешнињоди хизматрасонињо тањким мебахшад. Гузариш ба 
амалияи њамгироии масъалањои маъюбї дар њамаи сатњњо, аз љумла кам кардани таъсири 
монеањо дар муњити атроф бо маќсади мусоидатнамої ба дастрасии баробар ба 
хизматрасонињо ва фарогирї дар тамоми соњањои њаёт ба роњ монда мешавад. 
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4. АФЗАЛИЯТ ВА УСУЛЊОИ ТАТБИЌИ БАРНОМА 
Маъюбї масъалаи бисёрљанба ба шумор рафта, муносибати маљмўї ва амалиёти 

њамгироиро талаб мекунад. Сохтор ва муносибати Барнома аз рўи принсипњои асосии 
зерин амалї мешавад: 

 эњтироми хусусияти маъюбон ва эътирофи онњо ба сифати љузъњои гуногунии 
одамият ва инсоният: 

 эњтироми шаъну шараф, мустаќилияти шахсии ба инсон тааллуќдошта, аз 
љумла озодї дар интихоби шахсї ва мустаќилияти шахсї; 

 баробарњуќуќии мардону занон;  

 эњтиром ба рушди имкониятњои кўдакони маъюб; 

 роњ надодан ба табъиз ва таъмини имкониятњои баробар; 

 дастрасї, љалб ва фарогирии самараноку комил ба љомеа. 

Бо маќсади таъмини самаранокї ва устувории худ Барнома дар асоси муносибатњои 
ба далелњо асосёфта тањия шудааст, аз љумла: 

 муносибати ба њукуќњои инсон асосёфта; 

 фарогирии умумї ба хизматрасонињои тиббї; 

 муносибати барои тамоми умри боќимондаи инсон пешбинишуда, аз љумла 
пешнињоди парастории пайваста; 

 муносибати байнисоњавї;  

 муносибати ба инсон нигаронидашуда, аз љумла тавсеаи њуќуќу имкониятњои 
шахсони маъюб. 

Самтњои афзалиятноки зайл муайян гардидааст, ки амалиёти асосї ба онњо равона 
мешавад, то ин ки чор самти асосии Барнома (солимгардонї ва пешгирии беморињо, 
тавонбахшии тиббию иљтимої, таъминоти иљтимоии маъюбон, њамгироии масъалањои 
вобаста ба маъюбият) дар њаёт татбиќ шаванд: 

 такмили заминаи ќонунгузории амалкунандаи марбут ба масъалањои 
солимгардонї, тавонбахшї ва њамгироии масъалањои маъюбї ва њифзи 
иљтимоии шахсони маъюб, инчунин татбиќи чорањо оид ба роњ надодан ба 
табъиз ва механизми баррасии арзу шикоятњо; 

 бењтар кардани механизмњои муайянсозии шахсони маъюб ва тањкими низоми 
амалкунандаи баќайдгирии маъюбї; 

 такмили усулњои љамъоварии маълумот ва назорат аз болои маъюбї; 

 такмили хизматрасонињои мављудаи тиббї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої ва 
тавсеаи онњо бо маќсади фарогирии умумї; 

 тањкими дастгирии маъюбон аз тарафи шахсони алоњида ва љомеа ба воситаи 
фарогирї ва таъмини иштироки онњо дар њаёти љамъиятї аз љумла, фаъолияти 
иљтимої, варзишї, фароѓатї ва фарњангї; 
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 рушди солимгардонии фарогир барои шахсони маъюб; 

 такмили дастрасии муассисоту хизматрасонињо барои шахсони маъюб; 

 дастгирии амнияти иќтисодї ва мустаќилияти шахсони маъюб; 

 баланд бардоштани сатњи малакањои касбии мутахассисони мањаллї ва 
кормандони ёрирасон; 

 мусоидат намудан ба рушди салоњиятнокии касбї нисбати масъалањои ба 
маъюбият вобаста ва рушди хизматрасонињои иљтимої нисбати маъюбон; 

 таѓйир додани муносибати љамъият ва васеъ намудани имкониятњои шахсони 
маъюб. 

Бо дарназардошти хусусияти маљмўї доштани масъалањои маъюбї, чорањои барои 
татбиќи маќсадњои умумии Барнома пешнињодшаванда аз њамкорї ва њамгироии 
байниякдигарии сохторњои гуногун, бо маќсади баланд бардоштани самаранокии соњаи 
солимгардонї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии шахсони дорои маъюбият, дастгирии 
фаъолияти инноватсионї ва истифодаи муносибату усулњои нав вобаста аст. Муносибату 
усулњои аз љињати илмї асоснок, ки дар сатњи байналмилалї эътироф шудаанд, бо 
дарназардошти шароиту хусусиятњои ба љумњурї хос дар давоми татбиќи Барнома 
мутобиќ ва истифода карда мешаванд. 

Хусусияти фарогирї доштани Барнома амалњои њамоњангшударо дар соњањои гуногун 
талаб менамояд. Дар њоле ки Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии 
Тољикистон наќши пешбарро дар татбиќи Барнома мебозад, дигар вазорату идорањои 
давлатї љињати татбиќи он кўшишу њамкорињои якљояро амалї мекунанд. Бо маќсади 
мусоидат намудан ба татбиќи самараноки Барнома тибќи тартиби муќарраргардида 
механизмњои байниидоравии њамгирої оид ба табодули иттилоот ба роњ монда мешавад. 
Муњимияти њамоњангсозии байнисоњавиро барои татбиќи бомуваффаќона ба назар 
гирифта, дар назди Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии 
Тољикистон ва раёсатњои тандурустии шањру вилоятњо Кумитаи њамоњангсозї оид ба 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии шахсони дорои имконоти мањдуди љисмонї 
таъсис дода мешавад. 

Барнома љињати амалигардонии маќсадњои худ, тањия кардани дурнамо дар 
ояндабинии дарозмуддат муносибати байнисоњавиро татбиќ намуда, донишњоро бо 
таљрибаи андўхтааш мустањкам менамояд. Ба ѓайр аз Кумитаи њамоњангсозї оид ба 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии шахсони дорои имконоти мањдуди љисмонї 
бо маќсади амалисозии муттасили чорабинињо дар соњањои мушаххас механизмњои 
иловагї татбиќ њоњанд шуд. Ба ин механизмњо таъсиси гурўњњои махсуси корї, шўроњои 
њамоњангсоз ва шабакањои касбї дохил мешаванд. Чунин муносибат ба тањкиму 
истифодаи самараноки таљрибаи мављуда дар самтњои муайян (масалан, ќонунгузорї, 
дастурњои клиникї ва пайнавиштњо, тавонбахшї дар сатњи љамоат, воситањои ёрирасони 
техникї) имкон медињад. Муносибати бисёрсоњавї чун асоси хизматрасонињои 
самараноки тиббї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии ањолї истифода бурда мешавад. 
Азбаски теъдоди зиёди ањолии Тољикистон, ки дар манотиќи дењот ва дурдаст зиндагї 
доранд ва аз норасоии мутахассисони расман тањсилкарда танќисї мекашанд барои њалли 
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мушкилоти мазкур љињати пешнињоди парасторї аз усулњои гуногун истифода хоњанд 
шуд.  

Кор дар сатњи гуногун (аз љумла сатњи тањиякунии сиёсат, маориф, пешнињоди 
хизматрасонї, истифодабарандагони хизматрасонињо, дењот, оила ва афроди алоњида) ба 
дигаргунишавии муносибат, болоравии савияи дониш ва амалияи дахлдор куллаи дар 
љомеа меорад. Давлат њама гуна воситањои ѓайринутќї - аз ќабили забони имою ишора, 
забони Брайл, навъњои гуногуни муоширатро аз рўйи интихоби шахсони маъюб 
пазируфта, барои истифодаи он дар раванди муоширати расмї мусоидат менамояд. Дар 
зер роњњои татбиќ, ки барои њар чор самтњои стратегї пешнињод шудаанд, оварда 
шудааст. 

 

4.1 Солимгардонї ва пешгирии маъюбї 
Њуќуќи маъюбонро ба хизматрасонињои тиббию санитарї эътироф намуда, барои 

бартарафсозии монеањо ва таъмини дастрасї ба хизматрасонињою барномањои тиббї 
чорањои заруриро андешида, Барнома чунин корњоро иљро менамояд: 

а) таъмини маљмўи сифат ва стандарти хизматрасонињои ройгон ва ё аз љињати арзиш 
дастрас ва барномањои њифзи тандурустї барои маъюбон, њамчуноне, ки ба дигар шахсон 
расонида мешавад, аз љумла дар соњаи солимии љинсї ва репродуктивї; 

б) пешнињоди хизматрасонињо дар соњаи тандурустї, ки ба шахсони маъюб бо сабаби 
маъюбияташон заруранд, ба монанди ташхиси барваќтї ва дар њолатњои зарурї, 
хизматрасонињои махсуси тањиякарда бо маќсади паст кардан ва пешгирии пайдоиши 
маъюбият, алалхусус дар байни кўдакон ва пиронсолон; 

в) ба ќадри имкон ташкил намудани хизматрасонињои тиббї-санитарї дар мавзеъњои 
ба љои зисти шахсони маъюб наздик, аз љумла дар дењот; 

г) аз кормандони соњаи тандурустї талаб кардани пешнињоди хизматрасонињои 
сифаташ баланд ба шахсони маъюб ба њамон тавре, ки ба ашхоси маъюбї надошта 
расонида мешавад; 

д) табъизро дар расонидани ёрї, хизматрасонињои тиббї ё истеъмоли ѓизои мувофиќ 
дар асоси маъюбї пешгирї намояд. 

Љузъиёти умумї ва махсуси ба маъюбї вобаста, ки ба саломатии шахсони маъюб дахл 
доранд, ба сиёсати мављуда, стратегия ва наќшањо, аз љумла, Стратегияи миллии солимии 
ањолии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2010-2020 ворид карда мешаванд. Дар 
њолатњои зарурї њуљљатњои нави сиёсї, стратегия ва наќшањо љињати таъмини татбиќи 
њуќуќњои маъюбон, аз љумла њуќуќи ба баландтарин меъёрњои саломатї бидуни табъиз 
дар асоси маъюбї расидан, тањия ва татбиќ карда мешаванд. 

Хусусияти заминаи ќонунгузорї ва санадњои меъёрї бо маќсади имкони воридсозї ва 
таъмини риояи пешнињоди хизматрасонии умумии тиббї ва инчунин тањияи маљмўи 
муайяни стандартњо љињати њалли талаботи шахсони маъюб вобаста ба саломатии онњо аз 
нав таљдид карда мешаванд. Дар њоле, ки таљдиди заминаи ќонунгузорї кафолати 
таќвияти асосњои њуќуќиро ба хизматрасонињои умумї ва махсусгардонидашудаи тиббї 
барои њифзи њуќуќњои асосии шахсони маъюб медињад, санадњои меъёрї (масалан, 
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фармоишњои вазорат, меъёрњои талабот барои муайян намудани маъюбї, стандартњои 
хизматрасонї, пайнавиштњои клиникї) риоя ва њамгироии онњоро дар амал таъмин 
менамояд. 

Стандартњои нав ва аз љињати илмї асоснокшуда бо маќсади муайянсозии бармањали 
дараљаи вайроншавињои фаъолият ва маъюбї тањия ва љорї карда мешаванд. 
Пайнавиштњои клиникии мављуда дар асоси усулњои амалияи пешќадами аз љињати илмї 
асоснокшуда, бо маќсади таъмини хизматрасонињои бењтарини тиббию санитарии 
имконпазир, дар давоми њаёти шахсони маъюб аз нав дида баромада мешаванд. 

Роњбарї ва идоракунии системаи тандурустии фарогир барои шахсони маъюб дар 
сатњи миллї, вилоятї ва ноњиявї бо маќсади идоракунї ва њамоњангсозии чорабинињои 
дахлдор ва њангоми дар њолатњои зарурат танзим намудани наќшаи ибтидоии Барнома ба 
роњ монда мешавад. 

Сатњи огоњї оид ба масъалањои маъюбї бо роњи њамгироии масъалањои вобаста ба 
маъюбият ба барномаи таълимии омодагии касбии мутахассисони соњаи тандурустї ва 
барномањои ботадриљ баланд бардоштани тахассуси касбият, аз љумла такмили донишу 
малакањои касбї тавассути фаъолиятњои амалї ва имконияти омўзиш дар љойи корї 
бењтар карда мешавад. Татбиќи Барнома инчунин, монеањои мављударо, ки ба пешнињоди 
хизматрасонињо халал ворид месозанд, масалан, дастрасии љисмонї, иттилоотнокї ва 
муошират бартараф менамояд. 

 

4.2 Тавонбахшии тиббию иљтимої 
Чорањои барои ноилшавї ба њадафи умумии самти стратегии «Тавонбахшии тиббию 

иљтимої» тањияшуда, њам ба калонсолон ва њам ба кўдакон равона шудаанд. Онњо 
инчунин, ба шахсони маъюб ва барои онњое, ки зери хавфи баланди гирифторшавї ба 
маъюбї доранд, дастрас хоњанд шуд (масалан, шахсони гирифтори беморињои 
ѓайрисироятї). Усулњои амалии аз љињати илмї асосноки тавонбахшї, ки дар сатњи 
байналмилалї самаранок эътироф шудаанд, дар шароити мањаллї барои тањкими 
хизматрасонињои тавонбахшии мављуда ва таљдиди системаи љорї бо маќсади кафолати 
пешнињоди маљмўи хизматрасонињои тавонбахшї дар саросари љумњурї арзёбї мегардад. 

Барнома бо дарназардошти њуќуќњои маъюбон ба абилитатсия ва тавонбахшї, аз 
љумла, бо дастгирии шахсони маъюб додани имконоти ноилшавї ба ќобилияти пурраи 
худнигоњубинии мустаќили љисмонї, аќлонї, иљтимої, касбї, љалбшавии пурра дар њамаи 
сатњњои фарогирї ва иштирок дар тамоми љанбањои њаёт чорањои самаранок ва 
мувофиќро хоњад андешид. Бо њамин маќсад, давлат маљмўи хизматрасонињову 
барномањои абилитатсионї ва тавонбахширо, махсусан дар соњањои солимгардонї, 
шуѓлнокї, тањсилот ва хадамоти иљтимої тарзи ташкил, тањким ва васеъ менамояд, ки ин 
хизматрасонњо ва барномањо: 

а) њарчи барваќтар татбиќашон оѓоз гашта, ба натиљањои арзёбии бисёрсоњаи 
эњтиёљот ва тарафњои ќавии шахс асос ёфта бошанд; 

б) барои љалбу фарогирї ба љомеа ва тамоми дигар љанбањои њаёт мусоидат намуда, 
хусусияти ихтиёрї дошта бошанд ва дастрасии шахсони маъюб ва њарчи наздиктари 
маќоми зисти онњо, аз љумла дар дењот бошанд. 
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Барнома тадбирњои мушаххасро бо маќсади бењтар намудани хизматрасонињои 
тавонбахшии тиббию иљтимої барои шахсони дорои њамаи навъњои маъюбї, аз љумла 
шахсони дорои иллатњои нутќ ё шунавої, биної ва иллати асаб меандешад. Он барои 
инкишофи таълими ибтидої ва бозомўзии минбаъдаи мутахассисон ва њайати кормандони 
дар соњаи хизматрасонињои муайян (абилитатсионї) ва тавонбахшї фаъолияткунанда 
мусоидат мекунад. Инчунин, соњиби дониш будан ва истифодабарии воситањои ёрирасони 
техникию технологиро, ки барои шахсони дорои маъюбият тањия гардидаанд, њавасманд 
мекунад, чунки онњо ба фаъолиятњои абилитатсионї ва тавонбахшї мансубанд. 

Низоми нави технологияи ёрирасони тиббї љорї карда мешавад, ки ба бењтар 
намудани дастрасї ба воситањои ёрирасони техникї ва таъмини умумии хизматрасонињои 
дахлдор барои шахсони дорои маъюбият - њам кўдакон ва њам калонсолон, дар саросари 
љумњурї мусоидат мекунад. Азбаски њаракати инфиродї унсури муњими тавонбахшї аст, 
давлат тадбирњои муассирро барои таъмини барномањои тавонбахшии њаракати 
инфиродии шахсони маъюб, бо мустаќилияти то њади нињоии имконпазир мељўяд, аз он 
љумла ба воситаи: 

а) мусоидат намудан ба њаракати инфиродии шахсони маъюб бо усулњои 
интихобнамудаи онњо ва ваќти хостаашон бо нархи дастрас; 

б) осонгардонии дастрасии шахсони маъюб ба воситањои ёрирасони босифат ва 
мувофиќ, ки њаракати онњоро осон мегардонанд, таркибот, технологияњои иловагї ва 
хизматрасонињои ёрдамчиён ва миёнаравон, аз љумла аз њисоби пешнињод намудани онњо 
бо арзиши арзон ва дастрас; 

в) омўзонидани малакањои њаракат ба шахсони маъюб ва мутахассисони ба онњо 
ёрирасон; 

г) ташвиќу водорнамоии муассисањое, ки бо истењсоли воситањои осонкунандаи 
њаракат, таљњизоту технологияњои њаракатї машѓулбуда барои бањисобгирии тамоми 
љанбањои њаракати шахсони дорои маъюбият. 

 

4.3 Таъминоти иљтимоии маъюбон 
Барнома њуќуќњои шахсони маъюбро ба хизматрасонињои иљтимої ва ба 

истифодабарии ин њуќуќ бидуни табъиз дар асоси маъюбї эътироф намуда, барои амалї 
намудани тадбирњои зерин мусоидат менамояд: 

а) таъмин намудани дастрасии шахсони маъюб ва оилањои онњо, ки дар сатњи 
камбизоатї ќарор доранд, ба кўмаки давлатї бо маќсади пўшонидани харољоти вобаста 
ба маъюбї, аз љумла тањсилоти мувофиќ, маслињатдињї, кўмаки иљтимої ва нигоњубини 
муваќќатї дар хона (хизматрасонии дамгирии муваќќатї); 

б) таъмин намудани дастрасї ба таъминоти воситањои техникии ёрирасон ва шаклњои 
дигари мањсулоти протезию ортопедї, ки барои ќонеъ гардонидани талаботи ба маъюбї 
алоќаманд зарур аст; 

в) таъмини дастрасии шахсони маъюб, аз љумла занону духтарон ва пиронсолони 
маъюб ба барномањои њифзи иљтимої ва паст кардани сатњи камбизоатї; 
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г) бартараф намудани омилњое, ки боиси маъюбии шањрвандон мегарданд ва 
пешгирии осебпазирии шахсони маъюб ва оилањои онњо; 

д) таъмин намудани дастрасии маъюбон ба њама зинањои тањсилот, омодасозї ба 
омўзиши пайваста дар давоми њаёт, ки ба маъюбият алоќамандї дорад ва паст кардани 
сатњи камбизоатї ба воситаи тадбирњое, ки баробариро барои дастрасї ёфтан ба тањсилот 
ва шуѓлнокї таъмин менамоянд, дастгирї ва расонидани кўмак ба шахсони маъюб ва 
оилањои онњо; 

е) таъмини дастрасии баробари шахсони маъюб ба оби тоза; 

ё) таъмини дастрасии маъюбон ба барномањои нафаќаи имтиёзї ва дигар пардохтњои 
иљтимої. 

Њуќуќњои баробари њамаи шахсони маъюбро барои дар мавзеъњои муќаррарї зиндагї 
намудан, бо њуќуќњои баробари интихоб бо дигар шахсони ѓайримаъюб ба назар гирифта, 
давлат тадбирњои муассир ва заруриро барои мусоидат намудан ба татбиќи пурраи 
њуќуќњои маъюбон, фарогирии пурра ва иштироки онњоро дар љамъият, аз љумла 
тавассути таъмини он ки: 

а) маъюбон имконияти баробар бо дигар одамон интихоб намудани љойи истиќомати 
худ, яъне дар куљо ва бо кї зиндагї карданро дошта, вазифадор нашудаанд, ки дар ягон 
љойи муайян ва бо тартиботи махсус зиндагї намоянд; 

б) маъюбон ба хизматрасонињои гуногун, ки дар хона, мањалли истиќомат ё дигар 
хизматрасонињои иловагии дар сатњи љамоат пешнињодшаванда, аз љумла кўмаки 
инфиродии зарурї барои дастгирии њаёт ва фарогирии он дастрасї дошта бошанд, 
инчунин ба танњої ва људокунии (сегрегатсияи) онњо аз љомеа роњ дода нашавад; 

в) хизматрасонї ва иншооти истифодабарии љамъиятї, ки дар маљмўъ барои ањолї 
пешбинї шудаанд, бояд ба таври якхела ба њамаи сокинон ва ба шахсони маъюб низ 
дастрас ва ба ниёзњои онњо љавобгў бошанд. 

 

4.4 Њамгироии масъалањои вобаста ба маъюбият 
Бо дарназардошти он ки маъюбият консепсияи рушд буда, дар натиљаи таъсири 

мутаќобили ашхоси њаракату фаъолияташон халалдоршуда ва одатњои ахлоќї ва 
монеањои иљтимоии ба иштироки пурра ва самараноки онњо дар љомеа баробари дигарон 
монеъшаванда пайдо мешавад, Барнома ба њамгироии масъалањои ба маъюбї вобаста, 
њамчун ќисми таркибї ва људонашавандаи стратегияи рушди устувор дар сатњи миллї, 
минтаќавї ва мањаллї мусоидат менамояд. 

Барнома ворид намудани талаботи шахсони дорои маъюбиятро ба ќонунгузорї, 
стандартњо, сиёсат, стратегия ва наќшањои амалкунанда ва навтањияшуда таъмин 
менамояд. Њамчунин он ба ќабули ороиши њаматарафа ва њамгироии воситањои оќилонаи 
ёрирасон бо маќсади самарабахш ќонеъ гардонидани талаботи шахсони дорои маъюбият 
мусоидат менамояд. 

Њамгироии масъалаи вобаста ба маъюбият ба иљрои уњдадориву њамкорињо дар њама 
сатњ ва дар байни тамоми бахшњои љомеа мусоидат хоњад кард. Бо эътирофи он ки 
дастрасї як љанбаи муњими њамгироии масъалањои маъюбият аст, Барнома тадбирњои 
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мувофиќи таъминро бо маќсади дастрасии шахсони дорои маъюбият баробар бо дигарон 
ба муњити љисмонї, ба наќлиёт, иттилоот ва воситањои алоќа, аз љумла системаву 
технологияњои иттилоотию муоширатї, инчунин дигар иншооту хизматрасонињои барои 
ањолии чи шањр ва чи дењот мављуда ё пешнињодшаванда меандешад. Инчунин, ин 
тадбирњо, ки муайян ва бартараф намудани монеањои ба дастрасї халалрасонандаро 
дарбар мегирандд, бояд вусъат ёбанд, аз љумла: 

а) дар биноњову роњњо, наќлиёт ва дигар иншооти дохилї ва беруна, аз љумла 
муассисањои тиббї, марказњои тавонбахшї ва њифзи иљтимої, мактабњо, муассисањои 
тањсилоти касбї, биноњои истиќоматї ва љойњои корї; 

б) дар хадамоти иттилоотї, алоќа ва дигар хадамоти хизматрасонї, аз љумла 
хизматрасонињои электронї ва фавќулодда, 

Барнома њамчунин тадбирњои дигари муносибро низ меандешад, то ин ки: 

а) њадди аќали меъёру дастурњоро, ки дастрасии воќеии иншооту хизматрасонињои 
барои ањолї кушодабуда ва ё пешнињодшавандаро пешбинї карда, риояи онњоро 
мунтазам зери санљиш ќарор дињад; 

б) иншоот ва хадамоти ба ањолї аз тарафи соњибкорон ё бахши хусусї 
пешнињодшавандаро мунтазам назорат намояд, то ин ки тамоми љанбањои дастрасї барои 
шахсони дорои маъюбият ба назар гирифта шаванд; 

в) барои њамаи тарафњои манфиатдор оид ба масъалањои ба дастрасї вобаста, ки 
шахсони дорои маъюбият рў ба рў мешаванд, дастурњо тањия намуда, омўзиш гузаронад; 

г) тадриљан бинову дигар иншооти барои ањолї кушодаро бо аломатњои бо алифбои 
Брайл навишта ва шакли осонхон ва фањмидани шахсони дорои маъюбият овезанд; 

д) шаклњои гуногуни хизматрасонињо аз љониби ихтиёриён, миёнаравон, роњбаладон, 
хонандагон ва тарљумонњои касбии забони имову ишора бо маќсади осонии дастрасї ба 
биноњо ва дигар иншооти хизматрасони ба ањолї пешнињод шаванд; 

е) инкишофи шаклњои дигари кўмак ва дастгирии маъюбон бо маќсади мусоидат 
намудан барои дастрасии онњо ба иттилоот таъмин шавад. 

5. НАТИЉАЊОИ МУНТАЗИРА АЗ БАРНОМА
Тољикистон худро дар њама сатњи љомеа њамчун кишвари дорои имкониятњои бузург 

ва дараљаи баланди љонибдорї љињати бењтар намудани сифати зиндагии шахсони дорои 
маъюбият ва оилаи онњо нишон дод. Љињати мусоидат ба иљрои дастуру супоришњои 
марбутаи Президенти Љумњурии Тољикистон ва Њукумати Љумњурии Тољикистон, 
намояндагони созмонњои љамъиятии маъюбон, ташкилотњои ѓайрињукуматию созмонњои 
байналмилалї, инчунин дигар ќишрњои дахлдори љомеа барои бењтар намудани 
хизматрасонї ба шахсони маъюб ва аъзои оилањои онњо тадбирњои амалї меандешанд. 

Барномаи миллии тавонбахшии маъюбон барои солњои 2017-2020 барои панљ сол 
пешнињод шуда, маќсади он бењтар намудани сатњи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимоии шахсони дорои маъюбият ва фароњам овардани муњити мусоид бо имкониятњои 
баробар барои њама мебошад.  
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Дар назар аст, ки Барномаи пешнињодшаванда, ба рушди љумњурї дар натиљаи 
таќвияти ислоњоти љорї тавассути ќонеъ намудани ниёзњои муњими шахсони дорои 
маъюбият ва оилањои онњо дар саросари кишвар, аз љумла онњое, ки дар дењот умр ба сар 
мебаранд, мусоидат менамояд. Он имконияти ташкил намудани замимаи мустањками ба 
далелњо асосёфтаро љињати ќабули ќарорњои асоснок фароњам меоварад, ки калиди тањияи 
сиёсати бомуваффаќият ва бењгардонии амалияи мављуда мебошад. Ин бошад ба 
љамъшавии донишњои нав ва истифодаи амалии он љињати бењтар намудани сифати 
хизматрасонињо мусоидат хоњад кард. Барнома инчунин, ба эљодкорї ва ташаббуснокї 
дар њама сатњи љомеа нисбат ба истифодаи самараноки захирањои мављуда, аз љумла 
захирањои молиявї, инфрасохтори мављуда ва сармояи инсонї мусоидат хоњад кард. Яке 
аз натиљањои муњими чашмдошт, бењгардонии њамкорї байни тарафњои гуногуни 
манфиатдор, аз љумла онњое, ки ќарор ќабул менамоянд, љомеаи тиббї ва дигар 
мутахассисон, ташкилотњои мањаллї ва байналмилалї, инчунин ташкилотњои маъюбон, 
худи шахсони дорои маъюбият ва аъзои оилањои онњо мебошад. Ин имконияти њамгироии 
масъалањои ба маъюбї вобаста ва бунёди муњити дўстонаро нисбат ба шахсони дорои 
маъюбият фароњам меоварад. 

Ба шахсони дорои маъюбият хизматрасонињои босифат пешнињод карда мешавад, ки 
ба васеъ намудани имконият ва мањсулнокии фаъолияти онњо мусоидат менамояд. 
Барнома ба раванди таѓйирот дар муносибат ва амалия, ба бунёди љомеаи њуќуќї 
мусоидат хоњад кард, ки дар он шахсони дорои маъюбият бо шаъну эътибори баробар 
зиндагї мекунанд ва сањми худро дар бењтар намудани љомеа дар асоси наќшаи амалиёти 
пешнињодшуда мегузоранд. Њамаи натиљањои чашмдошт ба Љумњурии Тољикистон имкон 
медињанд, ки рушди минбаъдаи љомеаи имкониятњои баробарњуќуќ идома ёфта, ба 
намунаи пешоњанги давлат бо сиёсат ва амалияи самарабахш барои шахсони бо маъюбї 
зиндагикунанда мубаддал гардад.  

 

6. МЕХАНИЗМИ МОНИТОРИИГ ВА АРЗЁБИИ БАРНОМА 
Мониторинг ва арзёбї њамчун унсурњои муњими татбиќи Барнома эътироф шуда, 

татбиќи онњо дар тамоми давраи он гузаронида мешавад. Он њамчунин имконияти 
баќайдгирию тањлили натиљањо ва амалї намудани ќарорњои сариваќтиро нисбати 
даъватњои имконпазир ва мушкилоти ѓайричашмдошт медињад. Барои иљрои вазифањо ва 
чорабинињо оид ба мониторингу арзёбї љадвали зерин истифода бурда мешавад: 

 мониторинг њамчун фаъолияти мунтазам бо омодасозии минбаъдаи њисоботњо, 
њар шаш моњ дар як соли таќвимї аз љониби маќоми ваколатдори давлатї 
гузаронида мешавад; 

 арзёбї њамасола аз љониби маќоми ваколатдори давлатї гузаронида мешавад, 
ки натиљањои онњо дар њамоиши баррасии муштараки солонаи Стратегияи 
миллии солимии ањолии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2010-2020 дар 
охири њар як соли таќвимї пешнињод карда мешавад. 

Бо маќсади таъмини мониторинг ва арзёбии самарабахш маълумоти ибтидої ва 
дубораи сифатї ва миќдорї љамъоварї карда мешавад. Дар семоњаи аввали татбиќи 
Барнома усулу воситањои махсус оид ба гузаронидани мониторинг тањия гашта, ба таври 
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мувофиќ ба фаъолияти мониторинг ворид карда мешаванд. Арзёбии солона бо маќсади 
арзёбии натиљањо, тањлили дастовардњо ба сўи маќсад ва вазифањои пешгузоштаи 
Барнома, муайян намудани мушкилот, тањия ва пешнињоди тавсияњо оид ба чорањои 
самаранок ва дахолат, барои њалли самараноки мушкилоти муайяншуда ва таъмин 
намудани татбиќи муваффаќонаи Барнома гузаронида мешавад. Гузориши натиљањои 
мониторинї ва арзёбї дар њамоњангї бо дигар вазорату идорањо аз љониби маќоми 
ваколатдори давлатї омода ва ба Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомоти дигар дар 
њолатњои зарурї пешнињод карда мешавад. 



7. НИШОНДИЊАНДАЊОИ БАРНОМА

Самти стратегї Самти афзалиятнок Нишондињанда ва муњлатњо/натиљањои пешбинишуда 

Тадбирњои муштарак 
ва чорабинињои 
байнисоњавї 

Њамкорињои доимии 
байнисоњавї ва 
њамоњангсозии 
фаъолиятњо 

Соли 2017 (1) хамоњангсозон оид ба масъалањои маъюбї дар вазорату идорањои гуногун 
таъйин гашта, фаъолият менамоянд 
Соли 2017 (1) Кумитаи роњбарикунанда мунтазам љаласањо гузаронида самаранок 
фаъолият менамояд 

Соли 2017 Гурўњњои кории маќсадноки махсус таъсис дода шуда, самаранок фаъолият 
менамоянд 

Соли 2017 (3) Шўрои њамоњангсозї оид ба масъалањои њифзи иљтимоии шахсони дорои 
маъюбият дар саросари ќаламрави љумњурї созмон дода шуда, бомуваффаќият ба 
фаъолият шурўъ менамояд 

Такмил додани 
заминаи конунгузорї 
ва меъёрии хуќуќии 
амалкунанда оид ба 
масъалањои маъюбї 

То соли 2018 (4) Ќонун «Дар бораи њифзи иљтимоии маъюбон» такмил дода мешавад 

То соли 2018 (4) Заминаи ќонунгузорї ва меъёрию њуќуќии амалкунанда оид ба 
масъалањои таъмини њуќуќу ниёзњои маъюбон (нав) таљдид мегардад 

То соли 2018 Усулњои мурољиат барои баррасї (таљдиди) шикояти одамони маъюб тањия 
ва истифода мегардад 

Соли 2017 Тавсияњо оид ба бењтар намудани заминаи молиявии хизматрасонињои 
мављуда ба маъюбон тасдиќ мегардад 

То соли 2018 як низоми нави равонасозї барои сари ваќт ошкор кардани вайроншавии 
њаракату фаъолият (маъюбият) ва таъмини сариваќтии хизматрасонињои тиббї, 
тавонбахшї ва њифзи иљтимої тањия мегардад. Роњнамои махсус низ тањия ва пањн 
мегардад 

Тањкими   
хизматрасонињо ва 

Дар соли 2017 арзёбии дастрасии инфрасохтори воќеї (љисмонї) барои хизматрасонињои 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої гузаронида мешавад 
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фарогирии пурра ба 
хизматрасонињо 

Наќшаи чорабинињо оид ба рушди стратегии иќтидори инфрасохтори мављуда ва 
хизматрасонињо (аз љумла, оид ба масъалањои тањсилоти фарогир) вобаста ба маъюбї то 
соли 2017 тањия ва мутобиќи мўњлати муќарраркарда татбиќ мешаванд 

То соли 2018 Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон 
системаи акредитатсияи муассисањои хизматрасонињоро барои шахсони дорои маъюбият 
ба роњ мемонад 

Баланд бардоштани 
иќтидори 
мутахассисони касбї 
ва кормандони 
ёрирасон 

То соли 2018 касбњои вобаста ба хизматрасонињои тавонбахшии одамони маъюб вобаста 
ба рўйхати таснифоти миллии касбњои Љумњурии Тољикистон дохил мегарданд 

То соли 2018 барномањои таълимии мактабњо ва дигар муассисањои таълимї таљдид 
карда шуда, љанбањои ба маъюбї вобаста ба онњо ворид мегарданд 
То соли 2019 шумораи мутахассисони баландихтисос барои таъмини хизматрасонињои 
босифат дар самтњои гуногуни соњаи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої барои 
шахсони дорои маъюбият зиёд мегардад 

Аз соли 2017 њар сол 50 нафар кормандони соњаи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимої аз курсњои кўтоњмуддати омўзишї-иттилоотї оид ба масъалањои маъюбї 
мегузаранд 

Тавонбахшї ва 
пешгирии маъюбї 

Такмили муайянкунии 
маъюбї 

Тањия, татбиќ ва бењгардонии стандартњои нави синну сол барои муайяннамоии 
сариваќтии вайроншавии њаракат ва маъюбї (солњои 2017-2018 - дар минтаќаи озмоишї; 
соли 2019- дар њамаи минтакањо) љорї мешавад 

Меъёрњои нав барои муайянкунии сариваќтии вайроншавињои харакат ва маъюбият ба 
низоми амалкунандаи баќайдгирии маъюбон (солњои 2017-2018 - дар минтаќаи озмоишї; 
2019 - дар њамаи минтакањои дигар) ворид мегардад 
Баќайдгириии пурраи шахсони дороии маъюбият дар саросари кишвар, махсусан дар 
минтаќањои дењот 

То соли 2020 низоми якљояи муайяннамої ва таснифоти маъюбї аз рўи гурўњбандии 
байналмилалии њаракату фаъолиятнокї тањия ва дар амал татбиќ мешавад 

Бењтар кардани 
усулњои љамъоварии 

То соли 2018 воситаю механизмњои љамъоварии маълумот дар бораи маъюбон дар асоси 
тавсияњои байналмилалї тањия мегарданд 29 



иттилоот ва назорати 
маъюбї 

То соли 2018 масъалањои маъюбї ба низомоти миллии љамъоварии маълумот ворид 
мегардад 

То соли 2020 масъалањои ба маъюбї вобаста ба саволномаи барўйхатгирии ањолї ворид 
мегардад 
Шумораи корњои тадќиќотї дар соњањои афзалиятноки ба маъюбї вобаста њамасола 
афзоиш меёбад 

Рушди фарогири соњаи 
тандурустї 

Дар соли 2017 маъюбият ба як љузъи Стратегияи миллии солимии ањолї ва фарогирии 
пурра ба хизматрасонињои умумии тандурустї шомил мегардад 

То соли 2018 шумора ва таносуби шахсони дорои маъюбият, ки ба 
хизматрасонињои тавонбахшї роњњат гирифтаанд, њамасола њадди аќал 5 фоиз зиёд 
мешаванд 

То соли 2018 шумораи хизматрасонињои фарогирї (аутрич) аз љониби машваратгоњњои 
психологї-тиббї ва педагогї ва марказњои тавонбахшї, њамасола њадди аќал 5 фоиз зиёд 
мешавад 

Таъмини иљтимоии 
маъюбон 

Тањким ва фарогирии 
пурра ба 
хизматрасонињо 

То соли 2018 шумораи барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат дар 20 ноњия пас дар 
њар се соли оянда дар 10 ноњияи дигар меафзояд 

 То соли 2018 таснифот ва меъёрњои пешнињоди хизматрасонињо, аз љумла 
хизматрасонињои нав ба монанди фаъолияти тавонбахшї дар сатњи љамоат, 
«хизматрасонии муваќќатї» инчунин нигоњубини васоятї тањия ва тасдиќ мегардад 

Дастгирии бехатарии 
иќтисодї ва 
мустаќилияти шахсони 
дорои маъюбият  

Дар соли 2017 чорабинињо барои баланд бардоштани сатњи огоњии корфармоён дар 
бораи манфиати ба љойњои корї даъват намудани шахсони дорои маъюбият  гузаронида 
мешаванд 
То соли 2018 раванди зиёд намудани њиссаи шахсони дорои маъюбият ба тањсилоти 
техникї ва касбї, аз љумла ба барномањои омўзиши касбї ва тањсилоти олї дастгирї 
карда мешавад 
То соли 2020 наќшањо оид ба таъсиси љойњои корї барои одамони маъюб тарњрезї ва 
татбиќ мегардад 
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Тавонбахшии тиббию 
иљтимої 

Тањким ва фарогирии 
пурра ба 
хизматрасонињо 

Њар сол маблағгузорї барои дастрас намудани воситањои техникии ёрирасони 
тавонбахшї дар саросари кишвар пешбинї мегардад. 

То соли 2018 навъњои воситањои техникии ёрирасони тавонбахшї барои ќонеъ намудани 
ниёзњои шахсони беморињои њиссї дошта (ихтилоли узвњои њис) зиёд шуда ба онњо 
дастрас мегардад 
Соли 2017 консепсияи хизматрасонии «Равзанаи ягона оид ба воситањои техникии 
ёрирасон» тарњрезї шуда, то соли 2018 озмуда мешавад ва аз соли 2019 пурра ба 
фаъолият медарояд 

Рушди фарогирии 
соњаи тандурустї 

Соли 2017 хизматрасонињои тавонбахшї бо хизматрасонињои тиббию санитарї, ки дар 
муассисањои тиббии статсионарї ва дармонгоњї онњоро пешнињод мекунанд, њамгиро 
мегарданд 

Тањкими иќтидори 
мутахассисони касбї 
ва кормандони 
ёрирасон 

Шумораи мутахассисони тавонбахшї дар мањалњои шањрї ва дењот, инчунин, шумораи 
мутахассисони тавонбахшии дорои тањсилоти миёнаи касбї барои хизматрасонињо ба 
шахсони дорои маъюбият дар саросари љумњурї зиёд карда мешавад 

То соли 2018 низоми талаботи тахассуси касбї барои кормандоне, ки дар таъмини 
хизматрасонињо барои шахсони дорои маъюбият иштирок мекунанд, тањия ва ба таври 
расмї тасдиќ мегардад 

То соли 2020, 250 нафар кормандони ба хизматрасонии шахсони дорои маъюбият дар 
оила, љомеа ва дигар муассисахое, ки бо шахсони дорои маъюбият сару кор доранд, ба 
омўзишњои касбї љалб мегарданд 

Њамгироии 
масъалањои ба 
маъюбият вобаста 

Бењгардонии дастрасї 
ба муассисањо ва 
хизматрасонињо  

Соли 2018 «Дастур оид ба дастрасї» ва «Тадбирњо ва роњнамо оид ба мутобиќшавии 
оќилона» тањия ва пањн карда, омўзишњо оид ба дастрасї дар саросари кишвар ба роњ 
монда мешаванд 

То соли 2018 меъёрњои дастрасї дар иншоотњои нави инфрасохтор татбиќ мегарданд 
То соли 2018 Барномаи давлатии «Муњити дастрас» тањия мегардад 

Тањкими дастгирї дар 
сатњи инфиродї ва 

То соли 2018 шахсони дорои маъюбият ба чорабинињои варзишї, ки њамасола дар сатњи 
мањаллї, минтаќавї ва миллї ташкил карда мешаванд, фаро гирифта мешаванд 
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љомеа ба воситаи 
фарогирї ва иштирок 
дар њаёти љамъиятї  

Ибтидо аз соли 2017 њар сол озмунњои адабї, намоишгоњњои рассомї, фестивалњои 
филмњо барои шахсони дорои маъюбият гузаронида мешаванд 

Тағйир додани 
муносибати љомеа 

Соли 2017 (3) Омўзиши иттилоотї оид ба маъюбият ба низоми умумии тањсилот њамгиро 
мешавад 
Соли 2017 масъалањои вобаста ба маъюбият ва шахсони дорои маъюбият дар ВАО ба 
табъ мерасанд  
Соли 2017 гузариш ба истилоњоте, ки муносибати мењрубононаро нисбат ба шахсони 
дорои маъюбият дар љомеа ва ВАО ифода кунад 
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8. НАЌШАИ ЧОРАБИНИЊО ОИД БА ТАТБИЌИ БАРНОМАИ МИЛЛЇ

№ Тадбирњо Маќомоти 
масъул 

Муњлат Манбаъњои молиявї 

1. Тадбирњои муштарак ва чорабинињои байнисоњавї:
Тадбирњои ба таъмини њамкорињои доимии байнисоњавї равонашуда ва амалњое, ки фаъолиятњои њамоњангшударо барои татбиќи 

вазифањои муайян талаб мекунанд 
1.1. Мусоидат намудан ба таъйини шахси барои тамос масъул - њамоњангсоз оид ба 

масъалањои маъюбї, дар њар як маќомоти дахлдори давлатї, аз љумла 
вазоратхои тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї, маориф ва илм, мењнат, 
муњољират ва шуғли ањолї, наќлиёт ва Агентии суғуртаи иљтимої ва нафаќа 
Њар як њамоњангсоз бояд ба ягон вазифаи мушаххас вобаста ва аз тарафи 
роњбарият тасдиќ карда шавад; вазифањои мушаххаси њамоњангсоз дар Тавсифот 
вазифањои расмї дохил карда мешавад 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-6, МД-5 

2017 (1)-
2017 (1) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва аз 
њисоби ШР 

1.2. Таъсис додани Кумитаи њамоњангсозї оид ба масъалањои тандурустї, 
тавонбахшї ва њифзи иљтимої ва нигоњ доштани маќоми њамоњангсозии он дар 
тамоми давраи татбиќи Барномаи миллї  
Вохўрињои мунтазами корї дар њар як семоња ва вохўрињои ғайринавбатї дар 
њолатњои зарурї гузаронида мешаванд 

МД-1 

ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
МД, ШР, 
ТҒГ            

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва аз 
њисоби ШР 

1.3. Тањияи воситањои мониторинг ва арзёбии њамчун як ќисми татбиќи Барнома. 
Гузаронидани омўзиш (дар ибтидо ва дар њолатњои зарурии минбаъда) барои 
сохторњо ё кормандон оид ба истифодаи онњо (мониторинг ва арзёбї) ва 
тартиби тањияи њисобот дар њолатњои зарурї 

ВТЊИА-1, 
МД-5, МД-
17, ГД-1, 
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

Бењтар намудани заминаи ќонунгузорї ва меъёрию њуќуќии амалкунанда вобаста ба масъалањои маъюбї 
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1.4. Ташкили гурўњи корї оид ба масъалањои заминаи њуќуќї ва дастгирии 
фаъолияти он то мўњлати зарурї барои татбиќи маќсаду вазифа ва чорабинињои 
банаќшагирифта. 
Њангоми ташкили гурўњи корї доираи вазифањои мушаххас низ тањия мешаванд, 
ки он маќсаду вазифањои гурўњи кориро муайян менамояд 
Вохўрињои мунтазами корї дар њар як семоња ва вохўрињои ғайринавбатї дар 
њолатњои зарурї гузаронида мешаванд 
 

ВТЊИА-1, 
МД-9, ШР, 
ТЉГ 

2017 (1)- 
2020 (4) 

ШР ва ТЉГ 

1.5. Тањлил намудани заминаи ќонунгузорї ва санадњои меъёрии  њуќуќї (аз он 
љумла фармонњои дохилии идоравї ва байни идоравї) дар доираи талаботи 
шахсони дорои маъюбият ба њизматрасании тиббї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимої, ва тањия намудани тавсияњо  оид ба чї тавр бењтар намудани онњо 
(тавассути ворид намудани тағйиру иловањо) дар назар дошта шудааст.  
Тањлили мазкур бо дарназардошти талаботи конвенсияњои дахлдори 
байналмилалї ва санадњои меъёрии њуќуќї, инчунин, таљрибаи пешќадами 
љањонї дар соњаи тандурустї, тавонбахшї, њифзи иљтимої ва њамгироии 
мушкилоти одамони маъюб, ки бо далелњо асос ёфтаанд, гузаронида мешавад. 
Тавсияњо бояд усулњои мушаххаси њамоњангсозї, ќабули ќарорњо, санљишу 
арзёбї, њисоботдињї, идоракунї ва назорати манбаъњоро дар бар гиранд.  
Ин фаъолият таљдиди Ќонун «Дар бораи њифзи иљтимоии одамони маъюб», 
тањияи Наќшаи чорабинињо оид ба татбиќи босамари он, тартиб додани 
тавсияњои мушаххас ва воридсозии тағйироту иловањоро дар бар мегирад. 
Таъмини мувофиќатии мазмун бо муносибати њуќуќї ва санадњои ќонунгузории 
мувофиќ, аз љумла, фарогирии тамоми соњањои дахлдор ва нишон додани 
механизмњои њамоњангсозї, ќабули ќарорњо, мониторинг ва њисоботдињии 
мунтазам, идоракунї ва назорати захирањои мављуда маќсади дигари фаъолияти 
мазкур аст 

ГД-2 2017 (1)- 
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.6. Тањлили мазмуни заминаи ќонунгузории дахлдор ва ќоидањо аз нуќтаи назари 
дурустии истилоњоти ба маъюбї вобаста (ба монанди «одами маъюб 
(корношоям)» дар муќоиса бо «одами имкониятњояш мањдуд»), муайян намудани 
номутобиќатии (масалан, истифодаи таърифњои гуногун оид ба як истилоњот) ва 
тартиб додани тавсияњо барои тағйир додани истилоњоти мазкур дар доираи 
равандњои муосир оид ба истифодаи шартњои ғайритањќиромез ва дўстона 
нисбати шахсони маъюб, воридсозии тағйироти зарурї барои бартараф 
намудани ихтилофот ( аз љумла дар бораи таърифњо) 

ГД-2, ГД-1 2017 (1)-
2017 (2) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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1.7. «Вожаномаи истилоњот ва таърифњои нисбати одамони маъюб дўстона» дар ду 
намуна: яке барои мутахассисон ва дигар - бо истифодаи забони оддї барои 
кулли љомеа ва ВАО тањия мешавад. Он дар ду шакл: якум, нусхаи чопї, барои 
пањн намудан дар байни тарафњои манфиатдор дар саросари кишвар; ва дигар 
дар шакли электронї, бо маќсади чоп ва истифода аз сомонаи Вазорати 
тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї тањия карда мешавад. Вожанома пас аз ду 
сол  агар зарур бошад, таљдид карда мешавад, то ин ки њамќадами раванди 
ислоњот бошад, дар акси њол таљдиди он дар соли 2019 амалї хоњад шуд 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2,  
ГД-2, ГД-1, 
МД-16, ШР, 
МД-4 

2017 (3) 
2018 (4); 
2019 (4) 

Дар доираи 
маблағњон 
пешбинишуда ва 
ШР 

1.8. Њамгироии самтњои марбут ба маъюбї ба меъёрњои давлатї оид ба тандурустї, 
тавонбахшї ва њифзи иљтимої; фарогирии умумї ба хизматрасонињои 
тандурустї; Маљмўи хизматрасонињои кафолатнок; маблағгузорї; омода 
намудан ва омўзиши кормандон; иљозатномадихї; њуќуќ ва ўњдадорињои 
кормандони дахлдор; кафолати сифат ва бехатарии хизматрасонињои 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии ањолї, аз љумла бо воситањои 
ёрирасони техникї 

ВТЊИА-1, 
ГД-1 

Соли 2017 
(1)-2020 
(4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.9. Тањияи усулњои санљиш (мониторинг) ва тањкими татбиќи заминаи ќонунгузорї 
ва меъёрњои хизматрасонињои пешнињодшаванда 

ГД-2, ГД-1, 
ВТЊИА-1, 
МД-9 

2017 (1)-
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.10. Таљдиду тањкими заминаи ќонунгузорї ва усулњои маблағгузории мављудаи 
соњаи тандурустї, тавонбахшї, њифзи иљтимої ва њамгироии мушкилоти 
одамони маъюб, инчунин тањия кардани тавсияњо оид ба такмили механизмњои 
маблағгузории мављуда 

ГД-2, 
ВТЊИА-1, 

2017(4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 

1.11 Тањияи ќоидањои махсус ва механизмњо барои системањои равонасозї ва 
мурољиати самаранок бо маќсади мусоидат намудан ба раванди ошкорнамоии 
барваќтии вайроншавии њаракат ва маъюбї, инчунин таъмини сариваќтии 
хизматрасонии тиббї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої. Тањияи механизмњо барои 
пешнињод ва коркарди шикоятњои аз тарафи одамони маъюб омада. Омода ва 
пањн намудани дастури амиќ, ки ба дастгирї ва татбиќи њамаљонибаи шикоятњо 
мусоидат намояд. Таљдиди механизмњои пешнињоди шикоятњо дар њолатњои 
зарурї бо маќсади инъикос намудани тағйироти воридшуда (агар чун як ќисми 
раванди ислоњоти хадамоти дахлдор татбиќ шуда бошад) 

ВТЊИА-3. 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1 

2017 (2) 
2018 (3) 
2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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1.12. Тањияи тавсияњо оид ба бењтар намудани муќаррароти мављуда дар бораи 
кўмакпулињои иљтимої ва нафаќаи маъюбї, бо маќсади таъмини дастгирии 
муносиби одамони маъюб ва оилаи онњо 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7,  
МД-14, ГД-2, 
ГД-1, МД-4 

2017 (4) Дар доираи 
имкониятњои буљети 
љумњуриявї ва 
Буљети суғуртаи 
иљтимої ва нафаќа 

1.13. Тањияи дастур ва низомнома оид ба љуброни молиявї барои пўшонидани 
харољоти наќлиёт, ки њангоми ба даст овардани хизматрасонии тиббии 
махсусгардонидашуда, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии дар мањалли зисти 
одамони маъюб мављуд набуда сарф шудааст (Низомнома бояд харољоти воќеии 
сафарро инъикос намуда, тадбирњои амиќ ва самаранокро барои воридсозии 
тағйироти солона дар бар гирад) 

ВТЊИА-1,  
МД-7, МД-4, 
МД-13, 

2017 (3)-
2017 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.14. Арзёбии имконият ва тањияи тавсияњо оид ба таъсиси заминаи мустањкам барои 
роњ надодан ба љойгирнамоии одамони маъюб дар муассисањои намуди пўшида 
ва таъмини дастгирии кофии самаранок ба кўдаконн маъюб ва оилањои онњо, 
мусоидат намудан ба ғамхории имконпазир, ба монанди нигоњубини одамони 
маъюб дар хона, нигоњубини рўзона, барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат, 
тањсилоту тайёрии касбї ва дигар хизматрасонињо ба одамони маъюб дар 
мањалли зист 
 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
МД-12,

РТЊИА, 
ГД-2, ГД-1, 
МД- 4 

2017 (2)-
2017 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.15. Тарњрезии ннзомномаву дастури амиќ ва њамаљониба бо маќсади фардикунонии 
хизматрасонї тавассути таќвияти истифодаи накшањои инфиродии тавонбахшї 
(НИТ), наќши падару модарон (оила), дар тањия ва татбиќ, мониторинг ва 
арзёбии онњо таъмин карда мешавад. 
Низомнома ва роњнамо бояд воситањои аниќро барои амалї намудани наќшањои 
инфиродии тавонбахшї (НИТ), мониторинг ва арзёбии НИТ бо нишон додани 
мўњлат, инчунин рушди иќтидори мутахассисони мувофиќро дар тарњрезї, 
татбиќ, мониторинг, арзёбї ва таљдиди НИТ дар бар гирад 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ГД-2, ГД-1, 

2017 (4)-
2018 (3) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.16. Тањияи Ќоидањои нави таќсимоти воситањои ёрирасони техникї дар асоси 
далелњо оид ба таъмини воситањои ёрирасон барои шахсони маъюбияти 
гуногундошта, аз љумла харакатї, њиссї, нутќ, рўњї, ва аќлї. Мунтазам таљдиду 
таќвият додани Ќоидањо бо маќсади инъикоси вазъи тағйирёфта дар љумњурї ва 
имкониятњои иловагии молиявї 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-3, 
МТВ-13, 
МД-4, ГД-1 

2017 (2)-
2017 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Муайяннамоии барваќтии маъюбї 
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1.17. Љорї намудани стандартњои нави тањияшуда барои бармањал муайяннамоии 
вайроншавињои њаракат ва маъюбї ва њамгироии онњо дар низоми 
амалкунандаи баќайдгирии маъюбї (Хадамоти давлатии ташхиси тиббї-
иљтимої, системаи кўмаки аввалияи тиббї ва санитарї). Стандартњои мазкур аз 
рўи зарурат мунтазам такмил дода мешаванд 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
МД-17 

2017 (1) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.18. Гузаронидани омўзишњои минбаъда аз рўи стандартњои муайяннамоии 
бармањали вайроншавињои њаракат ва маъюбї дар саросари љумњурї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ШР, МД-4 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Такмили усулњои љамъоварии маълумот ва назорати маъюбї 
1.19. Тањия ва татбиќи тадбирњо оид ба васеъ намудани малакањои имкониятњо 

љињати гузаронидани тадќиќот оид ба масъалањои маъюбї 
ГД-1, 
ВТЊИА-1, 
МТ, 
ВТЊИА-9, 
МД-4 

2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

1.20. Мусоидат ва дастгирии тадкиќоти сифатї ва њам миќдорї оид ба масъалањои 
афзалиятноки ба маъюбї вобаста, бо маќсади њамгироии далелњои илмї барои 
ќабули ќарорњои асоснок дар соњањои дахлдор, аз љумла љорї намудани меъёрњо, 
таљриба ва тарзи амали нав. Мавзўъњои тадќиќот аз инњо иборатанд:  
- сабабњои маъюбї («10 сабабњои асосии маъюбї дар Љумњурии Тољикистон») 
- арзёбии эпидемиологї;  
- истифодаи воситањои ёрирасони техникї ва таъсири онњо;  
- самараноки иќтисодии хизматрасонињои мушаххас;  
- муносибату меъёрњои фарњангии љамъият ба маъюбият 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ГД-1, МТ, 
ВТЊИА-9, 
ГД-3, МД-4 

2017 (4) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР, МТ ва ГД-3 

Тањкимбахшии хизматрасонињои мављуда ва фарогирии пурра бо хизматрасонињо 
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1.21. Тањия ва амалї намудани Наќшаи амалиёт оид ба рушди иќтидори стратегии 
инфрасохтори мављуда ва хизматрасонињои ба маъюбї вобаста бо маќсади 
такмилдињии тадриљани сохтори мављуда, ки ба одамони маъюб хизматрасониро 
вобаста ба саломатї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої мерасонанд. Тадбирњо бояд 
фаъолиятњои зеринро дар бар гиранд: 

- таъмири иншооти мављуда; 
- сохтмони иншооти нав барои ќонеъ кардани талаботи афзоянда ба 

хизматрасонињои мушаххас; 
- таљдиду таъмин намудан бо таљњизоти ташхисї, тиббї ва тавонбахшии 

муосир; 
- баланд бардоштани тахассуси кормандони фаъолияткунанда; 
- баланд бардоштани сатњи тайёрии касбї оид ба фанњои дахлдор; 
- васеъ намудани номгўй ва мављудияти воситањои ёрирасони техникї ва 

тарғиби истифодабарии онњо; 
- воридсозї  ва  мусоидат намудан ба истифодаи амалияи пешќадам дар асоси 

далелњо; 
- таљдиди пайнавиштњои табобату ташхиси мављуда ва тањияи пайнавиштњои 

нави ташхис ва табобати беморињое (шадид ва музмин), ки метавонанд боиси 
рушди маъюбият гарданд; 

- ба наќша бояд воситањои мониторинг ва арзёбї бо маќсади мушоњидабарї ва 
назорати раванди татбиќ ворид карда шаванд ва њангоми зарурат 
камбудињои муайяншуда сари ваќт ислоњ карда шаванд. 

Вохўрињои корї дар њар семоња як маротиба ва баъдтар дар њолатњои зарурї 
гузаронида мешавад 

ВТЊИА-3. 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-5, 
МД-4, 
Бо љалби 
ГД-1 ва ШР, 
аз рўи 
зарурат 

2017 (2) - 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ва ШР 
соњибкорони   
мањаллї 

1.22. Тањияи механизми баќайдгирии акредитатсияи тањвилгарони хизматрасонї дар 
соњаи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої барои одамони маъюб, њамаи 
тањвилгарони хизматрасонї бояд аз тарафи ВТЊИА барои имконияти 
пешнињоди хизматрасонї ба ќайд гирифта шаванд 

ВТЊИА-6, 
ВТЊИА-3, 
МД-4 

2018 (1) 
2019 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Бењтар намудани дастрасї ба муассисаву хизматрасонињо 
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1.23. Арзёбни имконияти ташкили хизматрасонии «Таксии иљтимої»-и бепул ё бо 
арзиши арзон, ки бо маќсади бењтар намудани дастрасї ба хизматрасонињои 
тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої кор мекунанд. 
Ташкил ва оғоз намудани хизматрасонии «Таксии иљтимої» барои бењтар 
намудани дастрасї ба хизматрасонињои тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимої (агар чунин имконият дида баромада шавад) 

ВТЊИА-2. 
МД-7, 
МД-4.ГД-1 

2017 (1) 
2017 (4) 

2018 (1) 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва МД 
Соњибкорони 
мањаллї  

Тањкими иќтидори мутахассисони касбї ва кормандони ёрирасони мањаллї 

1.24. Таљдид намудани Таснифоти миллии касбњо дар Тољикистон бо маќсади 
воридсозии касбњое, ки дар хизматрасонињои тавонбахшии зарурї барои 
одамони маъюб иштирок менамоянд, аз љумла:  
- протезист ва ортопед;  
- мутахассис оид ба тибби љисмонї;  
- ёвари духтури терапевт оид ба масъалањои тавонбахшии саломатї;  
- мутахассиси соњаи нутќ;  
- тарљумонњои забони имову ишора;  
- ёвари шахсї (расмї ва ғайрирасмї - аъзоёни оила ё дўстон) 

ВТЊИА-1, 
МД-6, МД-9 

2017 (4) -
2018 (1) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.25. Тайёр намудани насли нави мутахассисони баландихтисос бо маќсади ќонеъ 
намудани талаботи одамони маъюб дар соњањои гуногуни марбут ба тандурустї, 
тавонбахшї ва њифзи иљтимої ба воситаи такмили тањсилоти касбї ва ташкили 
курсњои омўзишии доимоамалкунандаи такмили  ихтисос дар њамаи сатњњо. 
Раванди мазкур ќадамњои зеринро дар бар мегирад:  
- тайёр намудани шумораи кифояи мутахассисони баландихтисос дар  
муассисањои тањсилоти олї ва олии нопурра, ки барномањои тайёрии касбии дар 
сатњи байналмилалї эътирофшударо пешнињод мекунанд;  
- љалб намудани онњо пас аз баргаштан (ё баъзеи онњо аз рўи мувофиќат) дар 
таълими мутахассисони мањаллї 

ВТЊИА-1, 
МД-3,  
МТ- 4 - 8, 
МД-5, МД-4 

2017 (3) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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1.26. Арзёбии мазмуни барномањои таълимї дар њамаи муассисањои тањсилоти касбии 
дахлдор ва њамгиро намудани самтњои мувофиќи муосири ба маъюбї вобаста 
дар барномаи мављудаи тањсилоти касбї дар Донишгоњи давлатии тиббии 
Тољикистон, коллељњои тиббї, кафедраи кори иљтимоии Донишгоњи миллии 
Тољикистон ва дигар муассисањои таълимии тайёр намудани муаллимон (њамаи 
сатњњои тањсилоти касбї: тањсилоти касбї, тањсилоти бакалавриат, тањсилоти 
олї, тањсилоти баъдидипломї) 

Маќоми 
ваколатдор/ 
мушовир 
(он), дар 
њамоњанг- 
созї бо 
ВТЊИА-1, 
МД-3, МТ 

2017 (3) - 
2018 (4) 

ШР 

1.27. Дар як соли таќвимї омўзиши 50 нафар таъминкунандагони хизматрасонї 
(сатњи идоракунї) дар соњаи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии ањолї 
дар мавзўи «Иттилоотнокї оид ба маъюбият» 

ВТЊИА-1, 
МТ-2, МД-4 

2017 (4) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.28. Тањияи системаи њавасманднамоии ғайримолиявї бо маќсади халли масъалаи 
нигоњдории мутахассисони ихтисоснок. Рушду такмили малакањои касбї, 
банаќшагирии корњои илмї, ташкили шабакаю ассотсиатсияњои касбии 
духтурони тибби љисмонї, мутахассиси соњаи њаракат, эрготерапевтњо, устоњои 
созандаи воситањои ёрирасон, ортопедњои Тољикистон ва ғайрањо 

ВТЊИА-1. 
МД-4 

2017 (2) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

1.29. Гузаронидани омўзишњои иттилоотї дар љойи кор дар мавзўи «Иттилоотонї 
оид ба маъюбият» барои њамаи пешнињодкунандагони хизматрасонињои 
мувофиќ дар вазоратњои гуногун 

ВТЊИА-1, 
МТ-6-8, 
ТЉГ-8,  
МТ-2, МД-4 

2017 (4) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

1.30. Инкишофи алоќањо байни муассисањои тањсилотї ва пешнињодкунандагони 
хизматрасонињо барои тањияи барномахои махсуси амалї, такмили ихтисос 
(таљрибаомўзї) ва лоињањо дар доираи барномаи таълимии тайёрии касбї ва 
фаъолиятњои берун аз дарсї, ки аз тарафи муассисањои тањсилотї, аз љумла 
муассисањои тањсилоти тиббї ва педагогї, барномањои тайёр намудани 
кормандони иљтимоиву психологњо ва воридсозии онњо ба барномаи таълимї 
барои донишљўён бо маќсади истифодаи донишњои назариявї дар амал ва 
омўхтани таљрибаи кор бо одамони маъюб 

ВТЊИА-1, 
МД-3, МТ, 
ТЉГ,  

2017 (1) -
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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1.31. Рушди њамкорї бо муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбї, ки барномањои 
эътимоднок ва устувори омўзишї барои тайёр намудани мутахассисон оид ба 
масъалањои тавонбахшї доранд (масалан, физиотерапевт, эрготерапевт, 
мутахассис оид ба нутќ, мутахассисони дахолати барваќтї ва ғайра). Маќсад аз 
чунин алоќањо дастрас намудани кўмаки техникї, барои таќвият додани 
дастгирии техникии барномањои тањсилоти касбї, хизматрасонињои мувофиќ, 
барќарор намудани шарикии дарозмуддат ва усулњои роњнамої (ёрии менторї) 
аст 

ВТЊИА-3, 
ГД-1. МД-3. 
МТ, МТ, 
МИ, ГД-3, 
МД-4, 

2017 (1) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ва ШР 

1.32. Таъсис ва ба роњ мондани њамкорї бо таљрибаи амалї ва самараноки 
тавонбахшї, аз љумла бо марказњои буду боши рўзона, барномањои тавонбахшї 
дар сатњи љамоат ва дахолати барваќт, барои табодули таљриба ва бањрабарї аз 
шарикии дутарафа, аз љумла дастгирии доимии техникї ба воситаи устодї ва 
роњнамої, њам дар сатњи мањал ва њам фосилавї 

ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
ТЉГ-7, МТ, 
МИ, ГД-3, 
РТЊИА бо 
дастгирии 
ГД-1, МД-4 

2017 (1) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда  ШР 
ва МД ва 
соњибкорон 

1.33. Љорї ва мусоидат намудан ба рушди муттасили касбї, тавассути форумњои 
фаъол, нашрияњо, иштирок дар конференсияњо ва семинарњо, имкониятњои 
мубодилаи касбї њам дар сатњи мањаллї ва њам байналмилалї. Ба фаъолияти 
мазкур бояд њам мутахассисон ва њам донишљўён љалб карда шаванд 

ВТЊИА-1, 
МД-3, 
МД-7, МТ, 
ТЉГ-7, 
ТЉГ-8, 
 ШР, МД-4 

2017 (3) - 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва МД 

2. Тадбирњое, ки бояд дар доираи њар яке аз самтњои стратегии муайянкарда татбиќ карда шаванд:

2.1 Тандурустї 

2.1.1. Ташкил намудани гурўњи корї оид ба тандурустї (ГКТ) ва дастгирї намудани 
фаъолияти он то татбиќ шудани маќсаду вазифањои Барномаи миллї. Њангоми 
таъсис намудани он, доираи вазифањои ГКТ муайян менамояд, тањия мешаванд. 
Вохўрињои мунтазами корї ба таври доимї њар семоња баргузор мешаванд. 
Њангоми зарурат вохўрињои иловагї низ гузаронида мешаванд.  

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР 

2017 (1) - 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Такмили раванди муайяннамоии маъюбият 

2.1.2. Омўхтани таљриба ва меъёрњое, ки дар асоси далелњо барои муайяннамоии 
барваќти вайроншавињои њаракат ва маъюбї дар сатњи байналмилалї эътироф 
шудаанд.  

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ГД-1, ШР 

2017 (4) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 41 



2.1.3. Тањия намудани меъёрњои синнусолї барои муайяннамоии барваќти 
вайроншавињои њаракат ва маъюбї 

ВТЊИА-3 
дар њамкорї 
бо ШР/ 
мутахас-
сисони 
таљрибадор 
дар соњаи 
маъюбият 
(агар зарур 
бошад),  
МД-4 

2017 (2) -
2017(3) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР (дар њолати 
 зарурї таљрибаи 
байналмилалї љалб 
карда мешавад 

2.1.4. Гузаронидани истифодаи санљиши меъёрњои аз нав тањияшуда ВТЊИА-3, 
МД-4 

2017 (4) -
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинпшуда ва 
ШР 

2.1.5. Ба анљом расонидани тањияи стандартњои нав пас аз санљиши таљрибавї. Тањия 
ва тасдиќ намудани стратегия барои татбиќи онњо дар саросари љумњурї 

ВТЊИА-3 2018 (4) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.6. Тањияи дастур оид ба стандартњои муайяннамоии барваќти вайроншавињои 
њаракат ва маъюбї. Гузаронидани омўзиши ибтидої оид ба истифодаи 
стандартњо дар саросари љумњурї барои кормандони дахлдор, аз љумла 
кормандони машваратгоњњои психологї – тиббї ва педагогї (духтурон, 
њамширањои тиббї), кормандони тиббї ва санитарї, кормандони беморхона (аз 
љумла, табибон, љарроњон, духтури кўдакон, духтури асабшинос, ортопед, 
духтури гўш, гулў ва бинї) 

ВТЊИА-3 бо 
дастгирии 
ШР дар 
њолати 
зарурї,  
МД-4 

2017 (3)-
2017 (4) 
2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.1.7. Тањияи низоми ягонаи муайяннамої ва таснифоти маъюбї аз рўи Таснифоти 
байналмилалии њаракат 

ВТЊИА-3, 
ШР, МД-6, 
МД-4, ТЉГ-1 

2019 (3) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

Такмили усулњои љамъоварии маълумот ва назорати маъюбї 
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2.1.8. Мусоидат ба воридсозии маъюбї дар системаи ягонаи миллии љамъоварии 
маълумот, аз љумла Системаи ягонаи иттилоотии тандурустї 

ВТЊИА-3, 
МД-17 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.9. Таљдиду бењтарнамої ва тағйир додани воситаву усулњои мављудаи љамъоварии 
маълумот оид ба маъюбї ва нишондињандањо дар доираи тавсияњои 
байналмилалї бо маќсади дастрас намудани маълумоти дуруст ва боэътимод 
оид ба масъалањои ба маъюбї вобаста 

ВТЊИА-3, 
МД-17, 
ШР, МД-4 

2017 (3)-
2018 (1) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.1.10. Таљдид намудан ва тағйир додани системаи мављудаи љамъоварии маълумот ба 
воситаи воридсозии самти гендерї ва масъалањои ба маъюбият вобаста ба он. 
Воридсозии дигаргунињо ба маълумоти мунтазам љамъоваришуда дар њолатњои 
зарурї 

ВТЊИА-3, 
МД-17 дар 
њамкорї бо 
дигар 
агентињо, 
дар њолати 
зарурї 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.11. Такмил додани малакаю ќобилиятњои корбарии (ба воситаи омўзишњо) 
кормандони дахлдор бо маќсади самаранок воридсозии системаи 
тайғирдодашудаи иттилоот ва усулу воситањои нави љамъоварии маълумот 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
МД-17, 
МД-4 

2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбннишуда ва 
ШР 

2.1.12. Воридсозии саволњои ба масъалањои маъюбї вобаста, ба пурсишномаи 
барўйхатгирии навбатии миллии ањолї, аз љумла вобаста ба масъалањои маъюбї 

МД-17, 
ВТЊИА-1 

2018 (4)-
2019 (3) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.13. Њамгироии масъалањои ба маъюбї вобаста дар тадбирњои љории ба тадќиќот, 
тањия ва воридсозии усулњои нав ва технологияњои пешгирї, ташхис ва табобат 
равонашуда 

МТ-1, 
ВТЊИА-3, 
МТ-2-8, 
ГД-1, МД-4 

2017 (3) 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбннишуда ва 
ШР 
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2.1.14. Воридсозии масъалањои ба маъюбї вобаста дар хизматрасонињои Кумаки 
аввалияи тиббию санитарї ва беморхонањо. Ба он фаъолиятхои зерин дохил 
мешаванд: 
- муайяннамоии барваќтї 
- воридсозии хизматрасонињои тавонбахшї дар пайнавиштњои табобати 
беморињои шадид ва музмини маъмултарин, бо маќсади пешгирї ё кам кардани 
шиддати мувофиќ, ки боиси маъюбї (масалан, осеббинї, сактаи дил, инсулт) 
мешаванд. 
-воридсозии дахолат ба   забон,   таќвият  додани   усулњои алтернативии 
муошират ба пайнавиштњои табобати мављуда. 
- воридсозии доираи васеи воситањои махсусгардонидашудаи ёрирасон дар 
пайнавиштњои табобат 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (3) 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбннишуда 

Рушди фарогирии масъалањои тандурустї 

2.1.15. Фарогирии масъалањои ба маъюбї вобаста дар њамаи унсурњои Стратегияи 
миллии солимии ањолї ва системаи фарогирии умумии тандурустї 

ВТЊИА -3, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017(4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.16. Фарогирии шахсони дорои маъюбият ба хизматрасонињои тандурустї, ки барои 
тамоми ањолї дастрас аст, аз љумла пешгирї, ташхис, чорабинињо дар соњаи 
солимии репродуктивї. Дар њолатњои зарурї махсус ќайди шахсони дорои 
маъюбият дар дастури клиникї, пайнавиштњои ташхис ва табобат бо 
љойгирнамоии асоснок 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.17 Тадриљан бењтар намудани хизматрасонињо ба воситаи сармоягузорї ба 
инфрасохтор бо маќсади њалли масъалањои вайроншавї, набудани фазои корї ва 
таљњизоти муосири тавонбахшї ва воситањои пешнињоди хизматрасонињои 
босифати тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.1.18. Таъмин намудани тањия ва пањн кардани маводи иттилоотї дар шакли мувофиќ 
ва дастрас, ба монанди алифбои Брайл ё формати аудиої барои одамони 
вайроншавии фаъолияти бинои дошта, ба таври хаттї ё аёнї (графикї) барои 
одамони ноќисии шунавої дошта        

ВТЊИА-1, 
МД-3, ШР, 
МД-4 

2017 (4)-
2019 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.1.19. Таъмини давра ба давра маблағгузории кўмаки аввалияи тиббию санитарї бо 
гузоштани диќќати махсус ба масъалањои пешгирї, муайяннамоии барваќт ва 
дахолат, инчунин равонасозї (мурољиат) ва идомаи мушоњидањо 

ВТЊИА-1, 
ШР, МД-4 

2017(1)-
2020(4) 

Дар доираы 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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2.1.20. Роњандозии њамкории байни машваратгоњњои психологї- тиббї ва педагогї ва 
марказњои тавонбахшии миллї ва шабакањои кўмаки аввалияи тиббию санитарї 
(яъне, њар як Машваратгоњи психологї-тиббї ва педагогї ва Маркази миллии 
тавонбахшї дар минтаќаи љуғрофии худ, шабакањои кўмаки аввалияи тиббию 
санитариро интихоб намуда, фаъолияти тарғиботии худро татбиќ менамояд) 

ВТЊИА -3, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (3)- 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбннишуда 

2.1.21. Њамгироии хизматрасонињои ибтидої, дуюмин ва хизматрасонињои 
махсусгардонидашуда, ки ба пешгирии маъюбият нигаронида шуда аз тарафи 
муассисањои тандурустї ва амбулаторию статсионарї расонида мешаванд 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2 Тавонбахшї 

2.2.1. Ташкили идомаи фаъолияти Гурўњи корї оид ба тавонбахшї (ГКТ) ва дастгирї 
намудани фаъолияти он то даме, ки барои татбиќи маќсаду вазифањо лозим аст. 
Њангоми ташкили он ба тањияи шартњои вазифањои мушаххас, ки ба татбиќи 
маќсаду вазифањои тавонбахшї мусоидат мекунанд, диќќат додан зарурат дорад. 
Вохўрињои корї мунтазам дар њар се моњ як маротиба ва дар њолатњои зарурї 
ғайринавбатї баргузор мешаванд 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-8, 
ШР, ТЉГ 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.2. Таљдиди барномаю хизматрасонињои мављуда ва воридсозии тағйироти зарурї 
бо маќсади бењдошти фарогирї, самаранокї ва натиљањои интињої аз 
хизматрасонињои тавонбахшї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.3. Њамоњангнамої бо дигар вазорату ташкилотњои давлатї ва љомеаи шањрвандї, 
бахши хусусї ва ғайра барои таъмини хизматрасонии тавонбахшии њамаљониба, 
аз љумла хизматрасонињои иљтимої, тањсилотї, шуғл ва васеънамоии имконияту 
њуќуќњои мусоидаткунанда 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
МД-3-8, МД-
13, 
МД-15 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.4. Воридсозии усулњо ва хизматрасонињои тавонбахшї ба хизматрасонињои тиббии 
мављуда, ки аз тарафи муассисањои статсионарї ва хизматрасонии тиббии 
амбулаторї ба беморони гирифтори беморињои музмин (ғайрисироятї) ва 
равонї расонида мешаванд 

ВТЊИА-1, 
ГД-1, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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2.2.5. Васеъ намудани доираи фарогирии хадамоти тавонбахшии саломатї ба воситаи 
бунёди иншооти амбулаторї дар марказњои тавонбахшии миллї ва минтаќавї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.6. Тавсеаю тањкими хизматрасонї ва барномањои дахолати барваќтї ва њамгироии 
онњо ба хизматрасонињои мављуда ва нав, аз љумла кўмаки аввалияи тиббию 
санитарї, нигоњубин дар беморхона, барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат 
марказњои нигоњубини рўзона ва машваратгоњњои психологї-тиббї ва педагогї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
ШР, ТЉГ. 
МД-4 

2017(3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва МД 

2.2.7. Тањким ва густариши хадамоти тавонбахшии мављуда барои ќонеъ намудани 
ниёзњои мављудаи шахсони дорои маъюбият ба тавонбахшї тавассути бењтар 
кардани хизматрасонињо, ки аз тарафи марказњо дар сатњи ноњия расонида 
мешавад, машваратгоњњои психологї-тиббї ва педагогї ва тадриљан љорї 
намудани чунин хизматрасонињо дар 10 ноњияњои дигар 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1. 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои. 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.2.8. Тањия, таъсис ва нигоњ доштани механизмњои хизматрасонињо њамчун усули 
роњнамої ва равонасозии сариваќтї ба хизматрасонињои мувофиќи минбаъда ва 
воридсозии онњо ба фаъолиятњои мављудаи шабакањои кўмаки аввалияи тиббї-
санитарї, хизматрасонињои шўъбањои кўмаки иљтимої дар хона, 
машваратгоњњои психологї-тиббї ва педагогї ва шабакаи барномахои 
тавонбахшї дар сатњи љамоат 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.2.9. Истифодаи барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат, њамчун стратегияи 
пурранамої ва тањкими сохторњои мављудаи хизматрасонињои тавонбахшї, 
бахусус дар љамоатњое, ки сатњи хизматрасонињо нокифоя аст 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ТЉГ, 
РТЊИА, 
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
МД 
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2.2.10. Таќвияти фаъолияти машваратгоњњои психологиву тиббї ва педагогї, тадриљан 
васеъ намуданн вазифањо ва масъулияти онњо барои ќонеъ намудани ниёзњои 
мављудаи шахсони маъюб ва таъмини хизматрасонињои тавонбахшии сариваќтї 
ва самаранок ба онњо. Тадбирњои мазкур бояд фаъолиятњои дар зер овардаро 
дар бар гиранд:  
- тањияи наќшаи чорабинињо оид ба стандартизатсияи хизматрасонї оид ба 
њаљми фаъолияти машваратгоњњои психологї-тиббї ва педагогї; 
- тањкими иќтидори захирањои инсонї мутобиќи амалияи пешќадами ба далелњо 
асосёфта; 
-дар њолатњои зарурї истифода намудани муносибати роњбарии бисёрљабња ва 
байнисоњавї; 
- таъминот бо таљњизоти зарурии ташхисї ва тавонбахшї; 
- баланд бардоштани сатњи салоњияти касбї ба воситаи такмили дониш оид ба 
технологияњои муосир ва усулњои ташхису тавонбахшї, аз љумла, воситањои 
техникии ёрирасони иловагї ва имконпазир 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017(2)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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2.2.11. Тањия, воридсозї ва дар амал татбиќ намудани консепсияи «Воситањои 
ёрирасони техникї». Ќадамхои аввал бояд фаъолиятњои зеринро дарбар гирад: 
- муайян намудани 50 навъи воситањои ёрирасони техникии барои саломатї  

муњим ва мусоидат намудан ба мављудият ва имконияти истифодаи онњо;  
- азнавташкилдињии модели мављудаи таќсим намудани воситањои ёрирасони 

техникї ба модели «Хизматрасонї»;  
- бењтар кардани дастрасии ањолї ба воситањои ёрирасони техникии сифаташ 

баланд ба воситаи баланд бардоштани маблағгузории давлатї ва њамгироии 
тавсияњои ТУТ;  

- азнавташкилкунии таљрибањои мављуда оид ба таъмини воситањои ёрирасони 
техникї (нигоњ доштани захирањо бо маќсади таъминоти сариваќтї) ва љорї 
намудани таљрибаи инноватсионии аз љињати иќтисодї манфиатнок 
(масалан, ба иљора додани воситањои ёрирасони техникї барои саломатї, 
нуќтањои таъмир ва хизматрасонї, устохонањои таъмирї);  

- бењтар  намудани сатњи иттилоот дар бораи воситањои маъмули техникии 
барои  саломатї  манфиатнок  (аз љумла онњоеро, ки ќонун кафолат додааст) 
ва оид ба афзалиятнокии истифодабарии онњо дар байни тарафњои гуногуни 
манфиатдор, бо иловаи мутахассисони мувофиќ, шахсони маъюб, аъзои 
љамоатњо ва умуман љомеаи васеъ;  

- кормандони  ба таъмини  воситањои  ёрирасони техникии барои саломатї 
манфиатнок, таъмини хизматрасонии бехатар ва самаранок љалб (масалан, 
омўзиши ташкилкардаи ТУТ оид ба истифодаю таъмири аробачањои 
маъюбї) бо таваљљўњ ба самти равонасозї, ташхису арзёбї, истењсол, 
мутобиќсозии мол, мушоњидаи минбаъда. Таъмиру хизматрасонии техникї 
ва ғайра;  

- таъмини иштироки фаъолонаи корхонањои протезбарорї ва мањсулоти 
ортопедї истењсолкунанда, маркази тавонбахшии Хадамоти давлатии 
ташхиси тиббї-иљтимої ва кўмаки   аввалияи тиббию санитарї дар 
хизматрасонї ва пешнињоди иттилоот оид ба воситањои ёрирасони техникї; 

- ташкил ва нигоњдории иншооту хадамот барои таъмири таљњизоту воситањои 
ёрирасон;  

- истифода намудани муносибати инфиродї дар истењсол ва хизматрасонии 
аробачањои маъюбї барои калонсолон ва кўдакон;  

- тањияи низоми мониторинг ва арзёбии эњтиёљоти истифодабарандагон, ки 
зери хавфи пайдоиши захмњо (аз фишор) ќарор доранд;  

- баланд бардоштани сатњи дониш ва фањмиши њамаи љонибњои манфиатдор, 
аз љумла маќомоти давлатї, таъмннкунандагон, коршиносони дахлдор 
(кормандони марказњои тавонбахшї, машваратгоњњои психологї-тиббї ва 
педагогї,  табибон),  шахсони маъюб ва оилањои онњо дар бораи воситањои 
ёрирасони техникї ва бартарињои истифодаи онњо 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
МТ-13. ГД-1, 
ШР, ТЉГ, 
РТЊИА, 
МД-4 

2017 (2)-
2020 (4) 

Дар доираи     
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва Соњибкорон 
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2.2.12. Бењтар намудани харид ва мављудияти воситањои ёрирасони техникиро тавассути 
тадбирњои зерин амалї кардан мумкин аст:  
- васеъ намудани маљмўи талаботи сифатнокї барои воситањои ёрирасони 

техникии зарурї;  
- васеъ намудани гуногунии моделњои мављуда ва андозањои мувофиќи 

аробачањои маъюбї, аз љумла барои кўдакон мувофиќ;  
- баланд бардоштани иштироки соњибкорони хусусї (масалан, дорухонањо) 

барои бењтар кардани дастрасї ба таъмини воситањои ёрирасони техникї ва 
хизматрасонињои мувофиќ;  

- ташкил ва нигоњ доштани алокањои нав бо таъминкунандагони гуногун 

ВТЊИА-2,  
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА -3, 
ВТЊИА-1, 
МТ-13, ГД-1, 
ШР 

2017 (1)-
2017 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.13. Оғоз намудани истењсоли мањаллии воситањои ёрирасони техникї:  
- гузаронидани арзёбии имконияти истењсоли воситањои ёрирасони техникї дар 
сатњи мањаллї ва амалї намудани чорањои мушаххаси зарурї барои фаъолияти 
мазкур 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7. 
РЦ-13. ШР, 
РТЊИА 

2018 (1) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Рушди соњаи тандурустии фарогир 

2.2.14. Њамгиро кардани хизматрасонии абилитатсионї ва тавонбахшї дар ислоњоти 
љории шабакањои кўмаки аввалияи тиббию санитарї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.2.15. Арзёбї намудани имконияти истифодаи муносибати байни фаннї барои бењтар 
намудани дастрасї ва сифати хизматрасонињо дар ноњияњое, ки мутахассисони 
баландихтисос дар соњањои махсус намерасанд. Тањияи механизмњои воридсозии 
муносибати мазкур ва њамгироии он ба хизматрасонињои тиббї, тавонбахшї ва 
њифзи иљтимоии мављуда. Тањияи механизмњои воридсозии чунин муносибат ва 
њамгироии он ба хизматрасонињои мављудаи тиббї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимоии ањолї дар холатњои зарурї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ШР, ТЉГ, 
МТ-3-8, МД-
4 

2017 (1)-
2018 (3) 
2018 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва МД 

Тањкими иќтидори кормадони касбї ва кормандони ёрирасони мањаллї 
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2.2.16. Гузаронидани омўзиш оид ба идоракунї ва роњбарї барои роњбарони 
марказњои тавонбахшї 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МТ-2, 
МД-4 

2017(1) -
2017 (4) 
(даври 
1); Як 
маротиба 
дар ду сол 
барои 
корман- 
дони нав 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.3 Њифзи иљтимої 

2.3.1. Таъсиси Гурўњи корї оид ба њифзи иљтимої ва њамгироии Маъюбї, дастгирї 
намудани фаъолияти он то татбиќ шудани маќсаду вазифањо. Њангоми ташкил 
намудани он як ќатор шарту вазифањои мушаххас, ки маќсаду вазифањои Гурўњи 
кориро муайян мекунанд, тањия мешаванд. 
Вохўрињои корї мунтазам њар семоња гузаронида мешавад; Вохўрињои иловагї - 
дар њолатњои зарурї баргузор мешаванд 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
ШР, ТЉГ 

2017 (1)- 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Таќвияти хизматрасонињои мављуда ва фарогирии умумї ба хизматрасонињо 

2.3.2. Идомаи мусоидатнамої ба ғайримарказонии хизматрасонї ва чандирии он дар 
сатњи вилоятї ва ноњиявї, инчунин пурра намудани он бо навъњои нави 
хизматрасонї, ба монанди тавонбахшї дар сатњи љамоат, марказњои нигоњубини 
рўзона ва хизматрасонї дар хона 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
РТЊИА-1-4, 
ТЉГ, МД-4 

2017 (1)- 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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2.3.3. Давом додани фаъолияти ба деинститутсионализатсия равонашуда (ин раванди 
табдили муассисањо ё иваз намудани баъзе муассисањо ба муассисањои дигар 
мебошад); 
Тањия намудани наќшаи чорабинињо барои деинститутсионализатсия; муайян 
намудани чорањои мушаххаси давра ба давра татбиќшаванда, ки ба 
бањрабарандагони беморхонањо равона шудааст (масалан, кўдакони маъюб, 
ятимон ва калонсолони маъюб) ва амалї намудани он; 
Наќшаи мазкур бояд тадбирњои зеринро дар бар гирад: 
- арзёбии њамаи кўдакони дорои маъюбият дар беморхонањо аз љониби 

дастањои бисёрсоњавии мутахассисони муносиб; 
- тањияи Наќшаи инфиродии кўдак барои њар як кўдаки маъюб арзёбї шуда бо 

маќсаду вазифањои мушаххас, мўњлатњои муайяни иљро ва нишондињандањои 
ченшавандаи мониторинг ва арзёбї; 

- љалби падару модари кўдак (васиёни њуќуќї ё аъзои оилаи васеъ, дар њолатњои 
зарурї) дар раванди ќабули ќарор ва тањияи Наќшаи инфиродии кўдак; 

- расонидани ёрию дастгирї ба наздикон ё аъзои оилаи васеъи кўдак, ки барои 
баргардонидани вай ба муњити хонавода, аз љумла омўзишу кўмакњои 
молиявї мусоидат намояд; 

- тањияи наќшаи гузариш, ки дар он ба роњ мондани алоќа байни оила ва 
навъњои алтернативии хизматрасонї, масалан, нигоњубин дар хона, муассисаи 
нигоњубини рўзона, барномаи тавонбахшї дар сатњи љамоат нигоњубин дар 
оилаи фостерї (нигоњубини муваќќатї аз тарафи ягон оилаи дигар), 
муассисањои таълимї ва тайёрии касбї ё дигар хадамоти хизматрасонї барои 
одамони маъюб, ки аз мавзеи зист ва оилаи онњо дар масофаи дастрас ќарор 
дорад ва дастгирии то ягон давраи муайян зарур расонида шавад, ки ба 
гузариши њамвор баъд аз тарк кардани муассисаи шакли фаъолияташ пўшида 
мусоидат намояд;  

- тањия  намудани барномањои тайёрии касбї ва таълими малакањои омўзишї 
барои калонсолони дорои маъюбият дар мувофиќа бо вазоратњои маориф ва 
илм, мењнат, муњољират ва шуғли ањолї, рушди иќтисод ва савдо 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
МД-3, 
МД-5, 
МД-6, 
РТЊИА-1-6, 
РТЊИА-12, 
ШР 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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2.3.4. Арзёбии имконияти ташкили муассисаи нигоњубини алтернативї барои 
кўдакони маъюби аз парастории волидайн мањрум, ба монанди «интернатњо 
барои ятимон» ва ташкили нигоњубини фостерї, ки ба меъёрњои дастрасї 
љавобгўянд ва ба таври зарурї барои таъмин намудани хизматрасонињои 
тавонбахшї, бо иловаи таъмини воситањои техникии ёрирасони њамаљониба 
муљањњаз 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
МД-3, 
РТЊИА-1-4, 
ГД-1, ШР, 
МД-4 

2017 (1)-
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ШР 
МД 

2.3.5. Тањия намудани мушаххасот ва стандартњои пешнињоди хизматрасонињо барои 
шаклњои нави хизматрасонињо, ба монанди тавонбахшї дар сатњи љамоат, 
љойгирнамої ба мўњлати муваќќатї ва нигоњубини фостерї 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ТЉГ, МД-4 

2018 (4) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.3.6. Идома додани татбиќи барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат дар саросари 
Љумњурии Тољикистон љињати вусъат ва тањкими онњо:  
- тавсеаи минбаъдаи барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат, ки аз тарафи 

Агентии давлатии њифзи иљтимоии ањолї ва созмонњои  ғайрињукуматї  
нигоњубини  рўзонаро таъмин менамоянд, татбиќ карда мешавад;  

- тањияи механизми назорати сифат барои дастгирии меъёрњои баланди кўмак, 
ки аз тарафи барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат таъмин карда 
мешавад;  

- мунтазам зиёд кардани шумораи хизматрасонињои тиббї дар хона, ки аз 
љониби созмонњои ғайрињукуматии мањаллї дар саросари кишвар 
гузаронида мешавад;  

- - тадриљан баланд бардоштани дастгирии молиявии давлатї барои 
муассисањо ва ташкилотњои хизматрасонї ва барномањои пешнињодшудаи 
тавонбахшї дар сатњи љамоат тавассути афзоиши шумораи тендерњо (маќсад 
-зиёд намудани шумораи тендерњо аз 10 то 20 (яктогї дар њар як ноњия) дар 
соли 2016, бо афзудани иловагии 10 тендер дар њар ду сол 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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2.3.7. Њар сол арзёбї намудани барномаи тавонбахшї дар сатњи љамоат, ки дар 
саросари кишвар амалї мешавад, бо маќсади омўзиш аз сабаќњои андўхта ва 
тањия намудани тавсияњо бо маќсади такмили минбаъда ва васеъ намудани 
вазифањо ва хизматрасонињо барои баланд намудани арзиш ва самаранокии 
онњо 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА -1 ва 
агентии 
мустаќил/ 
мушовир 
(он), МД-4 

2017 (4); 
2018 (4); 
2019 (4); 
2020 (4). 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР, агар лозим ва 
мављуд бошад; 

2.3.8. Баргузории конфронсњо оид ба тавонбахшї дар сатњи љамоат дар њар ду сол, ки 
ба тањкими њамкорињои байни љонибњои манфиатдор бахшида шудаанд. 
Муњокима ва омўзиши таљрибањои бењтарин дар сатњи миллї ва байналмилалї 
ба роњ мондашуда, тавсияњои амалї барои рушди онњо тайёр карда мешаванд 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-1, 
ШР, ТЉГ, 
МД-4 

2017 
2019 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишудаШР, 
МД ва соњибкорон 
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2.3.9. Бењтар намудани хизматрасонии мављудаи тиббии нигоњубини рўзона ва 
тадриљан васеъ намудани хизматрасонии онњо бо маќсади ќонеъ гардонидани 
ниёзњои шахсони дорои маъюбият, њам калонсолон ва њам кўдакону оилањои 
онњо. 
Тадбирњо бояд фаъолиятњои зеринро дар бар гирад: 
- тањияи наќшаи чорабинињо оид ба стандартизатсия нигоњубини рўзона (њаљми 

он); 
- тањияи принсипњои аниќи роњнамо (мушаххасот ва стандартњои расонидани 

хизматњо) бо маќсади таъмини адолат ва сифати хизматрасонињо («чї ваќте 
барои чї-чї  тавр» барои интихоби бањрабарандагон, хизматрасонї, кор   бо 
оилањо, гузариш, баромадан, истифодаи воситањои ёрирасони техникї, 
самтњо, њалли  мушкилоти тарки кор намудани мутахассисон ва ғ). Дар ин 
роњнамо њамчунин, тавсифи умумии кор ва тавсияњо оид ба муайян намудани 
сифатњои шахсии одамони барои касби мазкур зарурї оварда шудааст;  

- пурра намудани хизматрасонии нигоњубини рўзона бо хизматрасонї ва 
барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат; 

- таъмини њамгирої ва амалияи фарогирї ба ќадри аксари имконпазир; 
- баланд бардоштани салоњияти захирањои инсонї дар асоси таљрибаи 

бењтарини бо далелњо асосёфта; 
- истифодаи муносибати дастаи бисёрљабња ва байнифаннї дар њолатњои 

зарурї;  
- мусоидат намудан ба истифодаи таљњизоти тавонбахшї; 
- имконияти ташкили мавзеи иљорадињии таљњизоти тавонбахшї ва воситањои 

ёрирасони техникї њамчун як роњи бехтар намудани мављудият ва дастрасии 
онњо. 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-2, 
ТЉГ, ШР, 
МД-4 

2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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2.3.10. Бењтар намудани хизматрасонињои мављуда дар хона, ки аз тарафи шўъбањои 
хизматрасонии иљтимої дар хона расонида шуда, тадриљан вазифањои 
кормандони иљтимоиро бо маќсади ќонеъ намудани ниёзњои шахсони дорои 
маъюбият, њам калонсолон ва њам кўдакону оилањои онњоро васеъ намуданд. Ин 
тадбирњо бояд фаъолиятњои зеринро дар бар гиранд:  
- тањияи наќшаи чорабинињо оид ба стандартизатсия хизматрасонї дар хона 

(њаљми он);  
- тањияи принсипњои роњнамои амиќ (мушаххасот ва стандартњои барои 

расонидани хизматњо) барои таъмини адолат ва сифати хизматрасонињо («он 
чї-кай-барои чї ин тавр» барои интихоб, хизматрасонї, кор бо оилањо, 
истењсол, гузариш, истифода аз таљњизоти техникї, самт, њал намудани 
мушкилоти гардиши кормандон ва ғ). Дар ин роњнамо њамчунин бояд тавсифи 
умумии тасрифи кор илова карда шавад. Баланд бардоштани иќтидори 
захирањои инсонї дар асоси амалияи бењтарини ба далелњо асосёфта;  

- таъмин намудани таљњизоти зарурии тавонбахшї;  
- васеъ намудани шўъбањои кўмаки иљтимої дар хона - бо ноњияњои мављуда аз 

38 то 48;  
- тањлили имконияти ташкили њисоббаробаркунињои кирояи таљњизоти 

тавонбахшї ва воситањои техникии ёрирасон њамчун як ќисми хизматрасонї 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
РТЊИА-1-5, 
ШР, ТЉГ,     
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

2017 (2) 

2017 (2) -
2017 (4) 

2017 (1)-
2020 (4) 
К2020 
К2019 
К2018 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.3.11. Тањия ва татбиќи чорабинињои гузариш бо маќсади таъмини муттасили ёрї дар 
давоми тамоми њаёт (масалан, дар синни 3-солагї, њангоми оғоз намудани тањсил 
дар мактаби ибтидої, гузариш ба мактаби миёна ё мактаби миёнаи пурра ва 
ғайра) 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-3, ГД-1, 
МД-4 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

Дастгирии амнияти иќтисодї ва мустаќилият 

2.3.12. Оғоз намудани маъракањои фањмондадињии мунтазам оид ба баланд бардоштани 
сатњи огоњии корфармоён дар бораи манфиати ба кор таъмин намудани одамони 
маъюб ба воситаи нашри вараќањо, барномањои телевизионї ва радио, 
брошюрањои иттилоотї ва ғайра 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
МД-5-6, 
ТЉГ-1, 
МД-13,  
МД-8, МД-4 

2017 (1) 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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2.3.13. Бењтар намудани дастрасї ба тањсилоти умумї ва омўзиши касбї барои одамони 
маъюб. Пешнињоди курсњои омўзишї ва дастур (дар љои кор ва тањсилоти касбї) 
бо маќсади баланд намудани имкониятњои дастрасї ба шуғл ва малакаю 
мањорати кор барои одамони маъюб 

МД-6,  
МД-3, 
ВТЊИА-1, 
ТЉГ-3, МД-4 

2018 (2) 
2020 (4) 

Буљети миллї 

2.3.14. Мунтазам тайёр намудани наќшаи таъсиси љойњои кор барои шахсони дорои 
маъюбият ба воситаи:  
- рушди низоми имтиёзнок (њифзшуда) дастрасї ба љойњои кори махсус, аз 
ќабили оператори телефон, котиб, муаллим ва ғайра;  
- ќабули тадбирњои баланд бардоштани намояндагии шахсони дорои 
маъюбият дар байни кормандони бо роњи бартараф намудани монеањо 
барои ёфтани љои кор;  
- тањияи механизмњои муњофизатнамої ва дастгирии таъминнамої бо љои кор 

ВТЊИА-1, 
МД-6, 
ТЉГ-1, 
ТЉГ-3, ва 
бахши 
хусусї, 
МД-4 

2019 (3) Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.4 Њамгироии мушкилоти маъюбият 

2.4.1. Гурўњи корї оид ба њифзи иљтимої ва њамгироии маъюбї таъсис дода шуда ва 
дар мўњлати барои татбиќи маќсаду вазифањо зарурї фаъолият мекунад. 
Њангоми ташкил намудани он як ќатор шарту вазифањои мушаххас, ки маќсаду 
вазифањои Гурўњи кориро муайян мекунанд, тањия мешаванд. Вохўрињои корї 
мунтазам њар семоња як маротиба гузаронида мешавад; Вохўрињои иловагї - дар 
њолатњои зарурї баргузор мешаванд 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ШР, ТЉГ 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.4.2. Ташкили музокирот бо дигар вазорату идорањои давлатї, ташкилотњои љомеаи 
шањрвандї, бахши хусусї ва ғайрањо, бо маќсади пешбурд ва татбиќи 
барномањои ба ниёзњои шахсони дорои маъюбият нигаронидашуда (масалан, 
барномањои тавонбахшї дар сатњи љамоат, ба рушди малакаю мањоратњои 
шахсони дорои маъюбият ва хизматрасонии тарљумаи имою ишора) нигаронида 
шудааст 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
РТЊИА дар 
њамкорй бо 
дигар 
агентињо 
дар 
њолатњои 
зарурї 

2017 (1) -
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

Бењтар намудани дастрасии муассисањо ва хизматрасонињо 
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2.4.3. Тањия ва пањн намудани «Дастур оид ба таъмини дастрасї» дар саросари 
љумњурї байни тарафњои гуногуни манфиатдор, аз љумла тамоми сохтору 
маќомоти давлатї, пешнињодкунандагони хизматњо, ташкилотњои мањаллї ва 
байналмилалї, соњибкорони хурду бузург, муњандисон-сохтмончиён ва 
ширкатњои сохтмонї. Дастур дар шакли дастрас барои одамони ноќисии биної 
ва шунавої дошта тањия мешавад. Онњоро, инчунин тавассути сомонањои 
интернетї, вебсайтњои маќомоти давлатї ба монанди Кумитаи меъморї ва 
сохтмони назди Њукумати Љумњурии Тољикистон ё Вазорати наќлиёт. Вазорати 
тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї, маќомоти мањаллї ва 
ташкилотњои ғайридавлатї, ки ба ќонеъ гардонидани талаботи шахсони дорои 
маъюбият машғуланд, низ дастрас намуда метавонанд  

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-7, 
МД-10, 
РТЊИА, 
ТЉГ-3, 
МД-4 

То 2018 Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.4.4. Тањия намудани «Чорањо ва роњнамо оид ба мутобиќшавии оќилона», ки 
маълумоти амалиро дар бораи чї тавр бартараф намудани монеањои мављуда, ба 
монанди муњити љисмонї, таљњизот, хизматрасонї ва имконияти расонидани 
намунањои хизматрасонии алтернативї, шаклњои имконпазири муошират барои 
пешнињоди хизматрасонињо ба шахсони дорои вайроншавињои гуногуни 
њаракатї зарур аст, пешнињод менамояд. Онро, инчунин дар саросари љумњурї 
байни тарафњои манфиатдор, аз љумла тамоми сохтору маќомоти давлатї, 
пешнињодкунандагони хизматњо, корпоратсияњо, соњибкорон, муњандисон ва 
ширкатњои сохтмонї пањн менамоянд. Њамчунин, тариќи сомонањои интернетї, 
вебсайтњои маќомоти давлатї ба монанди Кумитаи меъморї ва сохтмони назди 
Њукумати Љумњурии Тољикистон ё Вазорати наќлиёт, Вазорати тандурустї ва 
њифзи иљтимоии ањолї, маќомоти мањаллї ва ташкилотњои ғайридавлатї, ки ба 
ќонеъ гардонидани талаботи шахсони дорои маъюбият машғуланд, низ пањн 
менамоянд 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
МД-10, 
МД-13, 
МД-7, ШР, 
МД-4 

То 2018 ШР 
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2.4.5. Ташкилу гузаронидани омўзишњо оид ба дастрасї ва чорањои мутобиќшавии 
окилона, ки ба ќонеъ намудани ниёзњои шахсони дорои маъюбият нигаронида 
шуда, дар он љонибњои гуногуни манфиатдор, аз љумла шахсоне, ки ќарор ќабул 
менамоянд, маќомоти мањаллї, роњбарони хадамоти гуногун (ба монанди соњаи 
тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї, маориф ва таъминкунандагони 
хизматрасонии љамъиятї), соњибкорони мањаллї, ширкатњои сохтмонї дар 
саросари кишвар иштирок менамоянд. Дастури нав тањияшуда оид ба таъмини 
дастрасї ва мутобиќшавии оќилона, дар омўзишњо муаррифї шуда, ба 
иштирокчиён дар шакли чопї ва электронї таќсим карда мешавад. Баъд аз 
даври аввали омўзишњо, онро ба таври мунтазам ба хотири мушоњидањои 
минбаъда ва тањкими дониши андўхташуда, инчунин фарогирии ашхоси нав ба 
вазифањо таъйиншуда идома додан мувофиќи маќсад аст 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ШР, МД-10, 
МД-13, 
РТЊИА, 
МД-4 

2018 (1)-
2018 (3) 
[даври 
1ум] 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.4.6. Гузаронидани ду санљиш оид ба дастрасї: санљиши дастрасї ба 
хизматрасонињои тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии ањолї, ки аксаран 
аз љониби шахсони дорои маъюбият, аз љумла тафтиши ВТЊИА, шўъбањои 
њифзи иљтимоии ањолї, беморхонањо, марказњои барќарорсозї ва комиссияи 
психологї-тиббї ва педагогї; ва «Санљиши (аудитї) мављудияти дастрасии 
роњњои асосї ва пиёдагардњо» дар доираи як масофаи оќилона (таќрибан 1 км) 
роњи пиёдагард дар атрофи муассисањои тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимої гузаронида мешавад. «Њисобот оид ба санљиши дастрасї» бояд 
маълумоти зеринро дар бар гирад:  
- иттилооти дастрасшуда;  
- тавсияњои амалї барои, бењгардонии дастрасии њар як иншооти санљидашуда 
ва атрофи он; 
- манбаъњои имконпазири маблағгузорї барои татбиќи тавсияњо;  
- тарафњои барои татбиќи тавсияњо масъул;  
- механизми мониторинг барои ќайд намудани натиљањои татбиќи тавсияњои 
санљиш 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ГД-1, 
РТЊИА, 
МД-10, 
МД-7, ШР, 
МД-4 

2017 (1)-
2017 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 

2.4.7. Таъмини риояи меъёрњои дастрасии инфрасохтори таљдидшуда, аз љумла 
биноњо, роњњо ва пиёдагардњо ва ба њисоб гирифтани воситањои асоснок дар 
њолати таъмиру таљдиди иншооти кўњна 

ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-10, 
МД-7, 
РТЊИА 

2018 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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2.4.8. Тањия намудани Барномаи давлатии «Муњити дастрас» МД-10, 
МД-9, 
ВТЊИА-5, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-3, 
ВТЊИА-1, 
ШР, ТЉГ 

2017 (3)-
2018 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.4.9. Тањия ва татбиќи чорабинињо барои фарогирии талаботи шахсони маъюб дар 
наќшаву ташаббусњои рушди ноњия ва шањр 

МД-5, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.4.10. Тањия ва татбиќи барномањои рушди малакањо барои наврасон ва калонсолони 
дорои маъюбият 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-6, 
МД-15 
МД-4 

2017 (2)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.4.11. Тањкими система ва муассисањои тањсилотї бо маќсади ба таври самаранок 
мутобиќсозии онњо ба талаботи шахсони дорои маъюбият 

МД-3, 
ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-4 

2017 (2)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.4.12. Арзёбии имконияти љорї намудани хизматрасонии тарљумонї бо истифодаи 
имову ишора ва забони аломатњо дар соњањои тандурустї, тавонбахшї ва њифзи 
иљтимоии ањолї, барои ќонеъ намудани талаботи шахсони дорои иллати 
шунавої. Тањияи механизмњои ворид намудани чунин хизматрасонињо дар 
рўйхати хизматрасонии мављудаи тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимоии 
ањолї, татбиќ ва дастгирии онњо 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-1, 
МД-4, 
РТЊИА, 
ТЉГ 

2017 (3) 
2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
Буљети мањаллї ва 
ШР 

2.4.13. Арзёбии имконияти љорї намудани хизматрасонии тарљумонї барои 
хизматрасонињои њаётан зарур (масалан, дар системаи судї) барои ќонеъ 
гардонидани талаботи шахсони иллати шунавої дошта. Тањияи механизмњо 
барои ворид намудани чунин хизматрасонињо дар рўйхати хизматрасонињои 
асосии мављуда 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-1, 
МД-11 
МД-4, 
РТЊИА, 
ТЉГ, ШР 

2017 (1)-
2017 (3) 
2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доиран 
маблағњои 
пешбинишуда 
Буљети мањаллї ва 
ШР 
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2.4.14. Таъсиси озмуни њамасолаи миллї барои бењтарин муњити дастрас байни 
иншоотњои ба стандартњои дастрасї љавобгў ва чорањои мутобиќшавии оќилона 
барои ќонеъ намудани талаботи шахсони дорои маъюбият ва дар назди омма 
эълон намудани ғолибон 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-1, 
ГД-1, ШР, 
ТЉГ, МД-10, 
МД-13,  
МД-4 

2017 (1)- 
2014 (4) 

Дар доиран 
маблағњои 
пешбинишуда 

ШР, МД ва 
соњибкорон 

Мустањкамсозии дастгирї дар сатњи инфиродї ва љамъиятї 

2.4.15. Гузаронидани чорабинињои варзишї ва фароғатї барои одамони дорои 
маъюбият, ки ба раванди њамгирої ва фарогирии онњо ба љомеа ба воситаи:  
- тањия ва ташкили мусобиќањои варзишию фарњангї, ки ба баландшавии сатњи 
њаракатнокии онњо дар сатњњои мањаллї, минтаќавї ва миллї мусоидат 
менамоянд (њар сол);  
- ташкил ва гузаронидани мусобиќањои адабї, намоишгоњњои санъат, намоиши 
филмњо байни одамони маъюб (ду маротиба дар як сол) 

ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
ТЉГ-6, 
ТЉГ-2, 
РТЊИА-1-4, 
ТЉГ, ШР, 
МД-13,  
МД-15,  
МД-4 

2018- 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
ШР ва МД 

Тағйир додани муносибати одамон (нисбати масъалањои маъюбият) 

2.4.16. Гузаронидани чорабинї оид ба баланд бардоштани сатњи огоњї оид ба 
масъалањои маъюбї дар њамаи ќишрњои љомеа, аз љумла маќомоти мањаллї, 
кормандони соњаи тандурустї (аз љумла кормандони ёрирасон), муассисањои 
таълимї, воситањои ахбори омма ва ғайра. Чунин чорабинињо ба муносибат ба 
маъюбї дар асоси њуќуќї ва эњсонкорї мусоидат хоњад кард, ки дар он симои 
мусбати одамони дорои маъюбият, ноил шудани онњо ба натиљаи сариваќтї ва 
самараноки тандурустї, тавонбахшї ва њифзи иљтимої инъикос шудааст 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-7, 
ВТЊИА-1, 
ГД-1, 
МД-13, 
РТЊИА, 
ШР, ТЉГ, 
МД-4 

2017 (2)-
2020  (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
буљети 
мањаллї, ШР ва МД 

2.4.17. Љорї намудани дарси баланд бардоштани сатњи огоњї оид ба масъалањои 
маъюбї дар њамаи муассисањои тањсилоти њамагонї, донишгоњњои олї, 
барномаи таълимї ва њамаи муассисањои такмили ихтисоси касбї, аз љумла 
мактабњои миёна, донишгоњњо ва муассисањои такмили ихтисос 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-3, МТ, 
ГД-1, 
РТЊИА, 
ШР, ТЉГ, 
МД-4 

2017 (3)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ШР 
ва МД 
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2.4.18. Рушди лоињањо оид ба воситањои ёрирасони техникї барои хонандагоне, ки 
касби муњандисиро дар муассисањои тањсилоти миёна ва тањсилоти олї 
меомўзанд, ташвиќ намудани онњо барои тањияи лоињањои инноватсионии 
муњандисї, ки ба њалли ниёзњои одамони маъюб ва тањияи воситањои ёрирасони 
техникї барои тандурустї мусоидат мекунанд 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МТ-13, 
МД-3, 
МД-6, МТ, 
ШР, МД-4 

2017 (1)-
2020 (4) 

Буљаи муассисањои 
таълимї ва ШР 

2.4.19. Ташвиќ ва мусоидат намудан ба иштироки шахсони маъюб дар барномањои 
телевизион ва радио, пахши барномањо, чорабинињои варзишї, љамъиятї ва 
озмунњо махсусан аз сатњи мањаллї то миллї (масалан, раќс дар аробачањои 
маъюбї, иштироки одамони ноќисии биної дошта дар мусобиќањои аспдавонї ё 
иштироки шахсони бе даст дар озмуни расми бењтарин) 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
ГД-1, 
МД-13. 
МД-15, ШР, 
ТЉГ, МД-4 

2017 (2)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда МД, 
ШР ва соњибкорон 

2.4.20. Гузаронидани тадќиќи ибтидоии дониш, муносибат ва таљриба барои љамъ 
овардани маълумот дар бораи дониш, муносибат ва таљрибаи мављуда ва 
азхудкунии таљрибањои шахсони маъюб. Ин маълумот аз рўи синну сол ва љинс 
гурўњбандї карда мешавад 

ВТЊИА-2, 
ВТЊИА-1, 
МД-3, 
МД-6, 
МТ, ШР, 
ТЉГ 

2017 (1)-
2017 (4) 

ХК СММ 

2.4.21. Кор бо васоити ахбори омма ва рўзноманигорон љињати баланд бардоштани 
салоњияти онњо вобаста ба масъалањои маъюбї ва ба истифодаи истилоњоти 
дўстонаи марбут ба шахсони маъюб дар сатњи миллї ва мањаллї 

ВТЊИА-1, 
ВТЊИА-7, 
ШР, ТЉГ, 
РТЊИА, 
МД-13 

2017 (4)- 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.5. Механизми мониторинг ва арзёбии Барномаи миллї 

2.5.1. Рафти татбиќи Барномаи миллї дар љараёни нишасти матбуотии солонаи 
Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї дар охири њар соли таќвимї 
муњокима карда мешавад 

ВТЊИА-1, 
ГД-1, 
МД-1 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 

2.5.2. Њисобот оид ба мониторинг ва арзёбї њар ду сол як маротиба омода гашта, дар 
раванди мизњои мудаввар ва семинарњо шунида мешавад 

ВТЊИА-1, 
МД-1, 
ШР, МД-4 

2017 (4)-
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда ва 
ШР 
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2.5.3. Њисобот аз љониби шарикон оид ба натиљањои татбиќи Барномаи миллї 
њамасола ба ВТЊИА барои тартиб додани њисоботи ягона ва пешнињод 
намудани он ба Маљлиси намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон ва 
Дастгоњи иљроияи Президенти Љумњурии Тољикистон супорида мешавад 

РТЊИА, 
МТ, МТ, 
МИ, МД, 
ШР, ТЉҒ, 
ГД 

2017 (4) 
2017 (4) 
2018 (4) 
2019 (4) 
2020 (4) 

Дар доираи 
маблағњои 
пешбинишуда 
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9. ШАРИКОН ОИД БА ТАТБИЌИ БАРНОМАИ МИЛЛЇ

Вазорату 
идорањо 

 Воњидњои сохторї Вазорату 
идорањо 

Воњидњои сохторї 

ВТЊИА 1. Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолї ва баъзе муассисањои
тобеи он 

ВТЊИА-1 Дафтари вазир ВТЊИА-7 Агентии давлатии њифзи 
иљтимоии ањолї 

ВТЊИА-2 Раёсати њифзи иљтимоии 
ањолї 

ВТЊИА-8 Хадамоти давлатии 
ташхиси тиббию иљтимої 

ВТЊИА-3 Раёсати ташкили 
хизматрасонии тиббї ба 
модарон, кўдакон ва 
танзими оила 

ВТЊИА-9 Пажуњишгоњи  ташхиси 
тиббию иљтимої ва 
тавонбахшии маъюбон  

ВТЊИА-4 Раёсати иќтисодї ва 
банаќшагирии буљети 
соњањои тандурустї ва њифзи 
иљтимоии ањолї  

ВТЊИА-5 Шўъбаи назорат коргузорї 
ва корњои махсус  

ВТЊИА-6 Шўъбаи њуќуќ 

РТЊИА 2. Раёсатњои тандурустии вилоятї ва шўъбањои њифзи иљтимоии ањолї

РТЊИА-1 Раёсати њифзи иљтимоии 
ањолии ВМКБ  

РТЊИА-7 Раёсати тандурустии 
ВМКБ 

РТЊИА-2 Раёсати њифзи иљтимоии 
ањолии вилояти Суғд  

РТЊИА-8 Раёсати тандурустии 
вилояти Суғд  

РТЊИА-3 Раёсати њифзи иљтимоии 
ањолии вилояти Хатлон  

РТЊИА-9 Раёсати тандурустии 
вилояти Хатлон  

РТЊИА-4 Раёсати њифзи иљтимоии 
ањолии шањри Душанбе  

РТЊИА-10 Раёсати тандурустии 
шањри Душанбе 

РТЊИА-5 Шўъбањои ёрии иљтимої 
дар хона  

РТЊИА-11 Муассисањои кўмаки 
аввалияи тиббї-санитарї 
(КАТС)  

РТЊИА-6 Машваратгоњњои психологї, 
тиббї ва педагогї  

РТЊИА-12 Шўъбањои њифзи њуќуќи 
кўдак  

МТ 3. Муассисањои тањсилотї барои тайёр намудан ва такмили тахассуси
касбии кормандон 

МТ -1 Академияи илмњои 
Љумњурии Тољикистон. 

МТ -5 Донишгоњи миллии 
Тољикистон 

МТ -2 Донишкадаи идоракунии 
давлатии назди Президенти 
Љумњурии Тољикистон 

МТ -6 Маљмааи таълимию 
таљрибавии кори 
иљтимої ва инноватсияњо 

МТ -3 Донишкадаи тањсилоти 
баъдидипломии кормандони 
соњаи тандурустии 
Љумњурии Тољикистон 

МТ -7 Коллељи тиббии 
љумњуриявї  

МТ -4 Донишгоњи давлатии 
тиббии Тољикистон ба номи 
Абўалї ибни Сино 

МТ -8 Коллељњои тиббї (Кўлоб, 
Хуљанд, Њисор, Рашт, 
Ёвон, Данғара, 
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Конибодом, Истаравшан, 
Панљакент, Хоруғ, 
Турсунзода, Ќўрғонтеппа, 
Вањдат)  

МТВ 4. Марказњои тавонбахшї 

МТВ -1 Маркази миллии 
тавонбахшии кўдакони 
маъюб «Чорбоғ» дар  
н. Варзоб 

МТВ -8 Маркази миллии ташхис  

МТВ -2 Маркази љумњуриявии 
солимгардонии кўдакона 
(Мачитон)  

МТВ -9 Маркази љумњуриявии 
клиникии беморињои 
равонї 

МТВ -3 Маркази љумњуриявии 
клиникии беморињои чашм  

МТВ -10 Маркази љумњуриявии 
саломатии равонии 
кўдакону наврасон  

МТВ -4 Маркази љумњуриявии 
клиникии беморињои дил 

МТВ -11 Беморхонаи љумњуриявии 
клиникии беморињои 
равонї 

МТВ -5 Маркази љумњуриявии 
клиникии беморињои 
сутунмўњра 

МТВ -12 Беморхонаи љумњуриявии 
физиотерапевтии ба номи 
А. Нурматов 

МТВ -6 Маркази љумњуриявии 
клиникии беморињои 
ортопедї ва травматологї 

МТВ -13 Корхонаи воњиди 
давлатии «Заводи 
протезию ортопедивї» 
(КВД ЗПО), 

МТВ -7 Маркази љумњуриявии 
барќарорсозии тиббию 
иљтимої «Тангаї» 

  

МИ 5. Муассисањои интернатї 

МИ -1 Хона-интернати пиронсолон 
ва маъюбони шањри Вањдат 

МИ -8 Маркази байналмилалии 
тавонбахшї дар ноњияи 
Балљувон 

МУ -2 Хона-интернати пиронсолон 
ва маъюбони «Батош» 
шањри Турсунзода 

МИ -9 Мактаб-интернатњои 
љумњуриявии кўдакони 
маъюбии биної ва 
шунавої дошта дар 
ноњияи Рўдакї 

МУ -3 Хона-интернати пиронсолон 
ва маъюбони ноњияи Ёвон 

МИ-10 Мактаб интернати 
љумњуриявї барои 
кўдакони нобино ва 
биноияшон суст (Хуљанд, 
Исфара, Њисор) 

МУ -4 Хона-интернати пиронсолон 
ва маъюбони шањри 
Панљакент  

МИ-11 Мактаб- интернати 
љумњуриявии кўдакони 
низоми махсус (фалаљи 
атфол) 

МУ -5 Хонаи маъюбон «Дењмой»-и 
ноњияи Љаббор Расулов 

МИ-12 Мактаб-интернат барои 
кўдакони ќобилияти 
аќлониашон суст 
(Душанбе, Хуљанд, 
Кўлоб) 

МУ -6 Хона - интернати беморони МИ-13 Хонаи кўдакон (Хуљанд, 
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рўњии ноњияи Њисор Истаравшан, Душанбе) 
МУ -7 Хона - интернати беморони 

рўњии ноњияи Восеъ 
  

МД 6. Муассисањои давлатї, ба ғайр аз Вазорати тандурустї ва њифзи 
иљтимоии ањолї 

МД -1 Њукумати Љумњурии 
Тољикистон 

МД-10 Кумитаи меъморї ва 
сохтмони назди Њукумати  
Љумњурии Тољикистон 

 МД-2 Дастгоњи иљроияи 
Президенти Љумњурии 
Тољикистон – Раёсати рушди 
иљтимої  

МД-11 Шўрои адлия  

МД -3 Вазорати маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон 

МД-12 Комиссия оид ба 
њуќуќњои кўдаки назди 
Њукумати Љумњурии 
Тољикистон  

МД -4 Вазорати молияи Љумњурии 
Тољикистон 

МД-13 Кумитаи телевизион ва 
радиои назди Њукумати 
Љумњурии Тољикистон  

МД-5 Вазорати рушди иќтисод ва 
савдои Љумњурии 
Тољикистон 

МД-14 Агентии суғуртаи 
иљтимої ва нафаќаи 
назди Њукумати 
Љумњурии Тољикистон 

МД-6 Вазорати мењнат, муњољират 
ва шуѓли ањолии Љумњурии 
Тољикистон 

МД-15 Кумитаи љавонон, варзиш 
ва сайёњии назди 
Њукумати Љумњурии 
Тољикистон 

МД-7 Вазорати наќлиёти 
Љумњурии Тољикистон 

МД-16 Кумитаи забон ва 
истилоњоти назди 
Њукумати  Љумњурии 
Тољикистон  

МД-8 Вазорати фарњанги 
Љумњурии Тољикистон 

МД-17 Агентии омори назди 
Президенти Љумњурии 
Тољикистон    

МД-9 Вазорати адлияи Љумњурии 
Тољикистон 

МД -18 Хадамоти  алоќаи назди 
Њукумати  Љумњурии 
Тољикистон  

ММЌ Маркази миллии 
ќонунгузории назди 
Президенти Љумњурии 
Тољикистон 

  

ШР 7. Шарикони байналмилалї оид ба рушд 

ШР -1 Ташкилоти Умумиљањонии 
Тандурустї (ТУТ)  

ШР -10 Агентии Олмон оид ба 
њамкорињои 
байналмилалї (GIZ) 

ШР -2 Хазинаи кўдакони СММ ШР -11 Муассисаи ќарздињї 
барои барќарорсозии 
иќтисодиёт (KfW) 

ШР -3 Барномаи рушди СММ 
(БРСММ) дар Тољикистон. 

ШР -12 Агентии Љопон оид ба 
њамкорињои 
байналмилалї  

ШР -4 СММ Департамент оид ба 
масъалањои иќтисодї ва 

ШР -13 Агентии Туркия оид ба 
њамкорї ва њамоњангсозї 
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иљтимої  (TIKA) 
ШР -5 Бонки умумиљањонї ШР -14 СММ Занњо 
ШР -6 Намояндагии Иттињоди 

Аврупо дар Љумњурии 
Тољикистон 

ШР -15 ЮНЭЙДС 

ШР -7 Агентии Швейтсария оид ба 
рушд ва њамкорї (SDC) 

ШР -16 Бонки осиёи рушд (АБР) 

ШР -8 Фонди Абилис ШР -17 Сафоратхонањои 
мамлакатњои хориљї дар 
Љумњурии Тољикистон 

ШР -9 Агентии ИМА оид ба 
њамкорињои байналмилалї 
(USAID) 

  

ТЉГ 8. Ташкилотњои љамъиятї, касбї ва байналмилалии ғайрињукуматї 

ТЉГ -1 Конфедератсияи 
иттифоќњои касаба  

ТЉГ -5 Ассотсиатсияи волидайни 
кўдакони маъюб. 

ТЉГ -2 Кумитаи миллии 
параолимпї  

ТЉГ -6 Федератсияи варзиши 
маъюбони Љумњурии 
Тољикистон  

ТЉГ -3 Созмонњо оид ба кор бо 
шахсони маъюб  

ТЉГ -7 Ташкилотњои мањаллии 
љамъиятї, ки барномањои 
буду боши рўзона ва 
тавонбахшї дар сатњи 
љамоатро татбиќ 
менамоянд  

ТЉГ -4 Олимпиадаи махсуси 
Тољикистон 
 
 

ТЉГ -8 Ташкилотњои 
байналмилалии 
ғайрињукуматї, 
(Институти Љомеаи 
кушод, Фонди Сорос) 
Оперейшн Мерси, 
Каритас-Олмон, 
Њэндикап интернейшнл, 
Ассотсиатсияи ёрї ва 
мусоидати Љопон (AAR 
Japan), Миссияи Шарќ, 
Кумитаи байналмилалии 
Салиби Сурх – Фонди 
махсус барои одамони 
маъюб дар Љумњурии 
Тољикистон 

ГД 9. Гурўњњои дигари ёрирасон 

ГД -1 Кумитаи њамоњангсозї ГД -3 Шабакаи тавонбахшї дар 
сатњи љамоат 

ГД -2 Гурўњи корї оид ба 
масъалањои меъёрию њуќуќї 

  

ДБ 10. Донорњои байналмилалї 
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10. ИСТИЛОЊОТ

Луѓати мазкур аз тањлили вазъият оид ба вазъи тавонбахшї дар Тољикистон (агар 
тартиби дигар нишон дода нашуда бошад), гирифта шудааст. 

Дастрасї - дастрасї дараљаеро тавсиф менамояд, ки то он муњити зист, хизматрасонї ё 
мањсулот ба шумораи њарчї бештари одамон дастрас аст, махсусан, барои одамони дорои 
маъюбият. 

Стандартњои дастрасї - стандарт сатњи сифат аст, ки њамчун меъёр ќабул карда 
шудааст. 

Фаъолнокї - аз рўи (ICF), фаъолнокї, ин иљро намудани вазифа ё амалиёте аз тарафи 
шахс аст. Вай рамзи нуќтаи назари инфиродии фаъолиятро дорад. 

Мањдудияти фаъолнокї - мушкилотест, ки шахс њангоми татбиќи фаъолият аз сар 
мегузаронад. 

Муоширати алтернативї - усули њамкорї аст, ки нутќ ва хатро пурра ё иваз менамояд 
- масалан, ифодаи ќиёфаи рўй, рамзњо, расмњо, имову ишора ва аломатњо. 

Технологияи мувофиќ - технологияи ёрирасон, талаботу ниёзњои одамонро ба воситаи 
малакањои мањаллї, асбобу таљњизот ва маводњо, ки оддї, самаранок, аз рўи арзиш 
дастрас ва барои истифодабарандагон ќобили ќабул аст, ќонеъ месозад. 

Воситањои ёрирасон (мол) барои саломатї [аз ёддошти консепсияи ТУТ ва 
Њамкорињои умумї оид ба технологияњои ёрирасони техникї]њама гуна шакли воситаи 
(асбоби) беруна, ки махсус тарњрезї ва амалї шудааст, ё умуман дастрас буда, таъминоти 
аввалиндараљаи он дастгирї ё бењтардонии фаъолият ва истиќлолияти воќеии шахс, ба 
иштирок ва бењтар намудани некўањволии умумии ў мусоидат намудан аст. 

Воситањои технологии ёрирасони тиббї - аз ёддошти консепсияи ТУТ ва Њамкорињои 
умумї оид ба воситањои ёрирасони техникї истифодаи дониш ва малакањои муташаккил, 
расмиёт ва системањои ба таъмини таљњизоти барои саломатї ёрирасон вобаста. 
Воситањои ёрирасони технологияи тиббї ин истилоњоти муттањидкунандаи воситањои 
ёрирасон, хизматрасонињо ва њам истифодаи илмии он мебошад. 

Монеањо - омилњое дар муњити воќеии шахс мебошанд, ки ба туфайли набудан ё 
мављудияташон фаъолиятро мањдуд намуда, сабаби афзоиши маъюбї мегарданд. 
Масалан, набудани дастрасї ба муњити љисмонї, набудани воситањои технологияи 
ёрирасони мувофиќ ва муносибати манфї нисбат ба маъюбї. 

Ќобилияти эњтимолї (имконпазир) - консепсияи Таснифоти Байналмилалии 
њаракатиои љисмонї ба нишондињандаи сатњи баландтарини имконпазири фаъолиятнокї, 
ки шахси воќей метавонад ба он дар муњити якранг ва стандартї расад, ишора намуда, 
ќобилияти муњити зисти ќаноатбахши инфиродиро инъикос менамояд. 

Аќибмонї аз рушд - истилоњи аќибмонї аз рушд, навзод ё кўдаки синну соли хурдро, 
ки малакањои мувофиќи структура ё синну соли мувофиќаш ба таъхир афтодааст, тавсиф 
менамояд. Навзод ё кўдаки синну соли хурд малакањоеро, ки аз рўи синну соли хронологї 
бояд нишон дињад, надорад. Дар мавриди баъзе аз кўдакон, ба таъхир афтодани инкишоф 
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ба рушди ягон маъюбии махсус оварда мерасонад ва кўдак баъдтар чун маъюб ташхис 
мешавад, дар њоле ки дигар кўдакон оќибат рушд намуда ба њамсолони худ мерасанд 
(Коулмеи, Љ (2006) (Ed.). Луѓати дахолати барваќтї; Дастури бисёрсоња оид ба истилоњот 
(3 Ed).Бетесда, MD: Вудбин Њаус. (С. 112)] 

Дахолати барваќтї -стратегияњоеро дар назар дорад, ки ба дахолати барваќтї ва 
мављудияти мушкилї нигаронида шудаанд ва роњњои инфиродии њалли махсус 
тањияшударо таъмин менамоянд. 

Муњити барои зист мусоид - муњитест, ки иштирокро дастгирї намуда, ба бартараф 
намудани монеањо бо пешнињоди омилњо мусоидат менамояд. 

Ноил шудан ба баробарии имкониятњо - Равандест, ки бо истифодаи он дастрасї 
барои њамаи системањои гуногуни љомеа ва муњити беруна, ба монанди хадамот, 
фаъолият, иттилоот ва њуљљатњо, аз љумла барои шахсони дорои маъюбият таъмин карда 
мешавад. 

Фаъолиятнокї - Истилоњи муттањидкунанди аз барои њаракатњои бадан, структураи 
бадан, фаъолият ва иштироки бадан. Он ба љињатњои мусбии байни шахси воќеї (ки 
вайроншавии њаракат дорад) ва омилњои муносиби мазмум (беруна ва шахсї) ишора 
мекунад (Таснифоти байналмилалии њаракатњои љисмонї). 

Вайроншавии саломатї - ин истилоњи муттањидкунанда барои беморињои (шадид ё 
музмин), вайроншавї, захмдоршавї ё осеббинї аст. Вайроншавии саломатї метавонад 
дигар вазъиятњоро низ дар бар гирад, аз љумла, њомиладорї, пирї, стресс ё аксуламали 
бадан ба омилњои муњити атроф, иллатњои модарзодї ё ирсї (Таснифоти байналмилалии 
њаракатїои љисмонї). 

Вайроншавии њаракат - гум кардан ё равиши назаррас аз меъёрїои омор муќаррар 
карда мешавад, гум кардан ё вайроншавї дар сохтори бадан ё ягон функсияи физиологї 
(аз љумла вазифањои равонї), ки дар он патология маънои дуршавї аз меъёрїои 
статистикии муќарраршударо дорад (Таснифоти байналмилалии њаракатїои љисмонї). 

Ёрии ѓайрирасмї – ёрї ё дастгирї, ки аз тарафи ягон аъзои оила, рафиќ, њамсоя ё 
ихтиёриён бе маблаѓ расонида мешавад. 

Эрготерапия (ё табобат ба воситаи мењнат) - Бењтар намудани сатњи саломатї ва 
некўањволї тавассути мењнат. Маќсади асосии табобат ба воситаи мењнат аз додани 
имконият барои иштирок дар фаъолиятњои њаррўзаи њаётї мебошад. Мутахассисони 
табобат бо мењнат натиљањои дилхоњро ба воситаи фароњам овардани имконияти банд 
шудан ба коре, ки ќобилиятњои онњоро бењтар мегардонад, ё мутобиќнамоии вазъияти 
беруна, ки ба иштироки самараноки онњо мусоидат мекунад.  

Хизматрасонињои Аутрич - ин фаъолияти пешнињоди хизматрасонињо ба ањолї, ки ба 
хнзматрасонињои мављуда дастрасї надоранд мебошад. Ќисмати асосии фаъолияти аутрич 
аз он иборат аст, ки гурўњи хизматрасон намояндаи беморхона нест, ин хизматњо дар 
якљоягї бо тарафњои шавќманди мањалли татбиќ намуда, механизми пайдарпайиро риоя 
мекунанд. Яъне онњо талаботи бањрабарандангонро ба хизматњо дар љои зисти онњо ќонеъ 
менамоянд. Чун илова ба хизматњо, хизматрасонии аутрич инчунин, наќши 
таълимдињандаро иљро менамояд. Вай ба воситаи баланд бардоштани сатњи огоњии 
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аъзоёни љамоат, ба онњо оид ба хизматрасонињои мављуда иттилооти муфид пешнињод 
менамояд. 

Фаъолнокї - консепсияи корњоеро, ки шахсони алоњида дар муњити атрофашон 
мекунанд, бо иловаи љалбшавиашон ба њолатњои њаётї тавсиф намудааст. Муњити атрофи 
имрўза бо истифодаи омилњои беруна тавсиф карда мешавад (Таснифоти байналмилалии 
фаъолият). Духтурон мутахассисони соњаи тибби љисмонї ва тавонбахшї - 
хизмарасонињоро бо ташхиси мушкилоти соњаи тандурустї, арзёбии фаъолияту њаракат ва 
таъини дахолати тиббї ва технологї, ки мушкилињои вайроншавии саломатиро табобат 
ва ќобилияти кориро тавон мебахшад, таъмин менамоянд. 

Физиотерапия - пешнињоди хизматњо ба шахсони алоњида бо маќсади рушд, дастгирї 
ва баланд намудани ќобилиятњои њаракатї дар давоми тамоми њаёт мебошад.  

Протезист-ортопед - хизматњои ортопедї, ё дигар хизматрасонињоро бо маќсади 
бењтар намудани фаъолияту њаракати одамони маъюб ба воситаи дар њолати хуби 
коршоямї нигоњ доштани воситањои ёрирасони њаракати љисмонї таъмин менамояд. Ба 
кўмаки ортопедї воситањои ёрирасони иловагие, ки бо маќсади дастгирї, рост нигоњ 
доштан ё бењгардонии њаракату амали узвњои бадани одамони маъюб ёрї мерасонанд, 
дохил мешавад; тадбирњои протезї ба таври сунъї иваз намудани ягон ќисми берунаи 
бадан ва дар њолати хуби корї нигоњ доштани онро таъмин менамояд. 

Мутобиќсозии оќилона - воридсозии таѓйироти зарурию мувофиќ. Маънои 
воридсозии дигаргунињои зарурї ва мувофиќро дар ягон вазъи муайяну мушаххас дорад, 
ки он бори гарони номутаносиб ё беасос набуда бо маќсади таъмини истифода дар асоси 
баробари бо дигар шахсон, одамони маъюб низ аз тамоми њуќуќњо ва озодињои асосии 
инсонї бањравар мешаванд. 

Корманди иљтимої - корманди иљтимоии касбї, ќобилиятњои имконпазири шахсони 
алоњида ё гурўњњоро бо маќсади самаранок фаъолият намудан дар љамъият барќарор ё 
бењтар менамояд ва ба љомеа барои мутобиќ намудани худ ба ниёзу талаботи онњо ёрї 
мерасонад. 

Тарњрезии умумї - мањсулоти тарњрезишуда, муњит, барномаю хизматрасонињо бояд 
барои истифодаи њамаи одамон ба њадди имкон, бидуни зарурати мутобиќнамоњ ё тарњи 
махсус дастрас бошад. Барќарорсозии касбї ва омўзиши барномањо барои таљдид ё рушди 
ќобилиятњои одамони маъюб, бо маќсади дастрас кардан, нигоњдорї, ва муваффаќ шудан 
дар шуѓли мувофиќ тарњрезї шудаанд, масалан, омўзиши касбї, машваратдињї оид ба 
кор, машварату хизматрасонї оид ба таъмии намудан бо љойњои корї. 
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Утверждена 

постановлением Правительство  

Республики Таджикистан 

от 28 октября 2016 года, № 455  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
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НА 2017 - 2020 ГОДЫ 
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Правительство Республики Таджикистан 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 28 октября 2016 года       № 455 

 
г. Душанбе 

 

О Национальной программе реабилитации 
инвалидов на 2017 - 2020 годы 

 

В соответствии со статьей 17 Конституционного закона Республики 

Таджикистан «О Правительстве Республики Таджикистан» и во исполнении 

пункта 10 постановления Правительства Республики Таджикистан от 28 

января 2015 года, №21 «Об итогах социально-экономического развития 

Республики Таджикистан в 2014 году и задачах на 2015 год» Правительство 

Республики Таджикистан постановляет: 

1. Утвердить Национальную программу реабилитации инвалидов на 2017 

- 2020 годы (прилагается). 

2. Координатором настоящей Программы определить Министерство 

здравоохранения и социальной защиты населения Республики Таджикистан. 

3. Министерствам и ведомствам, председателям Горно-Бадахшанской 

автономной области, областей, города Душанбе, городов и районов в рамках 

предусмотренных бюджетных средств и за счет других источников, не 

запрещѐнных законодательством Республики Таджикистан, принять 

необходимые меры для реализации целей и задач, предусмотренных 

Программой. 

4. Министерству здравоохранения и социальной защиты населения 

Республики Таджикистан каждое полугодие информировать Правительство 

Республики Таджикистан о ходе выполнения Программы.  

 

Председатель  

Правительства Республики  

Таджикистан        Эмомали Рахмон 
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Рабочая группа по разработке Национальной программы реабилитации инвалидов на 2017-
2020 годы – Н. Салимзода (общее руководство) С. Умарзода (руководитель рабочей 
группы), Д.Н. Содикова, Л.С. Бобоходжиева Ш.Р. Рахматуллоев, К.Б. Курбонов, А.Р. 
Ходжаева, А. Исмоилов, А.Г. Гоибов, А.Дж. Шехов, Х.А. Наврузов, С. Мишра, С. 
Каландаров, З.A. Комилова. 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ 
Ответственный орган (координатор) - Министерство здравоохранения и социальной 
защиты населения Республики Таджикистан, Государственное агентство социальной 
защиты населения МЗСЗН, Государственная служба медико-социальной экспертизы 
МЗСЗН, дома-интернаты для  престарелых и инвалидов (Турсунзода, Яван, Пенджикент, 
Дж. Расулов), Заводы протезирования и ортопедических изделий (Душанбе, Худжанд, 
Куляб, Хорог), Институт последипломной образования в сфере здравоохранения 
Республики Таджикистан, Национальный центр реабилитации детей-инвалидов «Чорбог», 
Таджикистана, отделы социальной помощи на дому городов и районов, ПМПК 
(Б.Гафуров, Душанбе, Исфара, Кулоб, Курган-тюбе, Пенджикент, Хорог, Худжанд), 
Республиканский детский реабилитационный центр, Республиканский центр психического 
здоровья детей и подростков, Республиканский учебно-клинический центр сестринского 
дела, Таджикский государственный медицинский университет им. А. Ибн Сино, 
территориальные центры социального обслуживания престарелых и инвалидов (А. 
Джоми, Бохтар, Вахш, Деваштич, Душанбе, Истаравшан, Курган-тюбе, Худжанд, 
Хуросон), управления здравоохранения городов и районов, Учебно-практический 
комплекс социально-инновационной работы,  
 
Министерства и ведомства Республики Таджикистан –Министерство культуры Республики 
Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан, 
Министерство промышленности и новых технологий Республики Таджикистан, 
Министерство транспорта Республики Таджикистан, Министерство труда, миграции и 
занятости населения Республики Таджикистан, Министерство финансов Республики 
Таджикистан, Министерство экономического развития и торговли Республики 
Таджикистан, Министерство юстиции Республики Таджикистан, Государственный 
комитет по инвестициям и управлению государственным имуществом Республики 
Таджикистан, Комитет местного развития при Президенте Республики Таджикистан, 
Комитет по архитектуре и строительству при Правительстве Республики Таджикистан, 
Комитет по делам женщин и семьи при Правительстве Республики Таджикистан, Комитет 
по делам молодежи, спорту и туризму при Правительстве Республики Таджикистан, 
Комитет по делам религии, упорядочению национальных традиций, торжеств и обрядов 
при Правительстве Республики Таджикистан, Комитет по телевидению и радио при 
Правительстве Республики Таджикистан, Комитет по языку и терминологии при 
Правительстве Республики Таджикистан, Агентство по государственному финансовому 
контролю и борьбе с коррупцией Республики Таджикистан, Агентство по статистике при 
Президенте Республики Таджикистан, Агентство социального страхования и пенсий при 
Правительстве Республики Таджикистан, Академия наук Республики Таджикистан, 
Национальный Центр законодательства при Президенте Республики Таджикистан, Совет 
Юстиции Республики Таджикистан.  

Партнеры по развитию – Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ), Детский Фонд 
ООН (ЮНИСЕФ), Агентство США по международному развитию (USAID), Азиатский 
банк развития (АБР), Ассоциация помощи и поддержки Японии (AAR JAPAN), 
Всемирный банк, Германское агентство международного сотрудничества (GiZ), Делегация 
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Европейского Союза в Республике Таджикистан, Департамент по экономическим и 
социальным вопросам ООН (UNDESA), Институт «Открытое общество» Фонд 
Содействия в Таджикистане (СОРОС), Каритас Германия, Международная организация 
труда (ILO), Международный комитет красного креста в Таджикистане – Специальный 
фонд инвалидности (ICRC-SFC), Миссия Востока, Объединѐнная программа ООН по 
ВИЧ/СПИД (UNAIDS), ООН Женщины (UN Women), Операйшн Мерси, Программа 
Развития ООН (ПРООН), Посольство Великобритании в Таджикистане, Посольство 
Индии в Таджикистане, Посольство США в Таджикистане, Посольство Федеративной 
Республики Германия в Таджикистане, Посольство Японии в Таджикистане, Управление 
Верховного комиссара Организации Объединѐнных Наций по делам беженцев (UNHCR), 
Хендикап Интернейшнл, Швейцарское агентство по сотрудничеству и развитию (SDC), 
Японское агентство международного сотрудничества (JICA).  

Организации работающие в области инвалидности, лица с инвалидностью, ассоциации 
родителей с детьми с инва  лидностью, организации людей с инвалидностью – Ассоциация 
подростков «Аврора», Ассоциация социальных работников «Фароштурук», Детский и 
юношеский цент г. Душанбе, Коалиция Ассоциаций родителей детей с инвалидностью, 
Межрегиональная Федерация инвалидного спорта, Национальное объединение глухих 
Республики Таджикистан, Научно-исследовательский институт медико-социальной 
экспертизы и реабилитации инвалидов, Национальное объединение инвалидов, 
Национальный Пара-Олимпийский комитет Республики Таджикистан, Общество 
инвалидов г. Душанбе «Имконият», Общество инвалидов г. Турсунзода, Общество 
инвалидов г. Чкаловска, Общество инвалидов р. Балджувона, ОО «Баракати 
Ходжамумин», ОО глухих детей Республики Таджикистан, ОО «Гамхори», ОО глухих г. 
Хорога, ОО «Дилсуз», ОО «Дилшод», ОО «Дунѐи кудакон», ОО «Дунѐи мехр», ОО 
«Заршедабону», ОО женщин-инвалидов «Малика», ОО «Здоровье», ОО инвалидов 
«Равонбахш», ОО «Ирода», ОО комитетов родителей детьми с ограниченными 
возможностями «Ояндасоз-2014», ОО «Лига женщин-инвалидов «Иштирок», ОО людей с 
инвалидностью «Хамдам», ОО «Маджрухон», ОО «Максад», ОО «Маркази Нур», ОО 
«Манбаи мехр», ОО «Маърифат», ОО «Махбуб», ОО «Мусаффо», ОО «Мушфики 
маъюбон», ОО «Нури офтоб», ОО «Нури Умед», ОО «Прогресс», ОО «Рангинкамон», ОО 
родителей детей с инвалидностью «Рушди инклюзия», ОО «Свет миру», ОО «СиДа», ОО 
слепых Республики Таджикистан, ОО «Такдир», ОО «Чароги Мехр», ОО «Эхѐ ва 
дастгири», Общество поддержки инвалидов Б. Гафурова, Профессиональный лицей для 
лиц с инвалидностью, Республиканская школа-интернат особого режима Гиссарского 
района (полиомиелит), Союз инвалидов Чернобыля, Специализированая школа-интернат 
№ 3, Специализированая школа-интернат для глухих и слабослышащих детей (Б. Гафуров, 
Рудаки), Специализированая школа-интернат в Худжанде, Специализированные школы –
интернат для слепых и слабовидящих детей, Специализированный детский сад для детей 
нарушением речи № 151, Специализированный детский сад для слепых и слабовидящих 
детей № 42, Специальная Олимпиада Таджикистана Таджикский центр по запрету 
противопехотных мин и кассетных боеприпасов, Таджикский центр по минным вопросам, 
Федерация инвалидного спорта Таджикистана, Федерация спорта лиц с инвалидностью по 
Согдийской области, Центр Развития Демократии. 
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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ 

ВМТ Вспомогательные медицинские технологии 

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения 

ГСАТ  Глобальное сотрудничество по вспомогательным технологиям 

(GAT  E) 

ДИ Дети-инвалиды 

КВИ Координаторы по вопросам инвалидности 

КПИ Конвенция по правам инвалидов 

МЗСЗН Министерство здравоохранения и социальной защиты 

населения 

МиО Мониторинг и оценка 

МКФ Международная классификация функционирования, 

инвалидности и здоровья 

МОиН  Министерство образования и науки 

MT Министерство транспорта 

МТМЗН Министерство труда, миграции и занятости населения 

ПОЗ Протезно-ортопедический завод 

НПО Неправительственная организация 

ОЛОВ Организации лиц с инвалидностью 

ОО Общественные организации 

ООН Организация объединенных наций 

ПиО Протезы и ортезы 

ПМПК Психолого-медико педагогическая консультация 

ПМСП Первичная медико-санитарная помощь 

РГЗ Рабочая группа по здравоохранению 

РГПБ Рабочая группа по правовой базе  

РГР Рабочая группа по реабилитации 

РГСЗИИ Рабочая группа по социальной защите и интеграции 

инвалидности 

РК Руководящий комитет 

РСУО Реабилитационная сеть на уровне общин 

РУО Реабилитация на уровне общины 

УСЗ Управление социальной защиты 

СМИ Средства массовой информации  

ЮНИСЕФ Детский фонд ООН 
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1. ВВЕДЕНИЕ 
 

Национальная программа реабилитации инвалидов на 2017-2020 годы (далее - 

Программа) разработана в соответствии со статьей 7 Закона Республики Таджикистан «О 

государственных прогнозах, концепциях, стратегиях и программах социально-

экономического развития Республики Таджикистан», статьей 16 Конституционного 

закона Республики Таджикистан «О Правительстве Республики Таджикистан», статьей 4 

Закона Республики Таджикистан «О социальной защите инвалидов», а также во 

исполнение пункта 10 постановления Правительства Республики Таджикистан от 28 

января 2015 года, №21 «Об итогах социально-экономического развития Республики 

Таджикистан в 2014 году и задачах на 2015 год».  

Программа имеет социальный и антикризисный характер, еѐ реализация с учетом 

целей устойчивого развития Организации Объединенных Наций до 2030 года направлена 

на усиление социальной защищенности инвалидов, в том числе их медицинской и 

социальной реабилитации.  

Программа предусмотрена на пять, лет и направлена на создание необходимых 

условий с равными возможностями для всех посредством улучшения состояния здоровья и 

социальной защиты инвалидов, а также их социально-медицинской реабилитации. 

Программа отражает перспективу долгосрочного развития Таджикистана, 

отмеченного в Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 

2015 года. Кроме того в момент рассмотрения второго национального отчета Республики 

Таджикистан по Универсальному периодическому обзору по правам человека на Совете 

ООН по правам человека, 6 мая 2016 года Таджикистан сообщил о намерении подписать 

Конвенцию «О правах инвалидов». Следует отметить, что положения настоящей 

Конвенции внесены как в законодательство, так и в настоящую Программу. 

Как и другие граждане, инвалиды имеют право пользоваться равным доступом ко 

всем услугам, включая здравоохранение, социальную защиту, реабилитацию, 

образование и программы развития навыков. Правительство Республики Таджикистан 

соглашаясь с позицией Организации Объединѐнных Наций (ООН), в том числе Всемирной 

организации здравоохранения (ВОЗ), признает инвалидность как проблему 

общественного здравоохранение, прав человека и приоритета развития.  

Инвалидность охватывает все секторы и требует обязательств и участия разных 

заинтересованных сторон. Она требует, подробного и ясного подхода по всем аспектам, 

связанным с разработкой политики и организацией услуг. Предлагаемая Национальная 

программа преследует цель служить в качестве инструмента для удовлетворения 

потребностей инвалидов наиболее результативным и эффективным способами. Она 

основывается на сотрудничестве и партнерстве, содействует креативности и 

инициативности на всех уровнях общества с целью рационального использования 

существующих ресурсов, включая финансовые, инфраструктурные, человеческие, a также 

внедряет новые подходы и практические методы.  

Программа предлагает всестороннюю стратегию для обеспечения эффективной 

реализации и достижения устойчивых результатов посредством целостного подхода к 
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решению проблем инвалидов в сферах здравоохранения, реабилитации и социальной 

защиты, включая следующее: подход, основанный на правах; межотраслевой подход; 

индивидуализированные услуги, ориентированные на человека; всесторонний подход, 

расширение прав и возможностей инвалидов и их семей.  

Данная Программа касается сфер, имеющих отношение к здравоохранению, 

реабилитации, социальной защите, образованию, занятости и интеграции вопросов 

инвалидности. Национальная программа применима ко всем лицам, 

имеющим инвалидность, в том числе:  

а) лицам с длительными нарушениями функций, включая тех, кто традиционно 

считаются инвалидами:   

 передвигающимся в инвалидных креслах;  

 слепым или глухонемым;  

 лицам с умственными или психическими расстройствами. 

б) лицам, испытывающим трудности в функционировании в связи с широким 

спектром проблем со здоровьем, включая: 

 истощенные с острыми заболеваниями, инфекционными заболеваниями, 

неврологическими нарушениями, психическими заболеваниями, травмами, 

послеоперационными состояниями; 

 имеющие неинфекционные заболевания, а также известные как хронические 

болезни;  

 последствия процесса старения. 

 
2. СИТУАЦИОННЫЙ АНАЛИЗ 

2.1 Международный контекст 

Инвалидность является частью состояния человека - почти каждый в какой-то момент 

жизни испытывает временное или постоянное ослабление функционирования, и те, кто 

доживают до преклонного возраста, будут испытывать возрастающие трудности в 

функционировании. По оценкам исследований в настоящее время свыше миллиарда людей 

(15 процентов населения мира), в том числе примерно 95 миллионов детей (5.1 процентов) 

живут, имея какую-либо форму инвалидности. 

Инвалидность непропорционально поражает уязвимые слои населения и более 

распространена среди женщин, пожилых людей и бедных людей. Подавляющее 

большинство инвалидов живут в странах с низким уровнем дохода (примерно 80 

процентов). Численность инвалидов в мире продолжает расти в связи с различными 

факторами, включая следующее: рост продолжительности жизни людей; рост 

распространенности хронических состояний заболеваний; рост распространенности 

непреднамеренных травм; эффективное ведение тяжелых и сложных состояний здоровья 

благодаря недавним достижениям в сфере медицины. 
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У инвалидов высока вероятность иметь более низкий социально-экономический 

статус и низкий уровень жизни, чем равные им сограждане без инвалидности. Часто у них 

также более слабое здоровье, как и у бедных людей. Многие барьеры, с которыми 

сталкиваются инвалиды, можно избежать и в случае их устранения можно достичь 

положительных результатов во всех сферах жизни, включая образование, 

трудоустройство, семью и общество. Помимо этого, более высокий уровень здоровья 

населения в целом, включая инвалидов, содействует большему развитию любой страны, 

вне зависимости от уровня его экономического развития. 

Для достижения устойчивых результатов и значимого положительного эффекта важно 

учитывать четыре основные принципы оказания услуг: 

 Доступность - все граждане могут иметь доступ и пользоваться услугами, когда 

необходимо. Сюда входят наличие и ценовая доступность услуг. Помимо изменения 

физической инфраструктуры, она также касается реформирования системы направления и 

информационной системы, включая правильную оценку потребностей индивидов, оценку 

и картирование существующих и необходимых услуг, реформу финансирования и расчета 

стоимости услуг и прочее. 

Наличие - услуги существуют и доступны, когда необходимы. Инвалиды зачастую 

сталкиваются с недостаточным доступом к соответствующим услугам на уровне джамоата 

в связи с их отсутствием, как с точки зрения географического охвата, так и типологии 

услуг. 

Усиление существующих услуг и обеспечение развития новых услуг, включающих в 

себя новые технические и финансовые ресурсы, также как наличие дополнительно 

квалифицированных специалистов и персонала, имеют ключевое значение для решения 

вопросов, связанных с наличием услуг; 

Ценовая доступность - услуги должны предоставляться бесплатно или по приемлемой 

стоимости всем гражданам, нуждающимся в социальных услугах. Это касается всех мер, 

требуемых для того, чтобы сделать возможным финансовый доступ маргинальных групп 

населения к социальным услугам на местном уровне; 

Подотчетность - поставщики услуг соблюдают финансовую и организационную 

прозрачность. Это касается не только прозрачности финансового менеджмента услуги, но 

и в целом ее организации: четкая политика и руководство по процедурам, внутренние 

инструкции и прочее. 

Интеграция проблем инвалидности в совокупности с эффективными услугами 

здравоохранения, реабилитации и социальной защиты вносят важный вклад в повышение 

социально-экономического статуса и улучшение качества жизни инвалидов и их семей. 

Доступ к реабилитационным услугам по состоянию здоровья является важным 

элементом воздействия для осуществления прав инвалидов на здравоохранения.  

2.2 Ситуация в стране  

Нынешние затраты на социальную защиту, по оценкам, составляет 4 процента от 

ВВП, с относительной долей распределенной по следующим трем основным 

направлениям: социальная помощь, социальное страхование и социальные услуги. 

Система социального страхования и пенсионного обеспечения формирует почти 80 

процентов затрат на социальную защиту, тогда как социальная помощь в виде денежных 
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трансферов (выплат) и социальные услуги составляют 11 процентов и 2 процента 

соответственно. Согласно отчетам в 2012 году государственные расходы на 

здравоохранение составили около 7 процентов от общих государственных расходов. Тем 

не менее, зафиксированные положительные тенденции в затратах на здравоохранение 

оказываются недостаточными для того, чтобы компенсировать износившие медицинские 

объекты и оборудование. Помимо этого необходимо пересмотреть уровень 

государственного финансирования доступных и основных медико-санитарных услуг 

наиболее уязвимым группам населения, включая инвалидов. Согласно отчетам затраты на 

здравоохранение на душу населения в 2012 году составляли 60 долларов США, что в 

восемнадцать раз выше по сравнению с 1995 годом. Расходы из собственного кармана 

клиентов за медицинскую помощь были значительно высокими с момента приобретения 

страной независимости и в 2012 году составляли приблизительно 60 процентов. 

По состоянию на январь 2014 года в Таджикистане было зарегистрировано 167 865 

инвалидов. Это приблизительно 2 процента от общей численности населения страны. 

Методология сбора данных инвалидов была изменена в 2006 и 2012 годах. Согласно 

изменениям, введенным в 2012 году, дети, младше 2 лет больше не регистрируются как 

имеющие инвалидность, так как они прикреплены за учреждениями услуг раннего 

вмешательства. Таблица ниже представляет последние тенденции по национальным 

данным о зарегистрированных инвалидов. 

Таблица 1. Данные о зарегистрированных инвалидов (взрослые и дети до 18 лет, 

общее ко  личество и новые сл  учаи, число и коэффициент, 2000 году и 2010-2014 годы).  

Переменная 2000 2010 2011 2012 2013 2014 

Общая численность 

населения (млн.) 

6.13 7.53 7.62 7.81 7.99 8.16 

Масштаб распространенности инвалидности 

Всего инвалидов  

(тысяч.) 

106,407 156,716 161,341 171,447 166,593 167,865 

Инвалидов  на 1000 

чел.нас. 

17 21 21 22 21 21 

Дети инвалиды  до 18 

лет 

17,444 20,348 24,013 30,133 26,226 24,493 

Детей  инвалидов  на 

10 000 детей 

67 65 72 86 79 73 

Инцидентность инвалидности 

Зарегистрировано нов. 

случаев (всего) 

7,069 12,805 12,899 12,194 8,085 9,320 

На 10 000 чел.нас 12 17 17 16 10 11 

 

В Таджикистане взгляды на инвалидность претерпели значительное изменение за 

последние десятилетия: от восприятия инвалидов, как понятие благотворительных 

получателей медицинских услуг и государственных пособий до более общего - как 

граждан с равными законными правами. Подход на основе прав человека всѐ больше 

отражается в недавно разработанных правовых документах и стратегиях. Закон 

Республики Таджикистан «О социальной защите инвалидов» года требует равного участия 



83 

в обществе инвалидов посредством обеспечения их потребностей и гарантированного 

доступа к услугам здравоохранения, реабилитации, образования, трудоустройства, 

профессионального обучения, культуры, спорту и развлечениям, транспорту, 

общественный местам и информационным технологиям. С 2011 года образование детей 

инвалидов в общеобразовательных школах поощряется посредством Национальной 

концепции инклюзивного образования для детей инвалидов, принятой постановлением 

Правительства Республики Таджикистан от 30 апреля 2011 года, №228. В данной 

Концепции подчеркивается постоянные обязательства образовательных учреждений в 

обеспечении возможности доступа и участия в образовании детей инвалидов без 

дискриминации. 

Правительство Республики Таджикистан финансирует подавляющее большинство 

существующих услуг для инвалидов, в том числе в учреждениях стационарного, 

нестационарного типа и центров по дневному уходу производится за счет национального 

бюджета. Согласно данным в 2014 году за счет Государственного бюджета 

Правительством Республики Таджикистан было потрачено 14,0 миллион сомони по уходу 

за инвалидами, в том числе 24,8 тысячи сомони на услуги дневного ухода. В 2014 году 1371 

инвалидов получили технические вспомогательные средства (протезы, ортезы, 

инвалидные коляски и другие устройства для передвижения и технические 

вспомогательные средства) на общую сумму 37,9 тысячи сомони. Общие государственные 

расходы на эти виды услуг составили 41,9 миллион сомони в 2014 году. Фактическое 

увеличение до 14 процентов от расходов 2013 года, что выключало в себя пенсии по 

инвалидности. По состоянию на январь 2015 года, 153248 человек (в том числе 25086 

детей) получали социальные пособия и пенсии по инвалидности, в том числе дети с 

врожденными инвалидностями, те, кто приобрели инвалидность позднее в течение своей 

жизни, те, кто получили  травмы на рабочем месте. В дополнение ветеранам Великой 

Отечественной войны (ВОВ) выплачена социальная помощь на общую сумму 12,4 

миллион сомони. 

Хотя наличие услуг для инвалидов в последние годы возросло, существующие услуги 

все еще остаются недостаточными для удовлетворения потребностей населения в 

отношении, как по количеству, так и по качеству. Выявленные трудности, нуждающиеся в 

комплексном решении, можно классифицировать следующим образом: 

 недостаточное финансирование сфер здравоохранения, реабилитации и 

социальной защиты; 

 отсутствие стратегии и ограниченная законодательная база по вопросам 

инвалидности;  

 несоответствие действующих нормативных актов с их внедрением на практике;  

 отсутствие мониторинга и оценки реализации нормативных актов;  

 слабая координация  между партнерами, поддерживающими здраво-

охранение,  реабилитацию, социальную защиту и образование;  

 отсутствие механизмов направления между поставщиками услуг; 
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 недостаточная работа общественных организаций (ОО) и неправительственных 

организации в сфере работы с инвалидами; 

 низкий уровень социально-экономической жизнедеятельности и образования 

инвалидов и их семей; 

 отсутствие высококвалифицированных специалистов в сфере здравоохранения, 

реабилитации и социальной защиты; 

 отсутствие стандартов качества предоставления услуг и надлежащего 

мониторинга услуг в сфере инвалидности; 

 нехватка реабилитационных услуг и координация структур по трудоустройству 

на всех уровнях, в частности в сельских местностях; 

 ограничение возможностей системы поддержки социальных услуг в сфере 

инвалидности; 

 барьеры во внешней среде, с которыми сталкиваются инвалиды;  

 ограниченные количество и доступ к техническим вспомогательным средствам 

реабилитации;  

 стигма и предубеждения, которые препятствуют доступу к услугам; 

 отсутствие достаточной информации о пользе и потенциале услуг реабилитации 

для снижения уровня нарушений функционирования и инвалидности, а также 

содействия инклюзии и участию инвалидов во всех сферах жизни. 

 

3. ЦЕЛИ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Предлагаемая Программа разработана для выполнения других национальных 

стратегий, включая Национальную стратегию развития Республики Таджикистан, 

Национальную стратегию здоровья населения Республики Таджикистан на период 2010 - 

2020 годов и Стратегию повышения уровня благосостояния населения Таджикистана на 

2013-2015 годы, Она разработана на основе стратегической реформы предпринимаемого 

Правительством Республики Таджикистан для повышения уровня жизни населения в 

целом, включая инвалидов и членов их семей. Общие направления Национальной 

программы обозначены в ее общей цели и стратегических направлениях, представленных 

ниже. 

Цель: Повышение оздоровительных мер, реабилитационных услуг и услуг по 

социальной защите инвалидов, с целью создания благоприятной среды с равными 

возможностями для всех. 

Стратегическими направлениями Программы являются:  

 оздоровление и профилактика заболеваний;  

 медико-социальная реабилитация;  

 социальное обеспечение инвалидов;  
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 интеграция проблем инвалидности (привлечение к занятости инвалидов). 

 

3.1 Оздоровление и профилактика инвалидности 

Ключевая задача стратегического направления «Оздоровление и профилактика 

заболеваний» заключается в устранении барьеров и улучшении доступа к медико-

санитарным услугам и программам для инвалидов по всей стране. 

Улучшение доступа к здравоохранению для инвалидов является важным фактором, 

способствующим достижению надежд и стремлений, включая образование возможности 

трудоустройства, уход и участие в семье, обществе и общественной жизни. Мероприятия в 

рамках Программы нацелены на выполнение вышеописанной задачи и будут 

содействовать повышению уровня оздоровления и благосостояния инвалидов по всей 

стране. Они также будут способствовать соблюдению основополагающих прав и свобод 

инвалидов. Хорошее здоровье постепенно приводит к достижению устойчивых 

результатов в улучшении социально-экономического статуса инвалидов и членов их семей, 

что, в свою очередь будет способствовать более быстрому экономическому росту и 

достижению целей развития страны. 

Программа дополняет Национальную стратегию здоровья населения путем внедрения 

конкретных мероприятий, нацеленных на удовлетворение потребностей инвалидов. 

Реализация деятельности в рамках Национальной программы будет содействовать 

непрерывному процессу совершенствования текущей, интегрированной системы 

первичной медико-санитарной помощи, которая является ключевым элементом процесса 

реформы системы здравоохранения. Это также укрепит и придаст дополнительные 

возможности мерам, предпринимаемым Правительством для решения проблем в 

недостатке амбулаторной помощи, в том числе учреждений дневного ухода, домов для 

престарелых и инвалидов, амбулаторных хирургических центров, услуг помощи на дому и 

поддержки. 

Для выполнения ключевой вышеуказанной задачи будут реализованы широкий круг 

практических мероприятий. Тогда как некоторые из них требуют существенных 

финансовых вложений и значительного реформирования существующих услуг (например, 

ремонт и содержание существующих учреждений, строительства новых учреждений, 

обеспечения современным оборудованием), другие не требуют непосредственных 

вложений, но приведут к долгосрочным устойчивым результатам (например, разработка 

новых программ и стратегий, совершенствование координации, руководства и 

управления). Мероприятия, реализуемые в рамках направления "Оздоровление и 

профилактика болезней", приведут к улучшению здоровья инвалидов по всей стране, 

посредством следующего: 

 улучшение процесса раннего выявления физиологических нарушений и 

инвалидности; 

 улучшение доступа к стандартам бесплатных или качественных и доступных по 

цене медико-санитарных услуг, предоставляемых остальным лицам; 
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 улучшение доступа к специализированным медицинским услугам, необхо-

димым для инвалидов в связи с ослаблением их функциональности, и услугам, 

созданным для снижения и предотвращения дальнейшей инвалидизации;  

 расширение спектра услуг, как общих, так и специализированных, доступных 

для инвалидов по всей стране и, в частности, в недостаточно обслуживаемых 

зонах;  

 развитие связей между первичной медико-санитарной помощью и программами 

реабилитации на уровне общины (РУО);  

 улучшение качества медико-санитарных услуг по всем регионам. 

 

3.2 Медико-социальная реабилитация 

Ключевая задача стратегического направления «Медико-социальная реабилитация» 

заключается в устранении барьеров и улучшении доступа к услугам и программам 

абилитации и реабилитации для инвалидов по всей стране. 

Программа определяет реабилитацию как комплекс мер, помогающие индивидам, 

которые имеют или могут иметь инвалидность, в достижении и сохранении оптимального 

функционирования во взаимодействии с окружающей их средой. 

Реабилитация способствует людям с ограничениями в функционировании оставаться 

или вернуться домой или в общество, жить самостоятельно и участвовать в 

образовательных программах, на рынке труда и в общественной жизни. Мероприятия, 

выполняемые в рамках этого направления, будут способствовать переходу к 

реабилитационным услугам на основе соблюдения прав человека с акцентом на индивида 

и семью. Меры, реализуемые в рамках Программы в результате приведут к улучшению 

услуг реабилитации для инвалидов и будут способствовать развитию непрерывных 

всесторонних адресных услуг в следующих сферах: профилактика потери 

функциональности; замедление темпа потери функциональности; улучшение или 

восстановление функциональности; компенсация утерянной функциональности; 

поддержание нынешней функциональности. 

Признавая, что реабилитация является межсекторальным, процессом, Программа 

усилит мультидисциплинарную практику, осуществляемую медицинскими работниками в 

сотрудничестве со специалистами из секторов образования, занятости, социальной 

защиты и других сфер. Она также будет содействовать привлечению работников – не 

специалистов, таких как реабилитационных работников на уровне джамоатов, членов 

семьи, друзей, других членов и/или групп сообществ. Реабилитационные услуги будут 

интегрированы в широкий диапазон учреждений, включая стационарные и амбулаторные 

учреждения, интернатные учреждения, джамоатов и дома. В дополнение к 

мультидисциплинарному подходу будет изучена возможность разработки 

трансдисциплинарного подхода. Для улучшения доступа к техническим вспомогательным 

средствам будут предприняты конкретные меры, чтобы просветить инвалидов и членов их 

семьи о том, как пользоваться ими.  
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3.2 Социальное обеспечение инвалидов  

Ключевая задача стратегического направления «Социальное обеспечение инвалидов» 

заключается в устранении барьеров и улучшении уровня доступа к услугам социальной 

защиты для инвалидов и их семей.  

Программа определяет социальную защиту населения как услуги и программы, 

нацеленные на снижение потерь в результате таких факторов как бедность, безработица, 

преклонный возраст и инвалидность.  

Программа будет нацелена на предоставление интегрированного пакета услуг и 

гарантий для устранения факторов, приводящих к уязвимости и исключению. Реализация 

Программы будет содействовать усилиям Правительства в целях укрепления социальной 

защиты наиболее уязвимых групп населения, в том числе инвалидов. Предлагаемые 

мероприятия разработаны в соответствии с меняющимися условиями и финансовыми 

возможностями страны и нацелены на долгосрочную устойчивость. В их число входят 

мероприятия, направленные на широкий ряд аспектов, включая вопросы, связанные с 

пособиями (пенсиями) по инвалидности, и дальнейшее содействие в обеспечении 

индивидуализированных услуг, таким как дневной уход, услуги и программы помощи на 

дому и реабилитационные программы на уровне джамоатов, а также вопросы ликвидации 

медучреждений закрытого типа для детей-инвалидов. 

Усовершенствование процесса регистрации инвалидов, являясь основной 

деятельностью Программы позволит лучше понять существующие тенденции в сфере 

инвалидности по республике. Это послужит ценным компонентом наблюдения за 

инвалидностью, что имеет огромное значение для выработки и принятия обоснованных 

решений. 

Пересмотр действующей законодательной базы и положений, включая стандарты и 

руководства для предоставления услуг социальной  защиты, постепенно укрепит подходы 

и механизмы индивидуального ведения случаев (кейс-менеджмент). Программа также 

включает в себя деятельность, которая приведет к развитию человеческого потенциала и 

повышению профессиональной компетентности, работающих в сфере социальной защиты. 

Это обеспечит наличие опыта, необходимого для эффективного выполнения инициатив 

Правительства в области социальной защиты. 

Реализация деятельности в рамках Программы позволит достичь следующего: 

 постепенного увеличения охвата социальной защитой инвалидов и их семей 

посредством расширения масштабов социальной помощи и страхования и 

социальных услуг; 

 посредством внедрения более целостного подхода в реформировании главных 

компонентов социальной защиты, таких как социальная помощь, социальное 

страхование и социальные услуги; расширение внедрения научно-обоснованных 

подходов и основанных на уровнях научной практики; 

 расширение охвата инвалидов в обществе посредством внедрения новых, 

основанных на передовой практике видов социальных услуг, для инвалидов; 
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 улучшение координации деятельности ведомств, задействованных в сфере 

социальной защиты, и вовлечение их во все этапы реализации Программы; 

 улучшение регистрации инвалидов, механизмов надзора за инвалидностью и 

анализом общих данных в отношении инвалидности, а также получения 

надежных и достоверных данных, доступных для принятия достаточного 

количества обоснованных решений; 

 подготовки нового поколения соответственно обученных специалистов, 

вовлеченных в организацию и предоставления социальных услуг и других 

аспектов социальной защиты; 

 продолжение административных реформ в системах пенсионного обеспечения, 

адресной социальной помощи и решения непредвиденных проблем, 

возникающих в ходе процесса реформирования. 

 

3.4 Интеграция проблем инвалидности 

Ключевая задача стратегического направления «Интеграция проблем инвалидности» 

заключается в устранении барьеров и обеспечить равный доступ инвалидов ко всем 

основным универсальным услугам.  

Программа определяет интеграцию проблем инвалидности как процесс, посредством 

которого все заинтересованные стороны обеспечивают равное с другими участие 

инвалидов в любой деятельности и услугах, предназначенных для широкой 

общественности, включая здравоохранение, социальную защиту, образование, 

профессиональное обучение и развитие навыков, а также занятости. 

Деятельность по обеспечению интеграции проблем инвалидности в рамках 

Программы не только будет осуществлять функции обеспечения основных прав человека в 

отношении инвалидов, но также повысит эффективность внедрения в жизнь мероприятий, 

разработанных в рамках остальных трех направлений. Интеграция проблем инвалидности 

в свою очередь содействует долгосрочной эффективности Программы. 

Осуществление деятельности, разработанной в рамках стратегического направления 

«Интеграция проблем инвалидности», будет содействовать применению принципов 

равенства во всех сферах жизни, вне зависимости от наличия статуса инвалидности у 

индивида. Права инвалидов будут интегрированы в процесс планирования, разработки, 

реализации законотворчества основной политики и нормативных документов, 

применяемых ко всем сферам жизни, включая образование, программы профессиональной 

подготовки и развития навыков, а также инициативы поддержки занятости. Инвалиды 

будут вовлечены в процессы принятия решений во всех элементах разработки политики и 

на всех уровнях управления, включая национальные и местные органы власти. 

Реализация Программы будет подкреплять нынешние инициативы, предпринятые по 

всей стране с целью изменения общепринятых отношений и порядков в отношении 

инвалидности на всех уровнях общества и предоставления услуг. Переход к практике 

интеграции проблем инвалидности будет поддерживаться на всех уровнях, включая 
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смягчение барьеров в окружающей среде с тем, чтобы способствовать равному доступу к 

услугам и инклюзии во всех сферах жизни. 

 

4. ПРИОРИТЕТЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Инвалидность является многоплановым вопросом, требующим комплексного подхода 

и скоординированных действий. Структура и подходы Программы руководствуются 

следующими основными принципами: 

 уважение особенностей инвалидов и восприятие в качестве компонента 

людского многообразия и части человечества; 

 уважение присущего человеку достоинства, его личной самостоятельности, 

включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости;  

 равенство мужчин и женщин;  

 уважение развивающихся способностей детей-инвалидов;  

 недискриминации и обеспечение равенства возможностей; 

 доступность, полное и эффективное вовлечение и включение в общество. 

С целью обеспечения своей эффективности и устойчивости, Программа строится на 

подходах, основанных на фактах, включая следующие:  

 подход, основанный на соблюдении прав человека; 

 всеобщий охват услугами в области здравоохранения; 

 подход, рассчитанный на всю оставшуюся жизнь человека, включая 

непрерывность предоставления ухода;  

 межотраслевой подход; 

 подход, ориентированный на человека, включая расширение прав и 

возможностей инвалидов. 

Определены следующие приоритетные сферы, на которые будут направлены действия, 

чтобы реализовать четыре основные направления Программы (Оздоровление и 

профилактика инвалидности, Медико-социальная реабилитация, Социальное обеспечение 

инвалидов, Интеграция проблем инвалидности): 

 усовершенствование действующей законодательной базы, касающейся 

здравоохранения, реабилитации, интеграции проблем инвалидности и 

социальной защиты инвалидов, а также внедрение мер по борьбе с 

дискриминацией и механизмов рассмотрения апелляций (обжалования); 

 улучшение механизмов выявления инвалидов и укрепление существующей 

системы регистрации инвалидности;  

 улучшение механизмов сбора данных и надзора за инвалидностью; 
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 усовершенствование существующих услуг здравоохранения, реабилитации и 

социальной защиты и их расширение для всеобщего охвата; 

 укрепление персональной и общинной поддержки для инвалидов посредством 

включения и обеспечения участия в общественной жизни, в том числе 

социальной, спортивной, развлекательной и культурной жизни;  

 развитие инклюзивного оздоровления для инвалидов; 

 усовершенствование доступности учреждений и услуг для интеграция 

инвалидов; 

 поддержка экономической безопасности и независимости инвалидов, 

повышение уровня профессиональных навыков местных специалистов и 

вспомогательного персонала; 

 содействие развитии повышения компетентности в отношении инвалидности и 

развитие социальных услуг по отношению к людям с инвалидностью; 

 изменение отношения общества и расширение прав и возможностей людей с 

инвалидностью. 

С учетом комплексного характера проблем инвалидности, мероприятия, 

предлагаемые для достижения общей цели Программы, зависят от сотрудничества и 

интеграции между различными ведомствами, с целью повышения эффективности 

здравоохранения, реабилитации и социальной защиты инвалидов, поощрения 

инновационной деятельности и применение новых подходов и методологий. Научно-

обоснованные подходы и методы, получившие международное признание, будут 

стимулированы и адаптированы с учѐтом специфических условий и особенностей страны 

на протяжении реализации Программы. 

Всеобъемлющий характер Программы требует интегрированных действий в 

различных сферах. В то время как Министерство здравоохранения и социальной защиты 

населения Республики Таджикистан будет играть ведущую роль в ее  реализации, 

другие  государственные министерства и ведомства будут играть важную 

взаимодействующую роль в совместных усилиях по ее реализации. Будут  созданы 

межведомственные координационные механизмы по обмену информацией с целью 

способствования эффективного осуществления Программы. Принимая во внимание 

важность эффективной координации для успешной ее реализации при Министерстве 

здравоохранения и социальной защиты населения Республики Таджикистан и управлениях 

здравоохранения городов и областей будет сформирован Координационный комитет по 

вопросам здравоохранения,  реабилитации и социальной защиты.  

Программа будет применять межотраслевой подход, чтобы осуществить поставленное 

цели, разработать видение в долгосрочной перспективе и консолидирует знания с 

приобретенным опытом. Помимо Координационного комитета по вопросам 

здравоохранения, реабилитации и социальной защиты будут внедрены дополнительные 

механизмы в целях последовательного осуществления мероприятий в конкретных сферах. 

Эти механизмы включают в себя создание специализированных тематических рабочих 

групп, координационных советов и профессиональных сетей. Такой подход даст 
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возможность консолидирования и эффективного использования имеющегося опыта в 

конкретных сферах (например, законодательство, клинические руководства и протоколы, 

реабилитация на уровне общины, технические вспомогательные средства). Как основа 

предоставления эффективных услуг здравоохранения, реабилитации и социальной 

защиты, будет продвигаться мультидисциплинарный подход. Поскольку подавляющее 

большинство населения  Таджикистана, проживают в сельских и отдаленных местностях, 

испытывают огромную нехватку официально обученных квалифицированных 

специалистов. Для решения проблемы нехватки специалистов по предоставлению ухода 

будет внедрен трансдисциплинарный подход. 

Работа на разных уровнях (включая  уровень разработки политики, образования, 

предоставления услуг, пользователей услуг, местные сообщества, семьи и отдельных 

индивидов) приведет к изменению отношений, повышению знаний и соответствующей 

практике в обществе в целом. Государство примет и будет содействовать использованию 

языка жестов, азбукой Брайля дополнительных и альтернативных средств коммуникации 

и всех других доступных средств, способов и форматов коммуникации - по выбору - 

инвалидов в официальном общении. 

Ниже представлены механизмы реализации, предлагаемые для каждого из четырех 

стратегических направлений. 

 

4.1 Оздоровление и профилактика инвалидности 

Признавая право инвалидов на медико-санитарные услуги и принимая все 

надлежащие меры для устранения барьеров и обеспечения доступа к услугам и 

программам в сфере здравоохранения, Программа будет: 

 обеспечивать инвалидам тот же набор, качество и уровень бесплатных или 

недорогих услуг и программ по охране здоровья, что и другим лицам, в том 

числе в области сексуального и репродуктивного здоровья и по линии 

предлагаемых населению государственных программ здравоохранения; 

 предоставлять те услуги в сфере здравоохранения, которые необходимы 

инвалидам непосредственно по причине их инвалидности, включая раннюю 

диагностику, а в подходящих случаях - услуги, призванные свести к минимуму и 

предотвратить дальнейшее возникновение инвалидности, в том числе среди 

детей и пожилых; 

 организовывать эти услуги в сфере здравоохранения как можно ближе к местам 

непосредственного проживания этих людей, в том числе в сельских местностях; 

 требовать, чтобы специалисты здравоохранения предоставляли инвалидам 

услуги того же качества, что и другим лицам; 

 не допускать дискриминационного отказа в здравоохранении или услугах в 

этой области либо получении пищи по причине инвалидности. 

Общие и специфические элементы, связанные с инвалидностью, относительно 

здоровья инвалидов, будут интегрированы в существующую политику, стратегии и планы, 

включая Национальную стратегию здоровья населения Республики Таджикистан на 
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период 2010 - 2020 годов. По мере необходимости, будут разработаны и внедрены новые 

политические документы, стратегии и планы, чтобы обеспечить осуществление прав 

инвалидов, включая право на наивысший достижимый уровень здоровья без 

дискриминации по признаку инвалидности. 

Специфическая законодательная база и нормативные акты будут пересмотрены с 

целью возможности включения и обеспечения соблюдения предоставлений всеобщего 

медицинского обслуживания, а также разработки конкретного набора стандартов для 

решения потребностей инвалидов, связанных, с их здоровьем. Тогда как обновление 

законодательной базы даѐт гарантию усиления правовых основ на общие и 

специализированные медицинские услуги для защиты основных прав инвалидов, 

соответствующие нормативные акты (например, министерские приказы, критерии 

определения инвалидности, стандарты предоставления услуг, клинические протоколы) 

обеспечат их соблюдение и интеграцию в практику. 

Будут разработаны и внедрены новые и научно-обоснованные стандарты с целью 

раннего выявления уровня ослабления функциональности и инвалидности. Существующие 

клинические протоколы будут пересмотрены в свете передовых научно-обоснованных 

методов с целью обеспечения наилучших альтернативных медико-санитарных услуг 

инвалидам на протяжении всей жизни. 

Руководство и управление для инклюзивного здравоохранения для инвалидов будет 

создано на национальном, областном и районном уровнях, с целью управления и 

координирования соответствующие мероприятия и корректировать, по мере 

необходимости, первоначальный план действий Программы. 

Уровень информированности в вопросах инвалидности будет улучшаться посредством 

интегрирования связанных с инвалидностью аспектов в учебные программы 

профессиональной подготовки медицинских специалистов и программы непрерывного 

повышения квалификации, включая усовершенствование профессиональных знаний и 

навыков через практический опыт и возможности обучения на рабочем месте. Реализация 

Программы также устранит существующие барьеры, препятствующие предоставлению 

услуг, включая физическую, информационную и коммуникационную доступность. 

 

4.2 Медико-социальная реабилитация 

Мероприятия, разработанные для достижения общей цели стратегического 

направления «Медико-социальная реабилитация» будут нацелены и на взрослых, и на 

детей. Они также будут доступны для инвалидов (инвалидностью), и для тех, кто 

подвержен высокому риску развития состояний, приводящих к инвалидизации (например, 

лица с неинфекционными заболеваниями). Научно-обоснованные практические методы в 

области реабилитации, признанные эффективными на международном уровне, будут 

оценены и оптимизированы в местных условиях для усиления существующих услуг по 

реабилитации и модернизации нынешней системы с целью гарантии предоставления 

комплексных услуг по реабилитации по всей стране. 

Программа с учѐтом права инвалидов на абилитацию и реабилитацию, в том числе 

при поддержке со стороны других людей с инвалидностью, будет принимать эффективные 
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и надлежащие меры к тому, чтобы наделить людей с инвалидностью возможностью для 

достижения и сохранения максимальной независимости, полных физических, умственных, 

социальных и профессиональных способностей и полного включения и вовлечения во все 

аспекты жизни. С этой целью государство организовывает, укрепляет и расширяет 

комплексные абилитационные и реабилитационные услуги и программы, особенно в 

сфере здравоохранения, занятости, образования и социального обслуживания, таким 

образом, чтобы эти услуги и программы:  

а) начинали реализовываться как можно раньше и были основаны на 

мультидисциплинарной оценке нужд и сильных сторон индивида; 

б) способствовали вовлечению и включению в местное сообщество и во все аспекты 

жизни общества, имели добровольный характер и были доступны для инвалидов как 

можно ближе к местам их непосредственного проживания, в том числе в сельских 

местностях. 

Программа будет предпринимать конкретные меры, чтобы улучшить 

реабилитационные медико-социальные услуги для людей со всеми типами нарушений 

функциональности, в том числе индивидов с нарушениями речи и/или слуха, нарушениями 

зрения и психического здоровья. Она будет поощрять развитие начального и 

последующего обучения специалистов и персонала, работающих в сфере абилитационных 

и реабилитационных услуг. Она также будет поощрять наличие знаний и использование 

технических вспомогательных средств и технологий, предназначенных для инвалидов, 

поскольку они относятся к абилитации и реабилитации. 

Будет внедрена новая система Вспомогательной медицинской технологии, 

содействующая улучшению доступа к техническим вспомогательным средствам и 

улучшению всеобщему обеспечению соответствующими услугами для инвалидов - и детей, 

и взрослых - по всей стране. Поскольку индивидуальная мобильность является важным 

элементом реабилитации, государство будет принимать действенные меры по 

обеспечению реабилитационных программ индивидуальной мобильности инвалидов с 

максимально возможной степенью их самостоятельности, в том числе путем: 

а) содействия индивидуальной мобильности инвалидов избираемым ими способом, в 

выбираемое ими время и по доступной цене; 

б) облегчения доступа инвалидов к соответствующим и качественным средствам, 

облегчающим мобильность, устройствам, вспомогательным технологиям и услугам 

помощников и посредников, в том числе за счет их предоставления по доступной цене; 

в) обучения инвалидов и работающих с ними специалистов навыкам мобильности; 

г) побуждения предприятий, которые занимаются производством средств, 

облегчающих мобильность, устройств и вспомогательных технологий, к учету всех 

аспектов мобильности инвалидов. 
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4.3 Социальное обеспечение инвалидов 

Признавая право инвалидов на социальные услуги и на пользование этим правом без 

дискриминации по признаку инвалидности, Программа будет содействовать 

осуществлению следующих мер: 

а) обеспечению доступа инвалидов и их семей, живущих в условиях бедности к 

программам помощи с целью покрытий расходов, связанных с инвалидностью, включая 

надлежащее обучение, консультирование, финансовую помощь и временный патронажный 

уход (услуга временной передышки);  

б) обеспечению доступа к обеспечению вспомогательными техническими средствами и 

другой ортопедическо-протезной продукции, необходимых для удовлетворения нужд, 

связанных с инвалидностью;  

в) обеспечению инвалидов, в частности женщинам, девочкам и пожилым людям с 

инвалидностью, доступа к программам социальной защиты и программам снижения 

бедности;  

г) устранению факторов, ставших причиной инвалидности граждан и предупреждение 

уязвимости инвалидов и их семей; 

д) обеспечению доступа людей с инвалидностью ко всем ступеням образования, 

подготовки к постоянному обучению в течение всей жизни, связанных с инвалидностью, 

снижению уровня бедности посредством мер, обеспечивающих достижению  равного 

доступа к образованию и занятости, поддержку и усиление помощи людям с 

ограниченными возможностями и их семьям;  

е) обеспечению инвалидов равного доступа к получению чистой воды;  

ѐ) обеспечению доступа инвалидов к программам льготных пенсий и других 

социальных выплат.  

Признавая равное право всех инвалидов жить в обычных местах проживания, при 

равных с другими людьми  вариантах выбора, государство будет принимать действующие 

и надлежащие меры для содействия полному включению и вовлечению инвалидов в 

местное сообщество, в том числе обеспечивая, чтобы:  

а) инвалиды имели возможность выбирать наравне с другими  людьми свое место 

жительства и то, где и с кем проживать, и не были обязаны проживать в каких-то 

определенных жилищных условиях;  

б) инвалиды имели доступ к разного рода услугам оказываемым на дому, по месту 

жительства и иным вспомогательным услугам на базе местного сообщества, включая 

персональную помощь, необходимую для поддержки жизни и включения в него, а также 

для недопущения изоляции или сегрегации от местного сообщества; 

г) услуги и объекты коллективного пользования, предназначенные для населения в 

целом, были в равной степени доступны для инвалидов и отвечали их нуждам.  
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4.4 Интеграция проблем инвалидности 

Признавая, что инвалидность это развивающаяся концепция, и что инвалидность 

возникает в результате взаимодействия  лица с нарушением функциональности с 

поведенческими стереотипами и социальными барьерами, которые препятствуют их 

полному и эффективному участию в обществе наравне с остальными, Программа будет 

способствовать интеграции вопросов, связанных с инвалидностью, как составной и 

неотъемлемой части соответствующих стратегий устойчивого развития на национальном, 

областном и районном уровнях. 

Программа будет обеспечивать, чтобы потребности инвалидов включались в 

действующее и новое законодательство, стандарты, политику, стратегии и планы. Она 

также будет способствовать принятию универсального дизайна и интеграции разумных 

приспособлений для эффективного удовлетворения потребностей инвалидов. 

Интеграция вопросов инвалидности будет поощрять выполнение обязательств и 

сотрудничества на всех уровнях и между всеми секторами общества. Признавая, что 

доступность является: важным аспектом интеграции проблем инвалидности, Программа 

будет принимать надлежащие меры обеспечения с целью доступности инвалидов наравне с 

другими к физическому окружению, к транспорту, к информации и связи, включая 

информационно-коммуникационные технологии и системы, а также к другим объектам и 

услугам, открытым или предоставляемым для населения, как в городских, так и в сельских 

местностях. Эти меры, которые включают выявление и устранение препятствий и 

барьеров, мешающих доступности, должны распространяться, в частности: 

а) в зданиях, дорогах, транспорте и других внутренних и внешних объектов, включая 

учреждения здравоохранения, центры реабилитации и социальной, защиты, школы, 

профессиональные учебные заведения, жилые дома и рабочие места; 

б) в информационных, коммуникационных и других службах, включая электронные и 

экстренные услуги; 

Национальная программа также будет принимать надлежащие меры к тому, чтобы: 

а) разрабатывать минимальные стандарты и руководящие принципы, 

предусматривающие физическую доступность объектов и услуг, открытых или 

предоставляемых для населения и осуществлять надзор за их соблюдением; 

б) постоянно вести контроль за тем, чтобы частные предприятия, которые предлагают 

объекты и предоставляют услуги, открытые или предоставляемые для населения, 

учитывали все аспекты доступности для инвалидов; 

в) разработать для всех заинтересованных сторон инструктаж по проблемам 

доступности, с которыми сталкиваются инвалиды и провести их обучение;  

г) постепенно оснащать здания и другие объекты, открытые для населения знаками, 

выполненными азбукой Брайля и в легкочитаемой и понятной форме для людей с 

инвалидностью; 

д) предоставлять различные виды услуг помощников и посредников, руководителей, 

учащихся и профессиональных, сурдопереводчиков с целью облегчения доступности 

населения к зданиям и другим объектам услуг; 



96 

е) развивать другие надлежащие формы оказания инвалидам помощи и поддержки с 

целью обеспечения их доступа к информации. 

 

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

Как страна, Таджикистан продемонстрировал огромный потенциал и высокий 

уровень приверженности на всех уровнях общества по вопросу улучшения качества жизни 

инвалидов и их семей. Вдохновленные инициативами Президента Республики 

Таджикистан и Правительства Республики Таджикистан, представителей общественных 

организаций лиц с инвалидностью, местных и международных неправительственных 

организаций, а также широкой общественности объединили свои усилия по улучшению 

услуг для инвалидов и их семей и развитию инклюзивного общества. 

Предлагаемая пятилетняя Национальная программа реабилитации инвалидов на 2017-

2020 годы ставит своей целью улучшить здравоохранение, реабилитацию и социальную 

защиту для инвалидов, чтобы создать благоприятную среду с равными возможностями 

для всех. 

Ожидается, что предлагаемая Программа будет способствовать развитию страны 

благодаря усилению текущих реформ посредством удовлетворения насущных 

потребностей инвалидов и их семей по всей стране, и в частности тех, кто проживает в 

сельской местности. Это позволит создать надежную базу, основанной на фактах для 

принятия обоснованных решений, что является залогом разработки эффективной 

политики и улучшения существующей практики. Это будет способствовать накоплению 

новых знаний и их практическому применению, чтобы улучшить качество 

предоставляемых услуг. Программа также будет содействовать креативности и 

инициативности на всех уровнях общества в отношении эффективного использования 

существующих ресурсов, включая финансовые средства, существующую инфраструктуру и 

человеческий капитал. Одним из важных ожидаемых результатов является улучшение 

сотрудничества между различными заинтересованными сторонами, в том числе теми, кто 

принимает решения, медицинское сообщество и другие специалисты, местные и 

международные организации, а также организации лиц с инвалидностью и сами инвалиды 

и членов их семьи. Это даст возможность интегрировать вопросы, связанные с 

инвалидностью и создать среду, дружественной по отношению к людям с инвалидностью. 

Инвалидам будут предложены высококачественные услуги, что позволит расширить их 

возможности и продуктивность. Программа будет способствовать изменению отношения 

и практики, становлению правового общества, в котором люди с инвалидностью живут с 

достоинством, пользуются равными возможностями и вносят свой вклад в улучшение 

общества на основе предлагаемого плана действий. Все прогнозируемые результаты дадут 

возможность Таджикистану дальше развивать общество с равными возможностями и 

стать передовым примером страны, с эффективной политикой и практикой для людей, 

живущих с инвалидностью.  
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6. МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ 

Мониторинг и оценка признаны важными элементами реализации Программы и 

будут регулярно выполняться на протяжении всего ее периода. Это также даст 

возможность зафиксировать и анализировать результаты и внедрить своевременные 

решения в отношении потенциальных вызовов или непредвиденных проблем. Для 

выполнения задач и мероприятий по проведению мониторинга и оценки будет 

применяться следующий график:  

 мониторинг будет осуществляться уполномоченным государственным органом 

как регулярная деятельность с последующей подготовкой отчетов каждые 

шесть месяцев на основе календарного года;  

 оценка будет проводиться ежегодно, и ее результаты будут представляться на 

саммитах совместного ежегодного обзора Национальной стратегии здоровья 

населения Республики Таджикистан на 2010-2020 годы в конце каждого 

календарного года; 

В целях обеспечения эффективного мониторинга и оценки будут собираться 

первичные и вторичные данные как качественные, так и количественные. В первом 

квартале реализации Программы будут разработаны конкретные инструменты и методы 

по проведению мониторинга, которые будут включены в деятельность по ее реализации. 

Ежегодные оценки будут выполнены с тем, чтобы оценить результаты, анализировать 

прогресс относительно поставленных целей и задач Программы, выявлять трудности, 

разработать и предлагать рекомендации по эффективным мерам и интервенциям для 

результативного решения выявленных трудностей и обеспечения успешной реализации 

Национальной программы. Отчеты по мониторингу и оценке будут составлены 

уполномоченным государственным органом в координации с другими министерствами и 

ведомствами и представлены Правительству Республики Таджикистан и другим органам, 

по мере необходимости. 
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ст
в
 

1
.3

. 
 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

и
н

ст
р

у
м

ен
т
ы

 
м

о
н

и
т
о

р
и

н
га

 
и

 
о

ц
ен

к
и

 
к

а
к

 
ч

а
ст

ь
 

п
р

о
ц

ес
са

 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 Н
а

ц
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 п
р

о
гр

а
м

м
ы

. 

П
р

о
в

ес
т
и

 
т
р

ен
и

н
г 

(п
ер

в
о

н
а
ч

а
л

ь
н

ы
й

 
и

 
п

о
сл

ед
у
ю

щ
и

е 
п

о
 
м

ер
е 

н
ео

б
х
о

д
и

м
о

ст
и

) 

д
л

я
 а

ге
н

т
ст

в
 и

л
и

 п
ер

со
н

а
л

а
 п

о
 и

х
 и

сп
о

л
ь
зо

в
а
н

и
ю

 и
 п

р
о

ц
ед

у
р

а
м

 о
т
ч

ет
н

о
ст

и
, 

п
о

 

м
ер

е 
н

ео
б

х
о

д
и

м
о

ст
и

 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

- 
 Г

-1
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

    

В
 р

а
м

к
а

х
 

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

  

У
со

ве
р

ш
ен

ст
во

ва
н
и
е 

д
ей

ст
ву

ю
щ

ей
 з

а
к
о
н

о
д
а
т

ел
ьн

о
й
 р

а
м

к
и
 и

 н
о
р
м

а
т

и
вн

о
-п

р
а

во
во

й
 б

а
зы

 в
 о

т
н

о
ш

ен
и

и
 и

н
ва

ли
д

н
о

ст
и
 

1
.4

. 
 

С
ф

о
р

м
и

р
о

в
а

т
ь
 

р
а

б
о

ч
у
ю

 
гр

у
п

п
у
 

п
о

 
в
о

п
р

о
са

м
 

п
р

а
в
о

в
о

й
 

б
а
зы

 
(Р

Г
П

Б
),

 
и

 

п
о

д
д

ер
ж

и
в

а
т
ь
 
ее

 
р

а
б

о
т
у
 
т
а
к

 
д

о
л

го
, 

ск
о

л
ь
к

о
 

п
о

т
р

еб
у
ет

ся
 

д
л

я
 

в
ы

п
о

л
н

ен
и

я
 

ее
 

ц
ел

ей
, 

за
д

а
ч

и
 и

 м
ер

о
п

р
и

я
т
и

й
. 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-9
, 

П
Р

, 

П
О

 

2
0

1
7

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

 

П
Р

 и
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О
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П
р

и
 

со
зд

а
н

и
и

 
Р

Г
П

Б
 

б
у
д

ет
 

р
а
зр

а
б

о
т
а
н

 
к

о
н

к
р

ет
н

ы
й

 
к

р
у
г 

о
б

я
за

н
н

о
ст

ей
. 

О
н

 

н
а

м
ет

и
т
 ц

ел
и

 г
р

у
п

п
ы

, 
за

д
а
ч

и
 и

 з
а
д

а
н

и
я
. 

 

Р
ег

у
л

я
р

н
ы

е 
р

а
б

о
ч

и
е 

со
в
ещ

а
н

и
я
 

б
у
д

у
т
 

п
р

о
в
о

д
и

т
ь
ся

 
 

еж
ек

в
а
р

т
а
л

ь
н

о
, 

а
  

в
н

ео
ч

ер
ед

н
ы

е 
в

ст
р

еч
и

 п
о

 м
ер

е 
н

ео
б

х
о

д
и

м
о

ст
и

 

1
.5

. 
 

А
н

а
л

и
зи

р
о

в
а
т
ь
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
и

е 
за

к
о

н
о

д
а
т
ел

ь
н

ы
е 

р
а
м

к
и

 и
 н

о
р

м
а
т
и

в
н

о
-п

р
а
в

о
в

ы
е 

а
к

т
ы

 (
в

 т
о

м
 ч

и
сл

е 
в

н
у
т
р

и
- 

и
 м

еж
в
ед

о
м

ст
в
ен

н
ы

е 
п

р
и

к
а
зы

) 
в
 с

в
ет

е 
п

о
т
р

еб
н

о
ст

ей
 

и
н

в
а

л
и

д
о

в
 в

 у
сл

у
га

х
 з

д
р

а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
ы

, 
и

 

в
ы

р
а

б
о

т
а

т
ь
 
р

ек
о

м
ен

д
а
ц

и
и

, 
к

а
к

 
у
л

у
ч

ш
и

т
ь
 
и

х
 (

ч
ер

ез
 
п

о
п

р
а
в
к

и
 
и

 д
о

п
о

л
н

ен
и

я
).

 

Д
а

н
н

ы
й

 
а

н
а
л

и
з 

б
у

д
ет

 
п

р
о

в
о

д
и

т
ь
ся

 
с 

у
ч

ѐт
о

м
 

т
р

еб
о

в
а
н

и
й

 
со

о
т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
 

м
еж

д
у

н
а

р
о

д
н

ы
х

 к
о

н
в

ен
ц

и
й

 и
 з

а
к

о
н

о
д

а
т
ел

ь
н

ы
х
 а

к
т
о

в
, 

и
 л

у
ч

ш
ей

 м
еж

д
у
н

а
р

о
д

н
о

й
 

п
р

а
к

т
и

к
и

, 
о

сн
о

в
а

н
н

о
й

 
н

а
 
ф

а
к

т
а
х
 
в
 
о

б
л

а
ст

и
 
зд

р
а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а

ц
и

и
, 

со
ц

и
а

л
ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
ы

 и
 и

н
т
ег

р
а
ц

и
и

 п
р

о
б

л
ем

 и
н

в
а
л

и
д

о
в
. 

 

Р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 д
о

л
ж

н
ы

 в
к

л
ю

ч
а
т
ь
 в

 с
еб

я
 к

о
н

к
р

ет
н

ы
е 

м
ех

а
н

и
зм

ы
 к

о
о

р
д

и
н

а
ц

и
и

, 

п
р

и
н

я
т
и

я
 р

еш
ен

и
й

, 
м

о
н

и
т
о

р
и

н
га

, 
о

ц
ен

к
и

, 
о

т
ч

ет
н

о
ст

и
, 

у
п

р
а
в
л

ен
и

я
 и

 к
о

н
т
р

о
л

я
 

н
а

д
 р

ес
у

р
са

м
и

. 

Э
т
а

 
д

ея
т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

б
у

д
ет

 
в
к

л
ю

ч
а
т
ь
 

в
 

се
б

я
 

п
ер

ес
м

о
т
р

 
З

а
к

о
н

а
 

«
О

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 

за
щ

и
т
е 

и
н

в
а
л

и
д

о
в

»
, 

р
а
зр

а
б

о
т
к

у
 

П
л

а
н

а
 

д
ей

ст
в
и

й
 

д
л

я
 

ег
о

 
эф

ф
ек

т
и

в
н

о
го

 

и
сп

о
л

н
ен

и
я
 и

 с
о

ст
а

в
л

ен
и

я
 к

о
н

к
р

ет
н

ы
х
 р

ек
о

м
ен

д
а
ц

и
й

 д
л

я
 в

н
ес

ен
и

я
 и

зм
ен

ен
и

й
 

и
/и

л
и

 
д

о
п

о
л

н
ен

и
й

. 
О

б
ес

п
еч

ен
и

е 
со

гл
а
со

в
а
н

н
о

ст
и

 
ег

о
 

со
д

ер
ж

а
н

и
я
 

с 

п
р

а
в

о
за

щ
и

т
н

ы
м

 
п

о
д

х
о

д
о

м
 

и
 

за
к

о
н

о
д

а
т
ел

ь
н

ы
м

и
 

а
к

т
а
м

и
, 

а
 

т
а
к

ж
е 

о
х
в
а
т
 

в
се

х
 

со
о

т
в

ет
ст

в
у

ю
щ

и
х

 
се

к
т
о

р
о

в
 

и
 

у
к

а
за

н
и

е 
м

ех
а
н

и
зм

о
в
 

к
о

о
р

д
и

н
а
ц

и
и

, 
п

р
и

н
я
т
и

я
 

р
еш

ен
и

й
, 

м
о

н
и

т
о

р
и

н
га

 
и

 
р

ег
у
л

я
р

н
о

й
 

о
т
ч

ет
н

о
ст

и
, 

у
п

р
а
в
л

ен
и

я
 

и
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

р
ес

у
р

со
в

 я
в

л
я
ет

ся
 д

р
у

го
й

 ц
ел

ь
ю

 д
а
н

н
о

й
 д

ея
т
ел

ь
н

о
ст

и
 

Д
Г

-2
 

2
0

1
7

 (
1
) 

- 

2
0

1
8

 (
4
) 

          2
0

1
7

 (
2
) 

- 

2
0

1
7

  
(3

) 

В
 р

а
м

к
а

х
 

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

1
.6

. 
 

А
н

а
л

и
зи

р
о

в
а
т
ь
 

со
д

ер
ж

а
н

и
е 

со
о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
ей

 
за

к
о

н
о

д
а
т
ел

ь
н

о
й

 
б

а
зы

 
и

 

п
о

л
о

ж
ен

и
й

 с
 т

о
ч

к
и

 з
р

ен
и

я
 п

р
а
в
и

л
ь
н

о
ст

и
 с

п
ец

и
а
л

ь
н

о
й

 т
ер

м
и

н
о

л
о

ги
и

, 
св

я
за

н
н

о
й

 

с 
и

н
в

а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

 
(н

а
п

р
и

м
ер

, 
«
н

ет
р

у
д

о
сп

о
со

б
н

ы
й

»
),

 
в
ы

я
в
и

т
ь
 

н
ес

о
о

т
в
ет

ст
в

и
я
 

(н
а

п
р

и
м

ер
, 

и
сп

о
л

ь
зо

в
а
н

и
е 

р
а
зл

и
ч

н
ы

х
 о

п
р

ед
ел

ен
и

й
 о

д
н

о
го

 и
 т

о
го

 ж
е 

т
ер

м
и

н
а

) 
и

 

со
ст

а
в

и
т
ь
 

р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 
п

о
 

и
зм

ен
ен

и
ю

 
т
ер

м
и

н
о

л
о

ги
и

 
в
 

св
ет

е 
н

ы
н

еш
н

и
х
 

т
ен

д
ен

ц
и

й
 

в
 

и
сп

о
л

ь
зо

в
а
н

и
и

 
н

ео
ск

о
р

б
и

т
ел

ь
н

ы
х
 

т
ер

м
и

н
о

в
, 

д
р

у
ж

ес
т
в
ен

н
ы

х
 

к
 

л
ю

д
я
м

 с
 и

н
в
а

л
и

д
н

о
ст

ь
ю

, 
и

 в
н

ес
ен

и
ю

 п
о

п
р

а
в
о

к
, 

н
ео

б
х
о

д
и

м
ы

х
 д

л
я
 у

ст
р

а
н

ен
и

я
 

п
р

о
т
и

в
о

р
еч

и
й

 (
к

а
са

т
ел

ь
н

о
 о

п
р

ед
ел

ен
и

й
, 

в
 ч

а
ст

н
о

ст
и

) 

Д
Р

-2
, 

Д
Р

-1
  

2
0

1
7

 (
1
) 

- 

2
0

1
7

 (
2
) 

 

В
 р

а
м

к
а

х
 

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

1
.7

. 
 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

«
Г

л
о

сс
а

р
и

й
 

т
ер

м
и

н
о

в
 

и
 

о
п

р
ед

ел
ен

и
й

, 
д

р
у
ж

ес
т
в
ен

н
ы

х
 

п
о

 
М

З
С

З
-3

, 
2

0
1

7
  

(3
) 

  
 

В
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а
м

к
а

х
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о
т
н

о
ш

ен
и

ю
 

к
 

л
ю

д
я
м

 
с 

и
н

в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

»
 

в
 

д
в
у
х
 

в
а
р

и
а
н

т
а
х
: 

о
д

и
н

 
д

л
я
 

сп
ец

и
а

л
и

ст
о

в
, 

а
 
д

р
у

го
й

 
- 

н
а
 
п

р
о

ст
о

м
 
я
зы

к
е 

д
л

я
 
ш

и
р

о
к

о
й

 
о

б
щ

ес
т
в
ен

н
о

ст
и

 
и

 

ср
ед

ст
в
 

м
а

сс
о

в
о

й
 

и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
и

 
и

 
в
 

д
в
у
х
 

ф
о

р
м

а
т
а
х
 

в
 

п
еч

а
т
н

о
м

 
в
и

д
е 

д
л

я
 

р
а

сп
р

о
ст

р
а

н
ен

и
я
 

ср
ед

и
 
р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 
за

и
н

т
ер

ес
о

в
а
н

н
ы

х
 
ст

о
р

о
н

 
п

о
 

в
се

й
 
ст

р
а

н
е;

 

р
а

зм
ес

т
и

т
ь
 

эл
ек

т
р

о
н

н
ы

е 
в
ер

си
и

 
д

л
я
 

в
о

зм
о

ж
н

о
ст

и
 

ск
а
ч

и
в
а
н

и
я
 

с 
в
еб

-с
а

й
т
а
 

М
и

н
и

ст
ер

ст
в

а
 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

я
 

и
 

со
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 
за

щ
и

т
ы

 
н

а
се

л
ен

и
я
. 

Г
л

о
сс

а
р

и
й

 

б
у

д
ет

 п
ер

ес
м

а
т
р

и
в

а
т
ь
ся

 ч
ер

ез
 д

в
а
 г

о
д

а
, 

ес
л

и
 э

т
о

 п
о

т
р

еб
у
ет

ся
, 

ч
т
о

б
ы

 и
д

т
и

 в
 н

о
гу

 

с 
п

р
о

ц
ес

со
м

 р
еф

о
р

м
и

р
о

в
а
н

и
я
. 

В
 п

р
о

т
и

в
н

о
м

 с
л

у
ч

а
е,

 о
н

 б
у
д

ет
  

п
ер

ес
м

о
т
р

ен
  

в
 

2
0

1
9

 г
о

д
у
 

М
З

С
З

-2
, 

Д
Р

-2
, 

Д
Р

-1
, 

Г
У

-1
6
, 

П
Р

, 

Г
У

-4
 

 2
0

1
8

 (
4
);

 

2
0

1
9

 (
4
) 

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.8

. 
 

И
н

т
ег

р
и

р
о

в
а

т
ь
 

св
я
за

н
н

ы
е 

с 
и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

 
а
сп

ек
т
ы

 
в
 

го
су

д
а
р

ст
в
ен

н
ы

е 

п
о

л
о

ж
ен

и
я
 п

о
 з

д
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

ю
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
е;

 в
се

о
б

щ
и

й
 

о
х

в
а

т
 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

ем
; 

п
а
к

ет
 

га
р

а
н

т
и

р
о

в
а
н

н
ы

х
 

у
сл

у
г;

 
ф

и
н

а
н

си
р

о
в
а

н
и

е;
 

п
о

д
го

т
о

в
к

у
 

и
 

о
б

у
ч

ен
и

е 
п

ер
со

н
а
л

а
; 

л
и

ц
ен

зи
р

о
в
а
н

и
е;

 
п

р
а
в
а
 

и
 

о
б

я
за

н
н

о
ст

и
 

со
о

т
в

ет
ст

в
у

ю
щ

ег
о

 
п

ер
со

н
а
л

а
; 

га
р

а
н

т
и

и
 

к
а
ч

ес
т
в
а
 

и
 

б
ез

о
п

а
сн

о
ст

и
 

у
сл

у
г 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 
и

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 
за

щ
и

т
ы

 
н

а
се

л
ен

и
я
, 

в
к

л
ю

ч
а
я
 

п
о

ср
ед

ст
в
о

м
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х
 и

 в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х
 с

р
ед

ст
в
 

М
З

С
З

-1
, 

Д
Г

-1
  

2
0

1
7

 (
1
) 

- 
 

2
0

2
0

 (
4
) 

 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.9

. 
 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 м

ех
а

н
и

зм
ы

 м
о

н
и

т
о

р
и

н
га

 и
 у

си
л

и
т
ь
  

п
р

и
м

ен
ен

и
е 

за
к

о
н

о
д

а
т
ел

ь
н

о
й

 

б
а

зы
 и

 н
о

р
м

 п
р

ед
о

ст
а

в
л

ен
и

я
 у

сл
у
г 

 

Д
Р

-2
, 

Д
Г

-1
, 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-9
 

2
0

1
7

 (
1
) 

- 
 

2
0

1
8

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

1
.1

0
. 

П
ер

ес
м

о
т
р

ет
ь
 

су
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 
за

к
о

н
о

д
а
т
ел

ь
н

у
ю

 
б

а
зу

 
и

 
м

ех
а
н

и
зм

ы
 

ф
и

н
а

н
си

р
о

в
а

н
и

я
 

зд
р

а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 
за

щ
и

т
ы

 
и

 

и
н

т
ег

р
а

ц
и

и
 

п
р

о
б

л
ем

 
и

н
в
а
л

и
д

о
в
, 

а
 

т
а
к

ж
е 

со
ст

а
в
и

т
ь
 

р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 
п

о
 

у
л

у
ч

ш
ен

и
ю

 с
у
щ

ес
т
в
у

ю
щ

и
х
 м

ех
а
н

и
зм

о
в
 ф

и
н

а
н

си
р

о
в
а
н

и
я
 

Д
Г

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

П
Р

, 
Г

У
-4

 

2
0

1
7

 (
4
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

  

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

1
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

сп
ец

и
а

л
ь
н

ы
е 

п
р

а
в
и

л
а
 

и
 

м
ех

а
н

и
зм

ы
 

д
л

я
 

эф
ф

ек
т
и

в
н

о
й

 
си

ст
ем

ы
 

н
а

п
р

а
в
л

ен
и

я
 и

 о
б

р
а
щ

ен
и

я
 в

 ц
ел

я
х
 с

о
д

ей
ст

в
и

я
 р

а
н

н
ем

у
 в

ы
я
в
л

ен
и

ю
 н

а
р

у
ш

ен
и

я
 

ф
у

н
к

ц
и

й
 

и
 

и
н

в
а

л
и

д
н

о
ст

и
 

и
 

св
о

ев
р

ем
ен

н
о

го
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 

у
сл

у
г 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
ы

. 
Р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
 м

ех
а
н

и
зм

ы
 

п
о

д
а

ч
и

 и
 о

б
р

а
б

о
т
к

и
 а

п
ел

л
я
ц

и
й

, 
п

о
д

а
н

н
ы

х
 с

о
 с

т
о

р
о

н
ы

 и
н

в
а
л

и
д

о
в
. 

П
о

д
го

т
о

в
и

т
ь
  

и
 р

а
сп

р
о

ст
р

а
н

и
т
ь
 ч

ет
к

и
е 

в
се

о
б

ъ
ем

л
ю

щ
и

е 
р

у
к

о
в
о

д
ст

в
а
, 

ч
т
о

б
ы

 п
о

д
д

ер
ж

а
т
ь
 и

х
 

р
еа

л
и

за
ц

и
ю

. 
О

б
н

о
в

л
я
т
ь
 р

у
к

о
в
о

д
ст

в
а
 п

о
 м

ер
е 

н
ео

б
х
о

д
и

м
о

ст
и

, 
ч

т
о

б
ы

 о
т
р

а
зи

т
ь
 

и
зм

ен
ен

и
я
 

(е
сл

и
 

в
н

ед
р

ен
о

, 
к

а
к

 
ч

а
ст

ь
 

п
р

о
ц

ес
са

 
р

еф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
я
 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
 

2
0

1
7

 (
2
) 

2
0

1
8

 (
3
) 

 2
0

1
7

 (
3
) 

- 
 

2
0

2
0

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

104 



со
о

т
в

ет
ст

в
у

ю
щ

и
х

 у
сл

у
г)

 

1
. 

1
2
 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 
п

о
 

у
л

у
ч

ш
ен

и
ю

 
су

щ
ес

т
в
у
ю

щ
и

х
 

п
о

л
о

ж
ен

и
й

 
о

 

со
ц

и
а

л
ь
н

ы
х

 
п

о
со

б
и

я
х
 

и
 

п
ен

си
я
х
 

п
о

 
и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 
с 

ц
ел

ь
ю

 
о

б
ес

п
еч

ен
и

я
 

н
а

д
л

еж
а

щ
ей

 п
о

д
д

ер
ж

к
и

 и
н

в
а
л

и
д

о
в
 и

 с
ем

ей
 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-7
, 

Г
У

-1
4
, 

Д
Г

-

2
, 

Д
Г

-1
, 

Г
У

-

4
 

2
0

1
7

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

3
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 
р

ек
о

м
ен

д
а
ц

и
и

 
и

 
п

о
л

о
ж

ен
и

я
 
 
п

о
 
ф

и
н

а
н

со
в
ы

м
 
к

о
м

п
ен

са
ц

и
я
м

 
д

л
я
 

п
о

к
р

ы
т
и

я
 

т
р

а
н

сп
о

р
т
н

ы
х
 

р
а
сх

о
д

о
в
, 

п
о

н
ес

ен
н

ы
х
 

в
 

св
я
зи

 
с 

п
о

л
у
ч

ен
и

ем
 

сп
ец

и
а

л
и

зи
р

о
в

а
н

н
ы

х
 

у
сл

у
г 

зд
р

а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 
и

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 

за
щ

и
т
ы

, 
н

е 
д

о
ст

у
п

н
ы

х
 

п
о

 
м

ес
т
у
 

ж
и

т
ел

ь
ст

в
а
 

и
н

д
и

в
и

д
а
. 

(П
о

л
о

ж
ен

и
я
 

д
о

л
ж

н
ы

 

о
т
р

а
ж

а
т
ь
 ф

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

т
р

а
т
ы

 н
а
 п

р
о

ез
д

 и
 о

б
ес

п
еч

и
т
ь
 ч

ет
к

и
е 

и
 э

ф
ф

ек
т
и

в
н

ы
е 

м
ер

ы
 д

л
я
 е

ж
ег

о
д

н
о

го
 в

н
ес

ен
и

я
 п

о
п

р
а
в
о

к
) 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-7
, 

Г
У

-4
, 

Г
У

-1
3
, 

М
О

В
, 

Г
У

-

1
8

, 
–

 1
-1

2
 

2
0

1
7

 (
3
) 

- 
 

2
0

1
7

  
(4

) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

4
. 

О
ц

ен
и

т
ь
 

в
о

зм
о

ж
н

о
ст

ь
 

и
 

р
а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
 

р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 
д

л
я
 

со
зд

а
н

и
я
 

п
р

о
ч

н
о

й
 

о
сн

о
в

ы
 д

л
я
 н

ед
о

п
у
щ

ен
и

я
 п

о
 р

а
зм

ещ
ен

и
ю

 и
н

в
а
л

и
д

о
в
 в

 у
ч

р
еж

д
ен

и
я
х
 з

а
к

р
ы

т
о

го
 

т
и

п
а

, 
 

о
к

а
за

н
и

я
 

д
о

ст
а
т
о

ч
н

о
й

 
п

о
д

д
ер

ж
к

и
 

се
м

ь
я
м

, 
о

су
щ

ес
т
в
л

я
ю

щ
и

м
 

п
о

м
о

щ
ь
 

д
ет

я
м

-и
н

в
а
л

и
д

а
м

, 
со

д
ей

ст
в
и

я
 а

л
ь
т
ер

н
а
т
и

в
н

о
м

у
 у

х
о

д
у
 з

а
 и

н
в
а
л

и
д

а
м

и
 –

 к
а
к

 у
х
о

д
 

н
а

 
д

о
м

у
, 

 
д

н
ев

н
о

й
 

у
х
о

д
, 

п
р

о
гр

а
м

м
ы

 
р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
я
 

н
а
 

у
р

о
в
н

е 
о

б
щ

и
н

, 

о
б

р
а

зо
в

а
н

и
е 

и
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

а
я
 п

о
д

го
т
о

в
к

а
, 

д
р

у
ги

е 
у
сл

у
ги

 д
л

я
 и

н
в
а
л

и
д

о
в

 п
о

 

м
ес

т
у

 ж
и

т
ел

ь
ст

в
а
 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-7
, 

Г
У

-1
2
, 

М
О

В
, 

Д
Г

-2
, 

Д
Г

-1
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
2
) 

- 
 

2
0

1
8

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

5
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

п
о

л
о

ж
ен

и
я
 

и
 

ч
ет

к
и

е 
в
се

о
б

ъ
ем

л
ю

щ
и

е 
р

у
к

о
в
о

д
ст

в
а
 

с 
ц

ел
ь
ю

 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 

и
н

д
и

в
и

д
у
а
л

и
за

ц
и

и
 

у
сл

у
г 

п
о

ср
ед

ст
в
о

м
 

у
си

л
ен

и
я
 

и
сп

о
л

ь
зо

в
а

н
и

я
 

и
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

ы
х

 
п

л
а

н
о

в
 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

, 
р

о
л

и
 

р
о

д
и

т
ел

ей
 

(с
ем

ей
) 

в
 

и
х
 

р
а

зр
а

б
о

т
к

е,
 в

ы
п

о
л

н
ен

и
и

, 
м

о
н

и
т
о

р
и

н
ге

 и
 о

ц
ен

к
е.

  

П
о

л
о

ж
ен

и
я
 

и
 

р
у

к
о

в
о

д
ст

в
а
 

д
о

л
ж

н
ы

 
в
к

л
ю

ч
а
т
ь
 

ч
ет

к
и

е 
м

ех
а
н

и
зм

ы
 

д
л

я
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

го
 

в
к

л
ю

ч
ен

и
я
 

и
н

д
и

в
и

д
у
а
л

ь
н

ы
х
 

п
л

а
н

о
в
 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 
(И

П
Р

),
 

м
о

н
и

т
о

р
и

н
га

 
и

 
о

ц
ен

к
и

 
и

н
д

и
в
и

д
у
а
л

ь
н

ы
х
 

п
л

а
н

о
в
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 
с 

п
р

и
в
я
зк

о
й

 
к

о
 

в
р

ем
ен

и
, 

а
 

т
а

к
ж

е 
р

а
зв

и
т
и

я
 

п
о

т
ен

ц
и

а
л

а
 

со
о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
 

сп
ец

и
а
л

и
ст

о
в

 
в
 

р
а

зр
а

б
о

т
к

е,
 в

ы
п

о
л

н
ен

и
и

, 
м

о
н

и
т
о

р
и

н
ге

, 
о

ц
ен

к
е 

и
 п

ер
ес

м
о

т
р

е 
И

П
Р

 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

Д
Г

-2
, 

Д
Г

-1
 

2
0

1
7

 (
4
) 

- 
 

2
0

1
8

 (
3
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

6
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а

т
ь

 н
о

в
ы

е 
п

р
а
в

и
л

а
 р

а
сп

р
ед

ел
ен

и
я
 в

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

ы
х
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х

 

ср
ед

ст
в

, 
о

сн
о

в
а
н

н
о

й
 н

а
 ф

а
к

т
а
х

 п
о

 о
б

ес
п

еч
ен

и
ю

 т
ех

н
и

ч
ес

к
и

м
и

 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
м

и
 с

р
ед

ст
в

а
м

и
 д

л
я
 л

ю
д

ей
 с

 р
а

зл
и

ч
н

ы
м

и
 н

а
р

у
ш

ен
и

я
м

и
 

ф
у

н
к

ц
и

й
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

д
в
и

га
т
ел

ь
н

о
й

, 
се

н
со

р
н

о
й

, 
р

еч
и

, 
п

си
х

и
ч

ес
к

о
й

, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-7
, 

М
З

С
З

-3
, 

Р
Ц

-1
3

, 
Г

У
-

2
0

1
7

  
(2

) 

–
 2

0
1

7
 (

4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

105 



к
о

гн
и

т
и

в
н

о
й

. 
 

Р
ег

у
л

я
р

н
о

 о
б

н
о

в
л

я
т
ь
 п

р
а

в
и

л
а
 с

 ц
ел

ь
ю

  
о

т
р

а
ж

ен
и

я
 и

зм
ен

я
ю

щ
ей

ся
 с

и
т
у
а

ц
и

и
 в

 

ст
р

а
н

е 
и

 д
о

п
о

л
н

и
т
ел

ь
н

ы
х

 ф
и

н
а

н
со

в
ы

х
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
ей

 

4
, 

Д
Г

-1
 

Р
а
н
н
ее

 в
ы

я
вл

ен
и
е 

и
н
ва

ли
д
н

о
ст

и
 

1
.1

7
. 

В
н

ес
т
и

 н
о

в
ы

е 
р

а
зр

а
б

о
т
а
н

н
ы

е 
ст

а
н

д
а
р

т
ы

 д
л

я
 р

а
н

н
ег

о
 в

ы
я
в
л

ен
и

я
 н

а
р

у
ш

ен
и

й
 

ф
у

н
к

ц
и

й
 и

 и
н

в
а

л
и

д
н

о
ст

и
 и

 и
н

т
ег

р
и

р
о

в
а
т
ь
 и

х
 в

 с
у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 С
и

ст
ем

у
 

р
ег

и
ст

р
а

ц
и

и
 и

н
в

а
л

и
д

н
о

ст
и

 (
Г

о
су

д
а
р

ст
в
ен

н
а
я
 с

л
у
ж

б
а
 м

ед
и

к
о

-с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 

эк
сп

ер
т
и

зы
, 

си
ст

ем
ы

 п
ер

в
и

ч
н

о
й

 м
ед

и
ц

и
н

ск
о

й
 п

о
м

о
щ

и
, 

П
М

П
К

).
 Д

а
н

н
ы

е 

ст
а

н
д

а
р

т
ы

  
п

о
ст

о
я
н

н
о

 у
со

в
ер

ш
ен

ст
в
у
ю

т
ся

  
п

о
 м

ер
е 

н
ео

б
х
о

д
и

м
о

ст
и

 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

Г
У

-1
7
 

2
0

1
7

 (
1
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.1

8
. 

П
р

о
в

ес
т
и

 п
о

сл
ед

у
ю

щ
и

е 
т
р

ен
и

н
ги

 п
о

 н
о

в
ы

м
 с

т
а
н

д
а
р

т
а
м

 р
а
н

н
ег

о
 в

ы
я
в
л

ен
и

я
 

н
а

р
у
ш

ен
и

й
 ф

у
н

к
ц

и
й

 и
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 п
о

 в
се

й
 с

т
р

а
н

е 

М
З

С
З
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, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-7
, 

П
Р

, 
Г

У
-4

 

2
0

1
8

 (
4
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
).
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а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

У
л

у
ч

ш
ен

и
е 

м
ех

а
н

и
зм

о
в
 с

б
о

р
а
 д

а
н

н
ы

х
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 н
а
д

зо
р

а
 з

а
 и

н
в

а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

 

1
.1

9
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 и

 о
су

щ
ес

т
в
и

т
ь
 м

ер
ы

 п
о

 р
а
сш

и
р

ен
и

ю
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
ей

 д
л

я
 п

р
о

в
ед

ен
и

я
 

и
сс

л
ед

о
в

а
н

и
й

 п
о

 в
о

п
р

о
са

м
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 

Д
Г

-1
, 

М
З

С
З

-1
, 

О
У

, 
М

З
С

З
-

9
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
3
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

 и
 П

Р
 

1
.2

0
. 

С
о

д
ей

ст
в
о

в
а

т
ь
 и

 п
о

д
д

ер
ж

и
в
а
т
ь
 и

сс
л

ед
о

в
а
н

и
я
, 

к
а
к

 к
а
ч

ес
т
в
ен

н
ы

е,
 т

а
к

 и
 

к
о

л
и

ч
ес

т
в

ен
н

ы
е,

 п
о

 п
р

и
о

р
и

т
ет

н
ы

м
 в

о
п

р
о

са
м

, 
св

я
за

н
н

ы
м

 с
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

, 
с 

ц
ел

ь
ю

 о
б

ъ
ед

и
н

ен
и

я
  
н

а
у
ч

н
ы

х
 д

о
к

а
за

т
ел

ь
ст

в
 д

л
я
 п

р
и

н
я
т
и

я
 о

б
о

сн
о

в
а
н

н
ы

х
 

р
еш

ен
и

й
 в

 с
о

о
т
в

ет
ст

в
у

ю
щ

и
х
 о

б
л

а
ст

я
х
, 

в
к

л
ю

ч
а
я
 в

в
ед

ен
и

е 
н

о
в
ы

х
 н

о
р

м
, 

п
р

а
к

т
и

к
и

 

и
 о

б
р

а
за

 д
ей

ст
в
и

й
. 

Т
ем

ы
 и

сс
л

ед
о

в
а
н

и
й

 б
у
д

у
т
 в

к
л

ю
ч

а
т
ь
 в

 с
еб

я
: 

 

- 
п

р
и

ч
и

н
ы

 и
н

в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 (
1
0
 г

л
а
в
н

ы
х
 п

р
и

ч
и

н
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 в
 Т

а
д

ж
и

к
и

ст
а

н
е)

  

- 
эп

и
д

ем
и

о
л

о
ги

ч
ес

к
и

е 
о

ц
ен

к
и

  

- 
и

сп
о

л
ь
зо

в
а

н
и

е 
т
ех

н
и

ч
ес

к
и

х
 в

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

ы
х
 с

р
ед

ст
в
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
и

 и
 и

х
 

в
л

и
я
н

и
е 

 

- 
эк

о
н

о
м

и
ч

ес
к

а
я
 э

ф
ф

ек
т
и

в
н

о
ст

ь
 к

о
н

к
р

ет
н

ы
х
 у

сл
у
г 

 

- 
к

у
л

ь
т
у

р
н

ы
е 

н
о

р
м

ы
 и

 о
т
н

о
ш

ен
и

я
 о

б
щ

ес
т
в
а
 к

 и
н

в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-7
, 

Д
Г

-1
, 

О
У

, 

М
З

С
З

-9
, 

Д
Г

-3
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
4
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
).

 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

, 
П

Р
 ,

 О
У

 и
 

Д
Г

-3
 

 

У
си

ле
н
и
е 

су
щ

ес
т

ву
ю

щ
и
х

 у
сл

у
г 

и
 в

се
о
б
щ

и
й

 о
х

ва
т

 у
сл

у
га

м
и
 

1
.2

1
. 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 и

 р
еа

л
и

зо
в
а
т
ь
 П

л
а
н

 д
ей

ст
в
и

й
 п

о
 р

а
зв

и
т
и

ю
 с

т
р

а
т
ег

и
ч

ес
к

о
го

 
М

З
С

З
-3

, 
2

0
1

7
 (

2
) 

–
 

В
 р

а
м

к
а

х
  

106 



п
о

т
ен

ц
и

а
л

а
 с

у
щ

ес
т
в

у
ю

щ
ей

 и
н

ф
р

а
ст

р
у
к

т
у
р

ы
 и

 о
к

а
за

н
и

ю
 у

сл
у
г,

 с
в
я
за

н
н

ы
х
 с

 

и
н

в
а

л
и

д
н

о
ст

ь
ю

, 
с 

ц
ел

ь
ю

 п
о

эт
а
п

н
о

го
 у

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о

в
а
н

и
я
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
ей

 

ст
р

у
к

т
у
р

ы
, 

п
р

ед
л

а
га

ю
щ

ей
 у

сл
у
ги

 о
зд

о
р

о
в
л

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 

за
щ

и
т
ы

 д
л

я
 и

н
в

а
л

и
д

о
в

. 
В

м
еш

а
т
ел

ь
ст

в
а
 д

о
л

ж
н

ы
 в

к
л

ю
ч

а
т
ь
: 

- 
р

ем
о

н
т
 с

у
щ

ес
т
в

у
ю

щ
и

х
 п

о
м

ещ
ен

и
й

; 

- 
ст

р
о

и
т
ел

ь
ст

в
о

 н
о

в
ы

х
 п

о
м

ещ
ен

и
й

 д
л

я
 у

д
о

в
л

ет
в
о

р
ен

и
я
 р

а
ст

у
щ

ег
о

 с
п

р
о

са
 н

а
 

к
о

н
к

р
ет

н
ы

е 
у

сл
у

ги
; 

- 
м

о
д

ер
н

и
за

ц
и

я
 и

 о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

со
в
р

ем
ен

н
ы

м
 д

и
а
гн

о
ст

и
ч

ес
к

и
м

, 
м

ед
и

ц
и

н
ск

и
м

 

и
 р

еа
б

и
л

и
т
а

ц
и

о
н

н
ы

м
 о

б
о

р
у
д

о
в
а
н

и
ем

; 

- 
п

о
в

ы
ш

ен
и

е 
к

в
а

л
и

ф
и

к
а
ц

и
и

 д
ей

ст
в
у
ю

щ
ег

о
 п

ер
со

н
а
л

а
; 

- 
п

о
в

ы
ш

ен
и

е 
у

р
о

в
н

я
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
й

 п
о

д
го

т
о

в
к

и
 в

 с
о

о
т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
 

у
ч

еб
н

ы
х

 д
и

сц
и

п
л

и
н

а
х

; 

- 
р

а
сш

и
р

ен
и

е 
сп

ек
т
р

а
 и

 н
а
л

и
ч

и
е 

т
ех

н
и

ч
ес

к
и

х
 в

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

ы
х
 с

р
ед

ст
в
 и

 

п
о

о
щ

р
ен

и
е 

и
х

 и
сп

о
л

ь
зо

в
а
н

и
я
; 

- 
в

н
ед

р
ен

и
е 

и
 с

о
д

ей
ст

в
и

е 
и

сп
о

л
ь
зо

в
а
н

и
ю

 п
ер

ед
о

в
о

й
 п

р
а
к

т
и

к
и

, 
о

сн
о

в
а
н

н
о

й
 

н
а

 ф
а

к
т
а

х
; 

- 
п

ер
ес

м
о

т
р

 с
у
щ

ес
т
в

у
ю

щ
и

х
 п

р
о

т
о

к
о

л
о

в
 л

еч
ен

и
я
 и

 д
и

а
гн

о
ст

и
к

и
 и

 р
а
зр

а
б

о
т
к

а
 

н
о

в
ы

х
 п

р
о

т
о

к
о

л
о

в
 д

и
а

гн
о

ст
и

к
и

 и
 л

еч
ен

и
я
 н

а
р

у
ш

ен
и

й
 з

д
о

р
о

в
ь
я
 (

о
ст

р
ы

х
 и

 

х
р

о
н

и
ч

ес
к

и
х

),
 к

о
т
о

р
ы

е 
м

о
гу

т
 п

р
и

в
ес

т
и

 к
 р

а
зв

и
т
и

ю
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
и

. 

  
  
 П

л
а

н
 д

о
л

ж
ен

 в
к

л
ю

ч
а
т
ь
 в

 с
еб

я
 м

ех
а
н

и
зм

ы
 м

о
н

и
т
о

р
и

н
га

 и
 о

ц
ен

к
и

, 
ч

т
о

б
ы

 

о
т
сл

еж
и

в
а

т
ь
 п

р
о

гр
ес

с 
и

 с
в
о

ев
р

ем
ен

н
о

 в
н

о
си

т
ь
 к

о
р

р
ек

т
и

в
ы

, 
ес

л
и

 э
т
о

 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
. 

Р
а

б
о

ч
и

е 
в

ст
р

еч
и

 б
у

д
у
т
 п

р
о

в
о

д
и

т
ь
ся

 е
ж

ек
в
а
р

т
а
л

ь
н

о
, 

за
т
ем

 п
о

 м
ер

е 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
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С
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М
З

С
З
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Г
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п
р

и
в

л
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ен
и
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Г
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П
Р
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п

о
 м

ер
е 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о

ст
и

 

2
0

2
0

 (
4
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п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х
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ед
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в

 и
 П

Р
  

м
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т
н

ы
е 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
а

т
ел

и
 

 

1
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2
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Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 р

ег
и

ст
р

а
ц

и
о

н
н

ы
й

 м
ех

а
н

и
зм

 а
к

к
р

ед
и

т
а
ц

и
и

 п
о

ст
а
в
щ

и
к

о
в
 у

сл
у
г,

 

п
р

ед
о

ст
а

в
л

я
ю

щ
и

е 
у

сл
у
ги

 в
 с

ф
ер

е 
о

зд
о

р
о

в
л

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 

за
щ

и
т
ы

 д
л

я
 и

н
в

а
л

и
д

о
в

. 
 

В
се

 п
о

ст
а

в
щ

и
к

и
 у

сл
у
г 

д
о

л
ж

н
ы

 б
ы

т
ь
 з

а
р

ег
и

ст
р

и
р

о
в
а
н

ы
  
М

и
н

и
ст

ер
ст

в
о

м
 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

я
 и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
ы

 н
а
се

л
ен

и
я
 д

л
я
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
и

 

п
р

ед
о

ст
а

в
л

ен
и

я
 у

сл
у
г 

М
З

С
З
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М
З

С
З
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Г
У
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1
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1
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4
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1
.2

3
. 

О
ц

ен
и

т
ь
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
ь
 с

о
зд

а
н

и
я
 б

ес
п

л
а
т
н

о
й

 и
л

и
 р

а
б

о
т
а
ю

щ
ей

 з
а
 н

о
м

и
н

а
л

ь
н

у
ю

 

п
л

а
т
у

 
у

сл
у

ги
 

«
С

о
ц

и
а

л
ь
н

о
е 

т
а
к

си
»
 

с 
ц

ел
ь
ю

 
у
л

у
ч

ш
ен

и
я
 

д
о

ст
у
п

а
 

к
 

у
сл

у
га

м
 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
ы

. 
 

Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 и

 з
а

п
у

ст
и

т
ь
 у

сл
у
гу

 «
С

о
ц

и
а
л

ь
н

о
е 

т
а
к

си
»
 д

л
я
 у

л
у
ч

ш
ен

и
я
 д

о
ст

у
п

а
 к

 

у
сл

у
га

м
 

зд
р

а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 
и

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 
за

щ
и

т
ы

 
(е

сл
и

 
б

у
д

ет
 

р
а

сс
м

а
т
р

и
в
а

т
ь
ся

) 

М
З

С
З

-2
, 

Г
У

-7
, 

Г
У

-4
, 

Д
Г

-1
 

2
0

1
7

 (
1
) 

- 
 

2
0

1
7

 (
4
) 

  2
0

1
8

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

 П
Р

 и
 П

О
  

М
ес

т
н

ы
е 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
а

т
ел

и
 

 

У
к

р
еп

л
ен

и
е 

 п
о

т
ен

ц
и

а
л

а
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

ы
х
 с

п
ец

и
а
л

и
ст

о
в
 и

 м
ес

т
н

о
го

  
в

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

о
го

 п
ер

со
н

а
л

а
 

1
.2

4
. 

О
б

н
о

в
л

ен
и

е 
Р

ес
п

у
б

л
и

к
а
н

ск
о

го
  

к
л

а
сс

и
ф

и
к

а
т
о

р
а
 п

р
о

ф
ес

си
й

  
в
 Т

а
д

ж
и

к
и

ст
а
н

е,
 с

 

ц
ел

ь
ю

 в
к

л
ю

ч
ен

и
я
 в

 п
р

о
ф

ес
си

й
, 

за
д

ей
ст

в
о

в
а
н

н
ы

х
 в

 с
о

о
т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 

р
еа

б
и

л
и

т
а

ц
и

о
н

н
ы

е 
у

сл
у
ги

 д
л

я
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

е:
  

- 
п

р
о

т
ез

и
ст

 и
 о

р
т
о

п
ед

; 

- 
сп

ец
и

а
л

и
ст

 п
о

 ф
и

зи
ч

ес
к

о
й

 м
ед

и
ц

и
н

е;
 

- 
а
сс

и
ст

ен
т
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
о

н
н

о
го

 т
ер

а
п

ев
т
а
; 

- 
сп

ец
и

а
л

и
ст

 р
еч

и
; 

 

- 
су

р
д

о
п

ед
а

го
г;

 

- 
п

ер
со

н
а

л
ь
н

ы
й

 п
о

м
о

щ
н

и
к

 (
о

ф
и

ц
и

а
л

ь
н

ы
й

 и
 н

ео
ф

и
ц

и
а
л

ь
н

ы
й

 -
 с

ем
ь
я
 и

 /
 и

л
и

 

д
р

у
зь

я
) 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-6
, 

Г
У

-9
  

2
0

1
7

 (
4
) 

- 
 

2
0

1
8

 (
1
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

1
.2

5
. 
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о
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в
ы
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к

о
к
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а
л

и
ф

и
ц

и
р

о
в
а
н

н
ы

х
 

сп
ец

и
а
л
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ст

о
в

 
с 

ц
ел

ь
ю

 
у

д
о

в
л

ет
в
о

р
ен

и
я
 

п
о

т
р

еб
н

о
ст

ей
 

и
н

в
а
л

и
д

о
в
 

в
 

р
а
зл

и
ч

н
ы

х
 

о
б

л
а
ст

я
х
, 

св
я
за

н
н

ы
х

 с
о

 з
д

р
а

в
о

о
х
р

а
н

ен
и

ем
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
ей

 и
 с

о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
о

й
 п

у
т
ем

 

п
о

в
ы

ш
ен

и
я
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
го

 о
б

р
а
зо

в
а
н

и
я
 и

 к
у
р

со
в
 п

о
ст

о
я
н

н
о

го
 п

о
в
ы

ш
ен

и
я
 

к
в

а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 н
а

 в
се

х
 у

р
о

в
н

я
х
. 

 

Э
т
о

т
 п

р
о

ц
ес

с 
б

у
д

ет
 в

к
л

ю
ч

а
т
ь
 в

 с
еб

я
 с

л
ед

у
ю

щ
и

е 
ш

а
ги
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п

о
д

го
т
о

в
к

а
 р

а
зу

м
н

о
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и

сл
а
 в

ы
со

к
о

к
в
а
л

и
ф

и
ц

и
р

о
в
а
н

н
ы

х
 с

п
ец

и
а
л

и
ст

о
в

 в
  

у
ч

еб
н

ы
х

 з
а

в
ед

ен
и

я
х

 н
еп

о
л

н
о

го
 в

ы
сш

ег
о
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 в

ы
сш

ег
о

 о
б

р
а
зо

в
а
н

и
я
, 

п
р

ед
л

а
га

ю
щ

и
х
 

п
р

и
зн

а
н

н
о

е 
в

 м
еж

д
у

н
а

р
о

д
н

о
й

 а
р

ен
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

о
е 

о
б

у
ч

ен
и

е.
  

- 
п

р
и

в
л
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ен

и
е 

и
х
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о

 в
о

зв
р

а
щ

ен
и
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и
л

и
 н

ек
о

т
о

р
ы

х
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з 
н

и
х
, 

п
о

 м
ер

е 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
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в
 о

б
у
ч
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и

и
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ес
т
н

ы
х
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п
ец

и
а
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и
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о
в
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и

т
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со
д

ер
ж

а
н

и
е 

у
ч

еб
н

ы
х
 

п
р

о
гр

а
м

м
 

в
о

 
в
се

х
 

со
о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ы
х

 
у

ч
еб

н
ы

х
 

за
в
ед

ен
и

я
х
 

и
 

и
н

т
ег

р
и

р
о

в
а
т
ь
 

со
о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 

со
в

р
ем

ен
н

ы
е 

а
сп

ек
т
ы

, 
св

я
за

н
н

ы
е 

с 
и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

, 
в
 

су
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 

Н
ез

а
в

и
си

м
о

е 
а

ге
н

т
ст

в
о

/ 

к
о

н
су

л
ь
т
а
н
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п
р

о
гр

а
м

м
у

 
п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
го

 
о

б
у
ч

ен
и

я
 

в
 

Т
а
д

ж
и

к
ск

о
м

 
го

су
д

а
р

ст
в
ен

н
о

м
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о

м
 

у
н

и
в

ер
си

т
ет

е,
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

х
 

к
о

л
л

ед
ж

а
х
, 

ф
а
к

у
л

ь
т
ет

е 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 

р
а

б
о

т
ы

 Т
а

д
ж

и
к

ск
о

го
 н

а
ц

и
о

н
а
л

ь
н

о
го

 у
н

и
в
ер

си
т
ет

а
, 

д
р

у
ги

х
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

а
в
ед

ен
и

я
х
 

п
о

 
п

о
д

го
т
о

в
к

е 
п

р
еп

о
д

а
в
а
т
ел

ей
 

(в
се

 
у
р

о
в
н

и
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

о
й

 
п

о
д

го
т
о

в
к

и
: 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

о
е 

о
б

р
а
зо

в
а
н

и
е,

 
о

б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

(б
а
к

а
л

а
в
р

и
а
т
),

 
в
ы

сш
ее

 

о
б

р
а

зо
в

а
н

и
е,

 п
о

сл
ед

и
п

л
о

м
н

о
е 

о
б

у
ч

ен
и

е)
 

(ы
),

 в
 

к
о

о
р

д
и

н
а

ц
и

и
 с

 М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-3
, 

О
У

 

1
.2
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. 
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д
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к

а
л

ен
д

а
р

н
ы

й
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д

 
о

б
у
ч

а
т
ь
 

5
0
 

п
о

ст
а
в
щ

и
к

о
в
 

у
сл

у
г 

(у
п

р
а
в
л

ен
ч

ес
к

о
го

 

у
р

о
в

н
я
) 

и
з 

сф
ер

ы
 

зд
р

а
в
о

о
х
р

а
н

ен
и

я
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 
и

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 
за

щ
и

т
ы

 

н
а

се
л

ен
и

я
 н

а
 т

ем
у
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О

св
ед

о
м

л
ен

н
о

ст
ь
 о

б
 и

н
в
а
л

и
д

н
о
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и

»
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Г
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Р
а

зр
а

б
о

т
а
т
ь
 

си
ст

ем
у

 
н

е-
ф

и
н

а
н

со
в
о

го
 

в
о

зн
а
гр

а
ж

д
ен

и
я
 

с 
ц

ел
ь
ю

 
р

еш
ен

и
я
 

в
о

п
р

о
со

в
 

о
б

 
у

д
ер

ж
а

н
и

и
 

к
в
а
л

и
ф

и
ц

и
р

о
в
а
н

н
ы

х
 

сп
ец

и
а
л

и
ст

о
в
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Р
а
зв

и
т
и

е 
и

  

п
о

в
ы

ш
ен

и
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ы
х
 

н
а
в
ы

к
о

в
, 

 
п

л
а
н

и
р

о
в
а
н

и
е 

н
а
у
ч

н
ы

х
 

р
а

б
о

т
, 

со
зд

а
н

и
е 

а
сс

о
ц

и
а

ц
и

и
 

и
 

се
т
и

 
ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 

т
ер

а
п

ев
т
о

в
, 

эр
го

т
ер

а
п

ев
т
о

в
, 

п
р

о
т
ез

и
ст

о
в

 и
 о

р
т
о

п
ед

о
в
  

Т
а
д

ж
и

к
и

ст
а
н

а
 и

 т
.д
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н

ф
о

р
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и
о
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а
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л
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х
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о
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т
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и

х
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а
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к

о
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х
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т
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ы
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1
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Р
а

зв
и

в
а
т
ь
 

св
я
зи

 
м

еж
д

у
 

о
б

р
а
зо

в
а
т
ел

ь
н

ы
м

и
 

у
ч

р
еж

д
ен

и
я
м

и
 

и
 

п
о

ст
а
в
щ

и
к

а
м

и
 

у
сл

у
г,

 
ч

т
о

б
ы

 
р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
 

к
о

н
к

р
ет

н
ы

е 
п

р
о

гр
а
м

м
ы

 
п

р
а
к

т
и

к
и

/с
т
а
ж

и
р

о
в

к
и

 
и

 

п
р

о
ек

т
ы

 
в

 
р

а
м

к
а

х
 

у
ч

еб
н

о
й

 
п

р
о

гр
а
м

м
ы

 
п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
й

 
п

о
д

го
т
о

в
к

и
 

и
 

в
н

ек
л

а
сс

н
о

й
 д

ея
т
ел

ь
н

о
ст

и
, 

п
р

ед
л

а
га

ем
ы

х
 у

ч
еб

н
ы

м
и

 з
а
в
ед

ен
и

я
м

и
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

е 
и

 п
ед

а
го

ги
ч

ес
к

и
е 

у
ч

еб
н

ы
е 

за
в
ед

ен
и

я
, 

п
р

о
гр

а
м

м
ы

 д
л

я
 п

о
д

го
т
о

в
к

и
 

со
ц

и
а

л
ь
н

ы
х
 р

а
б

о
т
н

и
к

о
в
 и

 п
си

х
о

л
о

го
в
, 

и
х
 в

в
ед

ен
и

е 
в
 у

ч
еб

н
у
ю

 п
р

о
гр

а
м

м
у

 д
л

я
 

ст
у

д
ен

т
о

в
, 

д
л

я
 п

р
и

м
ен

ен
и

я
  

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х
 з

н
а
н

и
й

 н
а
 п

р
а
к

т
и

к
е 

и
 п

р
и

о
б

р
ет

ен
и

я
 

о
п

ы
т
а

 р
а

б
о

т
ы

, 
св

я
за

н
н

ы
й

 с
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю
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З
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У
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О
У
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Р
а
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и

в
а
т
ь
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а
р

т
н

ер
ст

в
о

 с
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ч
р

еж
д

ен
и

я
м

и
 н
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о

л
н

о
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ы
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о
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ы
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о
б

р
а

зо
в

а
н

и
я
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и
м

ею
щ

и
е 

н
а
д
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н

ы
е 

у
ч

еб
н

ы
е 

п
р

о
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а
м

м
ы

 д
л

я
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о
д
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т
о

в
к

и
 

сп
ец

и
а

л
и

ст
о

в
 п

о
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
и
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н

а
п

р
и

м
ер

, 
ф

и
зи

о
т
ер

а
п

ев
т
о

в
, 

эр
го

т
ер

а
п

ев
т
о

в
, 

сп
ец

и
а

л
и

ст
о

в
 р

а
н

н
ег

о
 в

м
еш

а
т
ел

ь
ст

в
а
 и

 т
.д

.)
, 

с 
ц

ел
ь
ю

 п
о

л
у
ч

ен
и

я
 т

ех
н

и
ч

ес
к

о
й

 

п
о

д
д

ер
ж

к
и

 у
си

л
ен

и
я
 п

р
о

гр
а
м

м
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
го

 о
б

у
ч

ен
и

я
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о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
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сл
у

ж
б

, 
и

 у
ст

а
н

о
в

л
ен

и
я
 д

о
л

го
ср

о
ч

н
о

го
 п

а
р

т
н

ер
ст

в
а
 и

 м
ен

т
о

р
ст

в
а

 

1
.3

2
. 

У
ст

а
н

о
в

и
т
ь
 и

 п
о

д
д

ер
ж

и
в
а
т
ь
 с

о
т
р

у
д

н
и

ч
ес

т
в
о

 с
 у

т
в
ер

д
и

в
ш

ей
 и

 э
ф

ф
ек

т
и

в
н

о
й

 

п
р

а
к

т
и

к
о

й
 р

еа
б

и
л

и
т
а

ц
и

и
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

ц
ен

т
р

а
м

и
 д

н
ев

н
о

го
 у

х
о

д
а
, 

р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
я
 

н
а

 у
р

о
в

н
е 

д
ж

а
м

о
а

т
о

в
 и

 п
р

о
гр

а
м

м
а
м

и
 р

а
н

н
ег

о
 в

м
еш

а
т
ел

ь
ст

в
а
, 

д
л

я
 о

б
м

ен
а
 

о
п

ы
т
о

м
 и

 и
зв

л
еч

ен
и

я
 п

о
л

ь
зы

 и
з 

в
за

и
м

н
о

го
 п

а
р

т
н

ер
ст

в
а
, 

в
к

л
ю

ч
а
я
 п

о
ст

о
я
н

н
у

ю
 

т
ех

н
и

ч
ес

к
у

ю
 п

о
д

д
ер

ж
к

у
 ч

ер
ез

 к
о

у
ч

и
н

г 
и

 м
ен

т
о

р
ст

в
о

, 
к

а
к

 н
а
 м

ес
т
а
х
, 

т
а
к

 и
 

д
и

ст
а

н
ц

и
о

н
н

о
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З

С
З
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М
З

С
З
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О
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Р
Ц
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И
У
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Д

Г
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М
О

В
 п

р
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п
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д
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ер
ж

к
е 

Д
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Г
У
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2
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1
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2
0

2
0

 (
4
) 

В
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а
м

к
а

х
  

п
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у
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т
р

ен
н

ы
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ср
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в

 П
Р

 и
 

П
О

 и
 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
а

т
ел

и
 

 

1
.3

3
. 

В
н

ед
р

и
т
ь
 и

 с
о

д
ей

ст
в

о
в

а
т
ь
 н

еп
р

ер
ы

в
н

о
м

у
 п

о
в
ы

ш
ен

и
ю

 к
в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 

п
о

ср
ед

ст
в
о

м
 а

к
т
и

в
н

ы
х

 ф
о

р
у
м

о
в
, 

п
у
б

л
и

к
а
ц

и
й

, 
у
ч

а
ст

и
я
 в

 к
о

н
ф

ер
ен

ц
и

я
х
 и

 

се
м

и
н

а
р

а
х

, 
в
о

зм
о

ж
н

о
ст

ей
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
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ч

ес
к

и
м

и
 з

а
б

о
л

ев
а
н

и
я
м

и
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2
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.5
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Р

а
сш

и
р

и
т
ь
 м

а
сш

т
а

б
ы

 о
х
в
а
т
а
 а

м
б

у
л

а
т
о

р
н

ы
м

и
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
о

н
н

ы
м

и
 у

сл
у
га

м
и

 

п
у

т
ем

 с
о

зд
а

н
и

я
 а

м
б

у
л

а
т
о

р
н

ы
х
 о

б
ъ

ек
т
о

в
 в

 н
а
ц

и
о

н
а
л

ь
н

о
м

 и
 р

ег
и

о
н

а
л

ь
н

о
м

 

р
еа

б
и

л
и

т
а

ц
и

о
н

н
ы

х
 ц

ен
т
р

а
х
 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

2
.2

.6
. 

 
Р

а
сш

и
р

и
т
ь
 и

 у
си

л
и

т
ь
 у

сл
у
ги

 и
 п

р
о

гр
а
м

м
ы

 р
а
н

н
ег

о
 в

м
еш

а
т
ел

ь
ст

в
а
, 

и
 

и
н

т
ег

р
и

р
о

в
а

т
ь
 и

х
 в

 с
у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
и

е 
и

 н
о

в
ы

е 
у
сл

у
ги

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

п
ер

в
и

ч
н

о
й

 

м
ед

и
к

о
-с

а
н

и
т
а

р
н

о
й

 п
о

м
о

щ
и

, 
ст

а
ц

и
о

н
а
р

н
о

й
 п

о
м

о
щ

и
, 

п
р

о
гр

а
м

м
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
и

 

н
а

 у
р

о
в

н
е 

д
ж

а
м

о
а

т
о

в
, 

ц
ен

т
р

о
в
 д

н
ев

н
о

го
 у

х
о

д
а
, 

п
си

х
о

л
о

го
-м

ед
и

к
о

-

п
ед

а
го

ги
ч

ес
к

и
х

 к
о

н
су

л
ь
т
а
ц

и
й

 

М
З

С
З

-3
, 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

М
З

С
З

-7
, 

П
Р

, 
П

О
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
7

 (
3
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

  
П

Р
 и

 П
О

  

2
.2

.7
. 

 
У

си
л

и
т
ь
 и

 р
а

сш
и

р
и

т
ь
 и

м
ею

щ
и

ес
я
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
о

н
н

ы
е 

у
сл

у
ги

 д
л

я
 

у
д

о
в

л
ет

в
о

р
ен

и
я
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
и

х
 п

о
т
р

еб
н

о
ст

ей
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
 в

 р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

 п
у

т
ем

 

у
л

у
ч

ш
ен

и
я
 у

сл
у
г,

 п
р

ед
о

ст
а

в
л

я
ем

ы
х
 ц

ен
т
р

а
м

и
 н

а
 р

а
й

о
н

н
о

м
 у

р
о

в
н

е 
(П

М
П

К
),

 и
 

п
о

эт
а
п

н
о

 р
а

сш
и

р
я
т
ь
 т

а
к

и
е 

у
сл

у
ги

 е
щ

е 
н

а
 1

0
 р

а
й

о
н

о
в
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Р
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и
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2
.2

.8
. 

 
Р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
, 

в
н

ед
р

и
т
ь
 и

 п
о

д
д

ер
ж

и
в
а
т
ь
 "

н
а
в
и

га
ц

и
о

н
н

ы
е"

 м
ех

а
н

и
зм

ы
 и

 у
сл

у
ги

, 

к
а

к
 с

п
о

со
б

 ф
а

си
л

и
т
и

р
о

в
а
т
ь
 с

в
о

ев
р

ем
ен

н
о

е 
н

а
п

р
а
в
л

ен
и

е 
к

 п
о

д
х
о

д
я
щ

и
м

 и
 

п
о

сл
ед

у
ю

щ
и

м
 у

сл
у

га
м

, 
и

 в
к

л
ю

ч
и

т
ь
 и

х
 в

 с
у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 П

М
С

П
, 

у
сл

у
ги

 О
С

П
Д

 и
 П

М
П

К
, 

Р
С

У
О

 

М
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С
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З

С
З
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М
З

С
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Г
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1
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–
 

2
0

2
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4
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В
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а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

  
П

Р
 

ф
и

н
а

н
си

р
о

в
а

н
и

е 

д
л

я
 з

а
п

у
ск

а
 н

о
в
о

й
 

у
сл

у
ги

  

2
.2

.9
. 

 
И

сп
о

л
ь
зо

в
а

т
ь
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
ю

 н
а
 у

р
о

в
н

е 
д

ж
а
м

о
а
т
о

в
 в

 к
а
ч

ес
т
в
е 

ст
р

а
т
ег

и
и

 

д
о

п
о

л
н

ен
и

я
 и

 у
си

л
ен

и
я
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
и

х
 с

т
р

у
к

т
у
р

 р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
о

н
н

ы
х
 у

сл
у
г,

 в
 

ч
а

ст
н

о
ст

и
, 

в
 о

б
щ

и
н

а
х
 с

 н
ед

о
ст

а
т
о

ч
н

ы
м

 у
р

о
в
н

ем
 у

сл
у
г 

М
З

С
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М
З

С
З

-2
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М
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С
З
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П
О
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М

О
В
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Г
У
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а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у
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о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

  
и

 П
Р

 

2
.2

.1
0
. 

 
У

к
р

еп
л

я
т
ь
 П

М
П

К
 и

 п
о

ст
еп

ен
н

о
 р

а
сш

и
р

я
т
ь
 и

х
 з

а
д

а
ч

и
 и

 о
б

я
за

н
н

о
ст

и
 д

л
я
 

у
д

о
в

л
ет

в
о

р
ен

и
я
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
и

х
 п

о
т
р

еб
н

о
ст

ей
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
 и

 о
б

ес
п

еч
и

т
ь
 

п
р

ед
о

ст
а

в
л

ен
и

е 
св

о
ев

р
ем

ен
н

ы
х
 и

 э
ф

ф
ек

т
и

в
н

ы
х
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
о

н
н

ы
х
 у

сл
у
г.

 Э
т
и

 

м
ер

ы
 д

о
л

ж
н

ы
 в

к
л

ю
ч

а
т
ь
 с

л
ед

у
ю

щ
ее

: 
 

- 
Р

а
зр

а
б

о
т
к

а
 п

л
а

н
а

 д
ей

ст
в
и

й
 п

о
 с

т
а
н

д
а
р

т
и

за
ц

и
и

 у
сл

у
г 

П
М

П
К

 в
 о

т
н

о
ш

ен
и

и
 

о
б

ъ
ем

а
; 

 

- 
П

о
в

ы
ш

ен
и

е 
п

о
т
ен

ц
и

а
л

а
 ч

ел
о

в
еч

ес
к

и
х
 р

ес
у
р

со
в
 в

 с
о

о
т
в
ет

ст
в
и

и
 с

 п
ер

ед
о

в
о

й
 

п
р

а
к

т
и

к
о

й
, 

о
сн

о
в

а
н

н
о

й
 н

а
 ф

а
к

т
а
х

; 
 

- 
В

к
л

ю
ч

ен
и

е 
к

о
м

а
н

д
н

о
го

 м
у
л

ь
т
и

д
и

сц
и

п
л

и
н

а
р

н
о

го
 и

 т
р

а
н

сд
и

сц
и

п
л

и
н

а
р

н
о

го
 

п
о

д
х

о
д

а
, 

п
о

 м
ер

е 
н

ео
б

х
о

д
и

м
о

ст
и

; 
 

- 
О

сн
а

щ
ен

и
е 

н
ео

б
х
о

д
и

м
ы

м
 д

и
а
гн

о
ст

и
ч

ес
к

и
м

 и
 р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
о

н
н

ы
м

 

о
б

о
р

у
д

о
в

а
н

и
ем

; 
 

- 
п

о
в

ы
ш

ен
и

е 
п

р
о

ф
ес

си
о

н
а
л

ь
н

о
й

 к
о

м
п

ет
ен

т
н

о
ст

и
 п

у
т
ем

 п
о

в
ы

ш
ен

и
я
 з

н
а
н

и
й

 о
 

со
в

р
ем

ен
н

ы
х

 т
ех

н
о

л
о

ги
я
х
 и

 м
ет

о
д

а
х
 д

и
а
гн

о
ст

и
к

и
 и

 р
еа

б
и

л
и

т
а
ц

и
и

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

о
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х

 в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х
 с

р
ед

ст
в
а
х
, 

у
си

л
и

в
а
ю

щ
и

х
 и

 а
л

ь
т
ер

н
а
т
и

в
н

ы
х

 

п
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д
х
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д
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2
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.1
1
. 

 
Р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
, 

в
н

ед
р

и
т
ь
 и

 п
р

и
м

ен
и

т
ь
 н

а
 п

р
а
к

т
и

к
е 

к
о

н
ц

еп
ц

и
ю

 «
В

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

ы
е 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

е 
т
ех

н
о

л
о

ги
и

 "
 (

В
М

Т
).

 

П
ер

в
ы

е 
ш

а
ги

 д
о

л
ж

н
ы

 в
к

л
ю

ч
а
т
ь
 с

л
ед

у
ю

щ
ее

: 

- 
о

п
р

ед
ел

и
т
ь
 5

0
 с

а
м

ы
х
 н

ео
б

х
о

д
и

м
ы

х
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х
 и

 в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х
 

М
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М
З
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2
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2
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П
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т
о

в
а

р
о

в
 д

л
я
 з

д
о

р
о

в
ь
я
 и

 с
о

д
ей

ст
в
о

в
а
т
ь
 и

х
 д

о
ст

у
п

н
о

ст
и

 и
 и

сп
о

л
ь
зо

в
а
н

и
ю

; 

- 
р

ео
р

га
н

и
зо

в
а
т
ь
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 м
о

д
ел

ь
 р

а
сп

р
ед

ел
ен

и
я
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х
 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х

 с
р

ед
ст

в
  

в
 м

о
д

ел
ь
 «

п
р

ед
о

ст
а
в
л

ен
и

я
 у

сл
у
г»

; 

- 
у

л
у

ч
ш

и
т
ь
 д

о
ст

у
п

 н
а
се

л
ен

и
я
 к

 в
ы

со
к

о
к

а
ч

ес
т
в
ен

н
ы

м
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
м

 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
м

 т
о

в
а
р

а
м

 д
л

я
 з

д
о

р
о

в
ь
я
 п

у
т
ем

 п
о

в
ы

ш
ен

и
я
 г

о
су

д
а
р

ст
в
ен

н
о

го
 

ф
и

н
а

н
си

р
о

в
а

н
и

я
 и

 и
н

т
ег

р
и

р
о

в
а
н

и
я
 р

ек
о

м
ен

д
а
ц

и
й

 В
О

З
; 

- 
р

ео
р

га
н

и
зо

в
а
т
ь
 с

у
щ

ес
т
в
у
ю

щ
у
ю

 п
р

а
к

т
и

к
у
 д

л
я
 о

б
ес

п
еч

ен
и

я
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
м

и
 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
м

и
 с

р
ед

ст
в
а
м

и
 (

п
о

д
д

ер
ж

и
в
а
т
ь
 з

а
п

а
с,

 ч
т
о

б
ы

 о
б

ес
п

еч
и

т
ь
 

св
о

ев
р

ем
ен

н
о

е 
сн

а
б

ж
ен

и
е)

 и
 в

н
ед

р
и

т
ь
 и

н
н

о
в
а
ц

и
о

н
н

ы
е 

эк
о

н
о

м
и

ч
н

о
 в

ы
го

д
н

у
ю

 
п

р
а

к
т
и

к
у

 (
н

а
п

р
и

м
ер

, 
а

р
ен

д
а
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х
 в

сп
о

м
о

га
т
ел

ь
н

ы
х
 т

о
в
а
р

о
в
 д

л
я
 

зд
о

р
о

в
ь
я
, 

п
у
н

к
т
ы

 р
ем

о
н

т
а
 и

 о
б

сл
у
ж

и
в
а
н

и
я
, 

р
ем

о
н

т
н

ы
е 

м
а
ст

ер
ск

и
е)

; 

- 
п

о
в

ы
ш

а
т
ь
 о

св
ед

о
м

л
ен

н
о

ст
ь
 о

 н
а
и

б
о

л
ее

 р
а
сп

р
о

ст
р

а
н

ен
н

ы
х
 т

ех
н

и
ч

ес
к

и
х

 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х

 т
о

в
а

р
а
х
 д

л
я
 з

д
о

р
о

в
ь
я
 (

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

т
ех

, 
к

о
т
о

р
ы

е 

га
р

а
н

т
и

р
у
ю

т
ся

 З
а

к
о

н
о

м
) 

 и
 о

 п
р

еи
м

у
щ

ес
т
в
а
х
 и

х
 и

сп
о

л
ь
зо

в
а
н

и
я
 с

р
ед

и
 

р
а

зл
и

ч
н

ы
х

 з
а

и
н

т
ер

ес
о

в
а
н

н
ы

х
 с

т
о

р
о

н
, 

в
к

л
ю

ч
а
я
 с

о
о

т
в
ет

ст
в
у
ю

щ
и

х
 с

п
ец

и
а
л

и
ст

о
в
, 

и
н

в
а

л
и

д
о

в
, 

ч
л

ен
о

в
 о

б
щ

и
н

ы
, 

ш
и

р
о

к
у
ю

 о
б

щ
ес

т
в
ен

н
о

ст
ь
; 

- 
о

б
у

ч
а
т
ь
 с

о
т
р

у
д

н
и

к
о

в
, 

в
о

в
л

еч
ен

н
ы

х
 в

 о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

т
ех

н
и

ч
ес

к
и

х
 

в
сп

о
м

о
га

т
ел

ь
н

ы
х

 с
р

ед
ст

в
 д

л
я
 з

д
о

р
о

в
ь
я
, 

б
ез

о
п

а
сн

о
м

у
 и

 э
ф

ф
ек

т
и

в
н

о
м
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еж
д

ен
и

я
х

 

(н
а

п
р

и
м

ер
, 

д
ет

и
-и

н
в

а
л

и
д

ы
, 

д
ет

и
-с

и
р

о
т
ы

 с
 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
ю

 и
 в

зр
о

сл
ы

е 
с 

и
н

в
а

л
и

д
н

о
ст

ь
ю

),
 и
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ы

п
о

л
н

я
т
ь
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. 

Э
т
и
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ер

ы
 д

о
л

ж
н

ы
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к
л

ю
ч

а
т
ь
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л
ед
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ю
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: 
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о
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ен
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се

х
 д

ет
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н

в
а
л

и
д

о
в
 в
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т
а
ц

и
о

н
а
р

н
ы

х
 у

ч
р
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д

ен
и

я
х
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у

л
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т
и

д
и
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и

п
л

и
н

а
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ы
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м
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н
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м

и
, 
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о
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и
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з 

со
о
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в
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ю
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х
 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-3
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Г
У
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Г
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Г
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О
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Р
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и
а

л
и
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о

в
; 

- 
р

а
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а
б

о
т
а

т
ь
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П
Р
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л

я
 к

а
ж

д
о
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 о

ц
ен

ен
н

о
го

 р
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ен
к

а
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н

в
а
л

и
д

а
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к

о
н

к
р

ет
н

ы
м

и
 ц

ел
я
м

и
 и
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а
д

а
ч

а
м

и
, 

п
р

и
в
я
за

н
н

ы
м

и
 к
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п

р
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ел
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н
ы

м
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р
о

к
а
м
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и

 
и
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и
м

ы
е 

и
н

ст
р

у
м
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т
ы
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о

н
и

т
о

р
и

н
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к
и

; 

- 
в

о
в

л
еч

ь
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о
д

и
т
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к
а
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и
л

и
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а
к

о
н

н
ы

х
 о
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у
н
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в
, 

и
л

и
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о
в
 

р
а
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и
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н
о

й
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ь
и
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п

о
 м
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е 

н
ео

б
х
о

д
и

м
о
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и

) 
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р

о
ц
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с 

п
р

и
н

я
т
и

я
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и
й
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р
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б
о

т
к

у
 И
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Р

; 
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о

к
а
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л
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и

м
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л

и
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л
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а
м
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а
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и
р

ен
н

о
й
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ь
и
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к

а
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а
к

о
й

 

п
о

д
д
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ж

к
и

, 
к

о
т
о

р
а

я
 м

о
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а
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ы
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о
м

о
ч

ь
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н

у
т
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к
а
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о

м
а
ш

н
ю

ю
 

о
б
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а

н
о

в
к

у
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в
к

л
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ч
а
я
 т
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и
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и
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и
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а
н
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о

м
о
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ь
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а
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а
б

о
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а
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л
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н
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о
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т
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л
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ч
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о
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о
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д
о
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и
я
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н
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о
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х
о

д
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а
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я
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р
о
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о
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в
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о
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н
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х
о
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и
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ч
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о
ф
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а
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о
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л
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а
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о
в
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д
о
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у
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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р
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о
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о
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а
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о
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о
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в
о

м
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к
о
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м
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к
о
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а
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т
и

я
 и

 т
о

р
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в
л
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Э

Р
Т
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2
.3
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о
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о
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о

д
у
 з

а
 

д
ет

ь
м

и
-и

н
в

а
л

и
д

а
м

и
 л

и
ш

ен
н

ы
х
 р

о
д

и
т
ел

ь
ск

о
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о
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о
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в
о
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о
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м
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о
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в
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о
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Г
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Г
-1

, 

П
Р

, 
Г

У
-4

  

2
0

1
7

 (
1
) 

- 
 

2
0

1
8

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

 П
Р

 и
 П

О
 и

  

п
р

ед
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и

м
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о
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п
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я
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в
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у
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у
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а
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и

х
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а
к
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еа

б
и

л
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а
ц

и
я
 н

а
 у

р
о
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о
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а
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У
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2
.3
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. 

 
П

р
о

д
о

л
ж

а
т
ь
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л

и
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ц
и

ю
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еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
и
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а
 у

р
о

в
н

е 
д

ж
а
м

о
а
т
о

в
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а
д

ж
и

к
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о

 

в
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й
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т
р

а
н
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а
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и
р

я
т
ь
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к

р
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л
я
т
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С
У

О
: 

- 
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а
л

ь
н
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о
д
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в
и
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и
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а
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и
р
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и
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п

р
о
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а
м

м
 р
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б

и
л

и
т
а
ц

и
и
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а
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о

в
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д
ж

а
м

о
а
т
о

в
  
д

о
л

ж
н

о
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ы
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ь
 о
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щ
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т
в
л
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о
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о
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д

а
р
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в
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н
ы

м
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н

т
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в
о

м
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ц

и
а

л
ь
н

о
й
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а
щ

и
т
ы
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а

се
л
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и

я
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б
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т
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н
ы

м
и
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р
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н

и
за

ц
и

я
м

и
, 

п
р

ед
о
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а

в
л

я
ю

щ
и

м
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н

ев
н

ы
е 

у
сл

у
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р

а
зр

а
б

о
т
а

т
ь
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а

н
и
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ы
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о

н
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р

о
л

я
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а
ч
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т
в
а
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о
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о
м

о
щ
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п
р
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а
в
л
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ы
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о
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а
м

м
ы

 

р
еа

б
и

л
и

т
а

ц
и

и
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а
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р
о

в
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д

ж
а
м

о
а
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в
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и
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у
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а
 д

о
м
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, 

п
р
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а
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я
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т
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о
б
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и
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о
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т
в
л

я
ю

щ
и

м
и

 п
р

о
гр

а
м

м
ы

 р
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о
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о
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о
т
к

и
 с

и
ст

ем
ы

 л
ь
го

т
н

о
го

 (
за

р
ез

ер
в
и

р
о

в
а
н

н
о

го
) 

 д
о

ст
у
п

а
 к
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Г
У

-6
, 

П
О

-1
, 

П
О

-3
, 

и
 

2
0

1
9

 (
3
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в

  
и

 П
Р

 

122 



к
о

н
к

р
ет

н
ы

м
 р

а
б

о
ч

и
м

 м
ес

т
а
м

, 
к

а
к

 т
ел

еф
о

н
н

ы
е 

о
п

ер
а
т
о

р
ы

, 
се

к
р

ет
а
р

и
, 

у
ч

и
т
ел

я
 и

 

т
.д

.;
  

- 
п

р
и

н
я
т
и

я
 м

ер
 д

л
я
 у

л
у
ч

ш
ен

и
я
 п

р
ед

ст
а
в
и

т
ел

ь
ст

в
а
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
 с

р
ед

и
 

п
ер

со
н

а
л

а
 з

а
 с

ч
ет

 у
ст

р
а
н

ен
и

я
 б

а
р

ь
ер

о
в
 н

а
 п

у
т
и

 и
х
 т

р
у
д

о
у
ст

р
о

й
ст

в
а
; 

 

- 
р

а
зр

а
б

о
т
к

и
 з

а
щ

и
щ

ен
н

ы
х
 и

 п
о

д
д

ер
ж

и
в
а
ем

ы
х
 м

ех
а
н

и
зм

о
в
 т

р
у
д

о
у
ст

р
о

й
ст

в
а

 

ч
а

ст
н

ы
й

 

се
к

т
о

р
, 

Г
У

-

4
 

2
.4

 .
 И

н
т
ег

р
а

ц
и

я
 п

р
о

б
л

ем
 и

н
в

а
л

и
д

н
о

ст
и

 

2
.4

.1
. 

 
Р

а
б

о
ч

а
я
 г

р
у
п

п
а

 п
о

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 з
а
щ

и
т
е 

и
 и

н
т
ег

р
а
ц

и
и

 и
н

в
а
л

и
д

н
о

ст
и

 (
Р

Г
С

З
И

И
) 

сф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

а
 и

 ф
у
н

к
ц

и
о

н
и

р
у
ет

 с
т
о

л
ь
к

о
, 

ск
о

л
ь
к

о
 п

о
т
р

еб
у
ет

ся
 д

л
я
 в

ы
п

о
л

н
ен

и
я
 

ц
ел

ей
, 

за
д

а
ч

 и
 з

а
д

а
н

и
й

. 
 

П
р

и
 е

е 
со

зд
а

н
и

и
 б

у
д

ет
 р

а
зр

а
б

о
т
а
н

 к
р

у
г 

к
о

н
к

р
ет

н
ы

х
 о

б
я
за

н
н

о
ст

ей
, 

к
о

т
о

р
ы

й
 

н
а

м
ет

и
т
 ц

ел
и

, 
за

д
а
ч

и
 и

 з
а
д

а
н

и
я
. 

Р
ег

у
л

я
р

н
ы

е 
р

а
б

о
ч

и
е 

в
ст

р
еч

и
 б

у
д

у
т
 

п
р

о
в

о
д

и
т
ь
ся

 е
ж

ек
в

а
р

т
а

л
ь
н

о
; 

Д
о

п
о

л
н

и
т
ел

ь
н

ы
е 

за
се

д
а
н

и
я
 -

 в
 с

л
у
ч

а
е 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

П
Р

, 
П

О
 

2
0

1
7

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 
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а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у
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о

т
р

ен
н

ы
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ед
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в
 

 

2
.4

.2
. 

 
В

ес
т
и

 п
ер

ег
о

в
о

р
ы

 с
 д

р
у
ги

м
и

 г
о

су
д

а
р

ст
в
ен

н
ы

м
и

 в
ед

о
м

ст
в
а
м

и
 (

м
и

н
и

ст
ер

ст
в

а
м

и
),

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

я
м

и
 г

р
а
ж

д
а
н

ск
о

го
 о

б
щ

ес
т
в
а
, 

ч
а
ст

н
ы

м
 с

ек
т
о

р
о

м
 и

 п
р

.,
 с

 ц
ел

ь
ю

 

со
д

ей
ст

в
и

я
 и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 в
м

еш
а
т
ел

ь
ст

в
, 

н
а
п

р
а
в
л

ен
н

ы
х
 н

а
 п

о
т
р

еб
н

о
ст

и
 

и
н

в
а

л
и

д
о

в
 (

н
а

п
р

и
м

ер
, 

п
р

о
гр

а
м

м
ы

  
р

еа
б

и
л

и
т
а
ц

и
и

 н
а
 у

р
о

в
н

е 
д

ж
а
м

о
а
т
о

в
, 

в
м

еш
а

т
ел

ь
ст

в
а

, 
н

а
п

р
а
в

л
ен

н
ы

е 
н

а
 р

а
зв

и
т
и

е 
н

а
в
ы

к
о

в
 у

 и
н

в
а
л

и
д

о
в
, 

и
 у

сл
у
ги

 

ж
ес

т
о

в
о

го
 п

ер
ев

о
д

а
) 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

М
О

В
 в

 

со
т
р

у
д

н
и

ч
ес

т
в

е 
с 

д
р

у
ги

м
и

 

а
ге

н
т
ст

в
а

м
и

 

п
о

 м
ер

е 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о

ст
и

 

2
0

1
7

 (
1
) 

–
 

2
0

2
0

 (
4
) 

В
 р

а
м

к
а

х
  

п
р

ед
у

см
о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

 

У
лу

ч
ш

ен
и
е 

д
о
ст

у
п
н

о
ст

и
 у

ч
р
еж

д
ен

и
й

 и
 у

сл
у

г 

2
.4

.3
. 

 
Р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
 «

Р
у

к
о

в
о

д
ст

в
о

 п
о

 о
б

ес
п

еч
ен

и
ю

 д
о

ст
у
п

н
о

ст
и

»
 и

 р
а
сп

р
о

ст
р

а
н

и
т
ь
 е

го
 

п
о

 в
се

й
 с

т
р

а
н

е 
ср

ед
и

 р
а

зл
и

ч
н

ы
х
 з

а
и

н
т
ер

ес
о

в
а
н

н
ы

х
 с

т
о

р
о

н
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
се

х
 

го
су

д
а
р

ст
в

ен
н

ы
х

 у
ч

р
еж

д
ен

и
й

, 
п

о
ст

а
в
щ

и
к

о
в
 у

сл
у
г,

 м
ес

т
н

ы
х
 и

 м
еж

д
у
н

а
р

о
д

н
ы

х
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
, 

к
р

у
п

н
ы

х
 и

 м
а
л

ы
х
 п

р
ед

п
р

и
н

и
м

а
т
ел

ей
, 

и
н

ж
ен

ер
о

в
-с

т
р

о
и

т
ел

ей
 и

 

ст
р

о
и

т
ел

ь
н

ы
х

 к
о

м
п

а
н

и
й

. 
 

Р
у

к
о

в
о

д
ст

в
о

 б
у
д

ет
 в

ы
п

о
л

н
ен

о
 в

 ф
о

р
м

а
та

х
, 

д
о

ст
у
п

н
ы

х
 д

л
я
 л

ю
д

ей
 с

 

н
а

р
у
ш

ен
и

я
м

и
 з

р
ен

и
я
 и

 с
л

у
х
а
. 

О
н

и
 т

а
к

ж
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б
у
д

у
т
 д

о
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у
п

н
ы
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л

я
 з

а
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у
зк

и
 ч

ер
ез
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в
еб

-с
а

й
т
ы

 с
о

о
т
в

ет
ст

в
у
ю

щ
и

х
 п

р
а
в
и

т
ел

ь
ст

в
ен

н
ы

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

, 
т
а
к

и
х
 к

а
к

 

К
о

м
и

т
ет

 п
о

 а
р

х
и

т
ек

т
у

р
е 

и
 с

т
р

о
и

т
ел

ь
ст

в
у
  

и
л

и
 М

и
н

и
ст

ер
ст

в
о

 т
р

а
н

сп
о

р
т
а
, 

М
З

С
З

Н
, 

м
ес

т
н

ы
е 

о
р

га
н

ы
 в

л
а
ст

и
, 

и
 о

б
щ

ес
т
в
ен

н
ы

е 
о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

у
д

о
в

л
ет

в
о

р
я
ю

щ
и

е 
п

о
т
р

еб
н

о
ст

и
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
 

2
.4

.4
. 

 
Р

а
зр

а
б

о
т
а
т
ь
 «

М
ер

ы
 и

 р
у
к

о
в
о

д
ст

в
о

 п
о

 р
а
зу

м
н

о
м

у
 п

р
и

сп
о

со
б

л
ен

и
ю

»
, 

к
о

т
о

р
ы

е 

о
б

ес
п

еч
и

л
и

 б
ы

 п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
у
ю

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
ю

 о
 т

о
м

, 
к

а
к

 п
р

ео
д

о
л

ет
ь
 

су
щ

ес
т
в

у
ю

щ
и

е 
б

а
р

ь
ер

ы
 (

н
а
п

р
и

м
ер

, 
ф

и
зи

ч
ес

к
а
я
 с

р
ед

а
, 

о
б

о
р

у
д

о
в
а
н

и
е,

 о
к

а
за

н
и

е 

у
сл

у
г 

и
 в

а
р

и
а
н

т
ы

 о
к

а
за

н
и

я
 а

л
ь
т
ер

н
а
т
и

в
н

ы
х
 в

и
д

о
в
 у

сл
у
г,

 а
л

ь
т
ер

н
а
т
и

в
н

ы
е 

ф
о

р
м

а
т
ы

 к
о

м
м

у
н

и
к

а
ц

и
и

 д
л

я
 п

р
ед

о
ст

а
в
л

ен
и

я
 у

сл
у

г 
д

л
я
 л

ю
д

ей
 с

 р
а
зл

и
ч

н
ы

м
и

 

т
и

п
а

м
и

 н
а

р
у
ш

ен
и

я
 ф

у
н

к
ц

и
й

).
  

Р
а

сп
р

о
ст

р
а
н

я
т
ь
 и

х
 п

о
 в

се
й

 с
т
р

а
н

е 
ср

ед
и

 р
а
зл

и
ч

н
ы

х
 з

а
и

н
т
ер

ес
о

в
а
н

н
ы

х
 с

т
о

р
о

н
, 

в
 

т
о

м
 ч

и
сл

е 
в

се
х

 г
о

су
д

а
р

ст
в
ен

н
ы

х
 у

ч
р

еж
д

ен
и

й
, 

п
о

ст
а
в
щ

и
к

о
в
 у

сл
у
г,

 к
о

р
п

о
р

а
ц

и
й

, 

ч
а

ст
н

ы
х

 п
р

ед
п

р
и

н
и

м
а
т
ел

ей
, 

и
н

ж
ен

ер
о

в
-с

т
р

о
и

т
ел

ей
 и

 с
т
р

о
и

т
ел

ь
н

ы
х
 к

о
м

п
а
н

и
й

. 

Т
а

к
ж

е 
д

о
л

ж
н

а
 б

ы
т
ь
 о

б
ес

п
еч

ен
а
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
ь
 с

к
а
ч

и
в
а
н

и
я
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у
к

о
в
о

д
ст

в
а
 ч

ер
ез
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 с
о

о
т
в
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ст

в
у
ю

щ
и

х
 г

о
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д
а
р

ст
в
ен

н
ы

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

 н
а
п

р
и

м
ер
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К

о
м

и
т
ет

 

п
о

 а
р

х
и

т
ек

т
у
р

е 
и

 с
т
р

о
и

т
ел

ь
ст

в
у
 и

л
и

 М
и

н
и

ст
ер

ст
в
о

 т
р

а
н

сп
о

р
т
а
, 

М
З

С
З

Н
, 

м
ес

т
н

ы
е 

о
р

га
н

ы
 в

л
а

ст
и

, 
о

б
щ

ес
т
в
ен

н
ы

е 
о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 
р

а
б

о
т
а
ю

щ
и

е 
с 

и
н

в
а
л

и
д

а
м

и
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У
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Р
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У
-4

  

К
 2

0
1

8
 

П
Р

  

2
.4
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П

р
о

в
ес

т
и

 д
л

я
 р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 з

а
и

н
т
ер

ес
о

в
а
н

н
ы

х
 с

т
о

р
о

н
, 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

л
и

ц
, 

п
р

и
н

и
м

а
ю

щ
и

х
 р

еш
ен

и
я
, 

м
ес

т
н

ы
х
 о

р
га

н
о

в
 в

л
а
ст

и
, 

д
и

р
ек

т
о

р
о

в
 р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 с

л
у

ж
б

 

(н
а

п
р

и
м

ер
, 

зд
р

а
в

о
о

х
р

а
н

ен
и

е,
 о

б
р

а
зо

в
а
н

и
е,

 и
 п

о
ст

а
в
щ

и
к

и
 о

б
щ

ес
т
в
ен

н
ы

х
 у

сл
у

г)
, 

м
ес

т
н

ы
х

 п
р

ед
п

р
и

н
и

м
а

т
ел

ей
, 

ст
р

о
и

т
ел

ь
н

ы
х
 к

о
м

п
а
н

и
й

 п
о

 в
се

й
 с

т
р

а
н

е,
 с

ем
и

н
а

р
ы

 

п
о

 д
о

ст
у

п
н

о
ст

и
 и

 м
ер

а
м

 п
о

 р
а
зу

м
н

о
м

у
 п

р
и

сп
о

со
б

л
ен

и
ю

, 
н

а
ц

ел
ен

н
ы

м
 н

а
 

у
д

о
в

л
ет

в
о

р
ен

и
е 

п
о

т
р

еб
н

о
ст

ей
 и

н
в
а
л

и
д

о
в
. 

 

Н
ед

а
в

н
о

 р
а

зр
а

б
о

т
а

н
н

ы
е 

Р
у
к

о
в
о

д
ст

в
а
 п

о
 о

б
ес

п
еч

ен
и

ю
 д

о
ст

у
п

н
о

ст
и

 и
 р

а
зу

м
н

о
м

у
 

п
р

и
сп

о
со

б
л

ен
и

ю
 д

о
л

ж
н

ы
 б

ы
т
ь
 п

р
ед

ст
а
в
л

ен
ы

 н
а
 с

ем
и

н
а
р

а
х
 и

 д
о

ст
у
п

н
ы

 д
л

я
 

р
а

сп
р

о
ст

р
а

н
ен

и
я
 с

р
ед

и
 у

ч
а
ст

н
и

к
о

в
 в

 б
у
м

а
ж

н
о

м
 и

 э
л

ек
т
р

о
н

н
о

м
 ф

о
р

м
а
т
а
х
. 

 

П
о

сл
е 

п
ер

в
о

го
 р

а
у

н
д

а
 с

ем
и

н
а
р

о
в
, 

о
н

и
 б

у
д

у
т
 п

р
о

д
о

л
ж

а
т
ь
ся

 н
а
 р

ег
у
л

я
р

н
о

й
 

о
сн

о
в

е 
в

 ц
ел

я
х

 п
о

сл
ед

у
ю

щ
ег

о
 н

а
б

л
ю

д
ен

и
я
 и

 у
к

р
еп

л
ен

и
я
, 

а
 т

а
к

ж
е 

о
х
в
а
т
а
 н

о
в

ы
х

 

н
а

зн
а

ч
ен

н
ы

х
 с

о
т
р

у
д

н
и

к
о

в
 

М
З

С
З

-2
, 

М
З

С
З

-1
, 

П
Р

, 
Г

У
-1

0
, 

Г
У

-1
3
, 

М
О

В
, 

Г
У

-4
 

2
0

1
8

 (
1
) 

- 

2
0

1
8

 (
3
) 

[1
ы

й
 

ц
и

к
л
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а
м

к
а

х
  

п
р

ед
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о

т
р

ен
н

ы
х

 

ср
ед

ст
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 П
Р

  

2
.4
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П

р
о

в
ес

т
и

 д
в

а
 а

у
д

и
т
а
 п

о
 д

о
ст

у
п

н
о

ст
и

: 
а
у
д

и
т
 д

о
ст

у
п

н
о

ст
и

 у
сл

у
г 

зд
р

а
в

о
о

х
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9. ПАРТНЕРЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРОГРАММЫ 

Индекс  Агентства и организации Индекс Агентства и организации 

МЗСЗ 1. Министерство здравоохранения и социальной защиты населения и 

подведомственные организации  

МЗС  З-1 Аппарат  Министра   МЗСЗ-7 Государственное агентство 

социальной защиты 

населения   

МЗСЗ-2 Управление социальной 

защиты населения 

 МЗСЗ-8 Государственная служба 

медицинской экспертизы и 

реабилитации   

МЗСЗ-3 Управление организации 

медицинских услуг матерям, 

детям и планирование семьи  

 МЗСЗ-9 Научно-исследовательский 

институт медико-

социальной экспертизы и 

реабилитации инвалидов 

МЗСЗ-4 Управление экономики и 

планирования бюджета 

здравоохранения и 

социальной защиты 

населения 

  

МЗСЗ-5 Отдел специальных работ   

МЗСЗ-6 Юридический отдел   

МОВ 2. Областные органы здравоохранения и социальной защиты населения  

МОВ-1 Управление социальной 

защиты населения ГБАО  

МОВ-7 Управление 

здравоохранения ГБАО  

МОВ-2 Управление социальной 

защиты населения 

Согдийской области  

МОВ-8 Управление 

здравоохранения 

Согдийской области 

МОВ-3 Управление социальной 

защиты населения 

Хатлонской области  

МОВ-9 Управление 

здравоохранения 

Хатлонской области  

МОВ-4 Управление социальной 

защиты населения г. 

Душанбе  

МОВ-10 Управление 

здравоохранения г. 

Душанбе 

МОВ-5 Отделы социальной помощи 

на дому  

МОВ-11 Центры первой медико-

санитарной помощи 

(ПМСП) 

МОВ-6 Центры Психолого-медико-

педагогических 

консультаций (ПМПК)  

МОВ-12 Отделы защиты прав детей 

ОУ 3. Образовательные учреждения по подготовке и повышению квалификации 

кадров  

ОУ-1 Академия наук Республики 

Таджикистан  

ОУ-5 Таджикский национальный 

университет 

ОУ-2 Институт государственного 

управления при Президенте 

ОУ-6 Учебно-практический 

комплекс социально-
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Республики Таджикистан  инновационной работы  

ОУ-3 Институт последипломного 

образования в сфере 

здравоохранения в РТ 

ОУ-7 Республиканский 

медицинский колледж  

ОУ-4 Таджикский 

государственный 

медицинский университет  

им. Абуали Ибн Сино   

ОУ-8 Медицинские колледжи 

(Куляб, Худжанд, Гиссар, 

Рашт, Яван, Дангара, 

Канибадам, Истаравшан, 

Пенджикент, Хорог, 

Турсун-заде, Курган-тюбе, 

Вахдат) 

Индекс  Агентства и организации Индекс Агентства и организации 

РЦ 4. Реабилитационные центры 

РЦ-1 Национальный центр 

реабилитации детей 

инвалидов «Чорбог» в 

Варзобском районе 

РЦ-8 Национальный 

диагностический центр  

РЦ-2 Республиканский 

реабилитационный центр 

для детей (Мачетон)  

РЦ-9 Республиканский 

клинический центр 

психиатрических болезней 

РЦ-3 Республиканский 

клинический центр глазных 

болезней 

РЦ-10 Республиканский центр 

психического здоровья 

детей и подростков  

РЦ-4 Республиканский 

клинический центр 

кардиологии 

РЦ-11 Республиканская 

клиническая больница 

психических болезней 

РЦ-5 Республиканский 

клинический центр болезней 

позвоночника 

РЦ-12 Республиканская 

физиотерапевтическая 

больница им. А. 

Нурматова 

РЦ-6 Республиканский 

клинический центр 

ортопедии и травматологии 

РЦ-13 Протезно-ортопедический 

завод 

РЦ-7 Республиканский центр 

медико-социальной 

реабилитации 

  

ИУ 5. Интернатные учреждения  

ИУ-1 Дом-интернат престарелых 

и инвалидов г. Вахдат  

ИУ-8 Международный 

реабилитационный центр в 

Бальджуванском районе 

ИУ-2 Дом-интернат престарелых 

и инвалидов «Батош» г. 

Турсунзаде 

ИУ-9 Школа-интернаты для 

глухих и слабослышащих 

детей  (Б. Гафуров, Рудаки) 

ИУ-3 Дом-интернат престарелых 

и инвалидов г. Яван 

ИУ-10 Школа-интернаты для 

слабовидящих и слепых 

детей (Худжанд, Исфара, 

Гиссар) 
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ИУ-4 Дом-интернат престарелых, 

инвалидов г. Панджикент 

ИУ-11 Республиканская школа 

интернат особого режима 

для детей (полиомиелит)  

ИУ-5 Дом инвалидов «Дехмой» р. 

Джаббор Расулов 

ИУ-12 Вспомогательные школа-

интернаты для детей с 

ментальной 

инвалидностью (Душанбе, 

Худжанд, Куляб) 

ИУ-6 Дом-интернат 

душевнобольных 

Гиссарского района 

ИУ-13 Дома ребенка (Худжанд, 

Истаравшан, Душанбе) 

ИУ-7 Дом-интернат 

душевнобольных 

Восейского района 

  

ГУ 6. Государственные органы, кроме Министерства здравоохранения и 

социальной защиты населения 

ГУ-1 Правительство Республики 

Таджикистан 

ГУ-10 Комитет по архитектуре и 

строительству при 

Правительстве РТ  

ГУ-2 Исполнительный аппарат 

Президента РТ – 

Управление социального 

развития  

ГУ-11 Совет Юстиции  

ГУ-3 Министерство образования 

и науки РТ  

ГУ-12 Национальная Комиссия 

по правам ребѐнка при 

Правительстве РТ 

ГУ-4 Министерство финансов РТ ГУ-13 Комитет по телевидению и 

радиовещании  при 

Правительстве РТ 

ГУ-5 Министерство 

экономического развития и 

торговли РТ  

ГУ-14 Агентство социального 

страхования и пенсии при 

Правительстве РТ  

ГУ-6 Министерство труда, 

миграции и занятости 

населения РТ  

ГУ-15 Комитет молодежи, спорта 

и туризма  

ГУ-7 Министерство транспорта 

РТ 

ГУ-16 Комитет по языку и 

терминологиям при 

Правительстве РТ  

ГУ-8 Министерство культуры РТ ГУ-17 Агентство по статистике 

при Правительстве РТ  

ГУ-9 Министерство юстиции РТ ГУ-18 Служба связи при 

Правительстве РТ 

НЦЗПП Национальный центр 

законодательства при 

Президенте РТ 

ГУ-19 Комитет по делам женщин 

и семьи при Правительстве 

РТ 

  ГУ-20 Комитет местного 

развития при Президенте 
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РТ 

ПР 7. Международные партнеры по развитию 

ПР-1 Всемирная организация 

здравоохранения  

ПР-10 Германское агентство 

международного 

сотрудничества (GIZ) 

ПР-2 ЮНИСЕФ ПР-11 Кредитное учреждение для 

восстановления экономики 

(KfW) 

ПР-3 ПРООН ПР-12 Японское агентство 

международного 

сотрудничества (JICA) 

ПР-4  ООН Департамент по 

экономическим и 

социальным вопросам 

(UNDESA) 

ПР-13 Турецкое агентство по 

сотрудничеству и 

координации (TIKA) 

ПР-5 Всемирный банк ПР-14 ООН Женщины  

ПР-6 Делегация Европейского 

Союза в Таджикистане  

ПР-15 ЮНЭЙДС 

ПР-7 Агентство Швейцарии по 

развитию и сотрудничеству 

(SDC) 

ПР-16 Азиатский банк развития 

(АБР) 

ПР-8 Фонд Абилис ПР-17 Посольства иностранных 

стран в Таджикистане  

ПР-9 Агентство США по 

международному 

сотрудничеству (USAID) 

  

ПО 8. Общественные, профессиональные и международные неправительственные 

организации  

ПО-1 Конфедерация Профсоюзов  ПО-5 Ассоциация родителей с 

детей с ограниченными 

возможностями 

ПО-2 Национальный 

параолимпийский комитет  

ПО-6 Федерации спорта лиц с 

инвалидностью 

ПО-3 Организации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

ПО-7 Местные общественные 

организации, внедряющие 

программы дневного ухода 

и реабилитации на уровне 

общины 

ПО-4 Специальная олимпиада 

Таджикистан 

ПО-8 Международные 

неправительственные 

организации (Институт 

открытого общества (Фонд 

Сорос), Оперейшн Мерси, 

Каритас-Германия, 

Хэндикап интернейшнл, 

Ассоциации помощи и 

содействия Японии (AAR 
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Japan), Миссия Востока, 

Международный комитет 

красного креста – 

Специальный фонд для 

инвалидов в 

Таджикистане) 

ДГ 9. Другие вспомогательные группы  

ДГ-1 Руководящий комитет  ДГ-3 Реабилитационная сеть на 

уровне общин  

ДГ-2 Рабочая группа по 

правовым вопросам  

  

МД 10. Международные доноры 
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10. ГЛОССАРИЙ 
 

Глоссарий из ситуационного анализа о состоянии сферы реабилитации в 

Таджикистане, если не указано иное. 

            Доступность - доступность описывает степень, которой окружающая среда, служба 

или продукт доступны для как можно большего числа людей, в частности людей с 

инвалидностью.  

            Стандарты доступности – стандарт это уровень качества, принятый за норму.  

Активность – по МКФ, это выполнение задания или действия индивидом. Она 

представляет индивидуальную перспективу функционирования.  

Ограничения активности – трудности, которые может испытывать индивид при 

осуществлении активности.  

Альтернативная коммуникация – метод взаимодействия, который дополняет или 

заменяет речь и письмо –  например, мимика, символы, рисунки, жесты и знаки. 

Соответствующая технология – вспомогательная технология, удовлетворяющая 

потребности людей, использующая местные навыки, инструменты и материалы, 

являющаяся простой, эффективной, доступной по цене и приемлемой для пользователей. 

Вспомогательное устройство (товар) для здоровья (ВУЗ) [из концептуальной 

записки ВОЗ по GATE] – любая форма внешнего инструмента, специально 

разработанного и выполненного или в целом доступного, чье первичное предназначение – 

поддерживать или улучшать функционирование и самостоятельность индивида, 

содействовать участию и улучшать общее благосостояние.  

Вспомогательные медицинские технологии (ВМТ) [из концептуальной записки ВОЗ 

по GATE] – применение организованных знаний и навыков, процедур и систем, связанных 

с обеспечением вспомогательными устройствами для здоровья. ВМТ – это объединяющий 

термин, охватывающий и вспомогательные устройства, и оказание услуг, включая научное 

применение.  

Барьеры – факторы в окружающей среде индивида, которые – благодаря своему 

отсутствию или наличию – ограничивают функционирование и вызывают развитие 

инвалидности. Например, физическое окружение без доступности, недостаток 

соответствующих вспомогательных технологий, негативное отношение к инвалидности.  

Потенциальная способность – концепция в МКФ, которая указывает на 

максимально возможный уровень функционирования, которого может достичь индивид, 

оцениваемый в единообразной или стандартной среде: отражает способность индивида, 

удовлетворяющая окружающей среде. 

Задержка развития – термин «задержка развития» описывает младенца или ребенка 

младшего возраста, который не достигает навыков соответственно типичной структуре 

или в сроки соответственно возрасту. Младенец или ребенок не демонстрирует навыки, 

ожидаемые согласно его хронологическому возрасту. В случае некоторых детей задержка 

развития указывает на особенную инвалидность развития, и у ребенка позднее будет 

диагностирована инвалидность, тогда как остальные дети в конечном итоге догонят своих 

типично развивающихся сверстников. [Coleman, J. (2006) (Ed.). The early intervention 

dictionary: A multidisciplinary guide to terminology (3rd Ed). Bethesda, MD: Woodbine House. 

(p.112)]  
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Раннее вмешательство – подразумевает стратегии, которые нацелены на раннее 

вмешательство в существование проблемы и дают индивидуально разработанные 

решения.  

Благоприятная среда – среда, которая поддерживает участие, устраняя барьеры и 

предоставляя содействующие факторы. 

Достижение равенства возможностей – процесс, посредством которого 

обеспечивается доступность для всех различных систем общества и внешней среды, таких 

как услуги, деятельность, информация, документация, в частности для инвалидов. 

Функционирование - объединяющий термин в МКФ для функций тела, структур 

организма, активности и участия. Он указывает на положительные аспекты 

взаимодействия между индивидом (имеющего нарушение здоровья) и его 

контекстуальными факторами (внешними и личными).  

Нарушения здоровья - в МКФ это объединяющий термин для заболевания (острого 

или хронического), расстройства, повреждения или травмы. Нарушение здоровья может 

также включать другие обстоятельства, как беременность, старение, стресс, врожденный 

порок развития или генетическая предрасположенность.  

Нарушение функции - в МКФ – потеря или патология в структуре организма или 

физиологической функции (включая психические функции), где патология подразумевает 

значительное отклонение от установленной статистической нормы. 

Неформальная помощь – помощь или поддержка, оказываемые членом семьи, 

другом, соседом или волонтером бесплатно. 

Эрготерапия – укрепление здоровья и благосостояния посредством труда. 

Первичная цель трудотерапии состоит в том, чтобы дать возможность людям участвовать 

в повседневной активности. Специалисты трудотерапии добиваются этого результата, 

давая возможность людям делать то, что улучшит их способность участвовать, или 

адаптируя внешние условия так, чтобы более эффективно поддерживать участие.  

Аутрич услуги – эта деятельность по предоставлению услуг населению, которые не 

имеют доступа к услугам. Основным компонентом аутрич услуги является то, что группа 

предоставляющая услуги не стационарная и эти услуги предоставляются совместно с 

местными заинтересованным сторонами и обеспечивает механизм последовательности.  

Другими словами они удовлетворяют потребности бенефициаров в услугах в местах 

проживания бенефициаров. В дополнение к предоставления услуги, аутрич услуга, также 

несет образовательную роль, путем повышения осведомлѐнности о существующих услугах 

в сообществе. 

Деятельность – концепция в МКФ, которая описывает то, что индивиды делают в 

их нынешней окружающей среде, включая их вовлеченность в жизненные ситуации. 

Нынешняя окружающая среда описывается с использованием внешних факторов.  

Врачи - специалисты в физической и реабилитационной медицине – выполняют 

услуги по диагностированию нарушений здоровья, оценке функционирования и 

назначению  медицинских и технологических вмешательств, которые лечат нарушения 

здоровья и оптимизируют рабочий потенциал. Также известны как физиотерапевты. 

Физическая терапия - предоставляет услуги индивидам с целью развития, 

поддержки и повышения двигательной и функциональной способности на протяжении 

всей жизни. Также известна как физиотерапия. 
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Протезист - ортопед – предоставляет услуги протезирования и ортопедической 

помощи и другие устройства для обеспечения мобильности, направленные на улучшение 

функционирования у людей с физическими нарушениями функциональности. 

Ортопедическая помощь включает внешние приспособления, разработанные для 

поддержки, выпрямления или улучшения функционирования части тела; мероприятия 

протезирования подразумевают искусственную внешнюю замену части тела.  

Разумное приспособление - означает внесение, когда это нужно в конкретном 

случае, необходимых и подходящих модификаций и корректив, не становящихся 

несоразмерным или неоправданным бременем, в целях обеспечения реализации или 

осуществления инвалидами наравне с другими всех прав человека и основных свобод.  

Социальный работник – профессиональные социальные работники 

восстанавливают или улучшают потенциальную способность индивидов или групп 

эффективно функционировать  в обществе и помогают обществу приспособиться к их 

потребностям.  

Универсальный дизайн - означает дизайн предметов, обстановок (окружающей 

среды), программ и услуг, призванный сделать их в максимально возможной степени 

пригодными к пользованию для всех людей без необходимости адаптации или 

специального дизайна. 

Восстановление трудоспособности и профессионально-техническая подготовка – 

программы, разработанные для восстановления или развития способности людей с 

инвалидностью, чтобы, сохранить, удерживать и преуспевать в подходящей работе – 

например, обучение трудовым навыкам, консультирование по вопросам  трудоустройства  

и услуги трудоустройства.  
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